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Apuramento da classificagdo sumativa do final do periodo:

a) para cada uma das areas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na avaliacdo da disciplina, sdo registados os elementos que se constituam, isoladamente ou como resultante de um conjunto de ocorréncias, como elementos de avaliacdo sumativa e formativa e
e determinada a sua média simples.

b) No caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias (como por exemplo as questdes aula ou a participacdo na aula), é definida a composi¢do desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias

c) A média simples dos elementos de avaliacio formativa/sumativa apurados em cada drea de competéncias é aplicado o fator de ponderag&o respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificacdo final (sumativa).

Para concretizar a Avaliagdo Formativa: Serdo criadas grelhas (simples e de facil leitura) e instrumentos que permitam, de forma rigorosa, registar evidéncias das competéncias dos alunos nas varias areas, para que se possa formar um juizo de valor que vai concorrer para a
avaliagdo sumativa do aluno.

Apuramento da classificacdo sumativa do final do 22 e no final do 32 periodo: consideram-se todos os elementos de avaliacdo, apurados em cada drea de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.

Instr / El de avaliagdo:

Os alunos realizam 1 Ficha de Avaliagdo Diagndstica sempre que seja necessario aferir o seu grau de conhecimentos/capacidades em contetdos especificos necessarios para o presente ano de escolaridade.

Os alunos realizam até 2 Fichas de Avaliagdo Sumativa no 12 e 22 periodos. No 32 periodo realizam 1 Ficha de Avaliagdo Sumativa caso seja necessario dado que a classificagdo final do Trabalho Anual no 3.2 periodo entra na ponderagdo dos 60%.
Os alunos realizam ainda 1 a 2 Trabalhos Individuais/Grupo por periodo.

Os alunos desenvolvem, ainda, um trabalho de projeto final ao longo dos trés Periodos

1. Atendendo aos constrangimentos decorrentes da situagdo pandémica, a tipologia e o nimero de instrumentos de avaliagdo a aplicar dependerd da dindmica da turma, da modalidade de ensino (presencial/E@D/misto) e da ocorréncia de situagdes de isolamento profiltico.

2. Na modalidade E@D valorizam-se as iniciativas de acesso e participagdo nas aulas sincronas, bem como a realizagdo de todas as tarefas solicitadas e a sua reformulagdo, quando sugerida pelo professor. Seréo efetuadas as adaptagdes necessarias caso algum aluno ndo tenha
condigdes de acesso ao E@D.
3. Em situagdo de E@D as competéncias serdo validadas através da aplicagdo de questdes orais/Apresentagdo de Projeto Final, implicando necessariamente que a cdmara do aluno se encontre ligada.

4. Na impossibilidade de aplicagdo/realizagdo de algum dos instrumentos previstos para cada ACPA, a avaliagdo final da mesma resultara da média simples dos restantes.

Estratégias para a recuperacgio e melhoria das classificagdes:
1. Os alunos com classificagdo negativa poderdo solicitar a realizagao de nova Ficha de Avaliagdo Sumativa. Esta incidird sobre os contetidos em que esse aluno ndo adquiriu conhecimentos/desenvolveu competéncias. A classificagdo dessa Ficha, se positiva, entra na média

desse instrumento de avaliagdo.
2. Se o aluno demonstrar interesse e empenho podera solicitar ao professor uma avaliagdo complementar para melhoria da sua classificagdo (trabalho individual ou chamada oral) sobre um tema ajustado ao programa da disciplina. Esse trabalho terd um peso de 20% e concorre

para as Areas de Competéncia A, B, I.

Estas estratégias aplicam-se a: a) Alunos assiduos que revelem dificuldades e n3o falta de trabalho/estudo; b) Alunos com falta de assiduidade desde que esta seja devida a doenga comprovada ou outra prevista na lei com o mesmo efeito; c) Alunos responsaveis e empenhados
na realizagdo das tarefas propostas; d) Alunos que manifestem interesse na sua recuperagdo.

3. Aplicagdo das medidas previstas no Dec-Lei 54/2018.
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