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CRITERIOS DE AVALIAGCAO ESPECIFICOS Ano letivo 2020/2021
Sub|departamento de Economia e Geografia Disciplina: Economia A Ano: 112
Areas de Competéncias Descritores e niveis de desempenho Fator de Instruments
Perfil lunos (ACPA] a 5 nderaca
do Perfil dos Alunos (ACPA) Descritores operativos de desempenho Niveis de desempenho ponderacio
Compreende, interpreta e expressa factos, opinides, conceitos, quer oralmente, quer por escrito.
Linguagem e textos - —— " - —— — - 10% Fichas avaliagdo sumativas escritas - A, C, |
eusa como rep do real e do imaginério, aos de e|
em diversas situacde:
Realiza pesquisa sobre diferentes areas tematicas, curriculares, em fontes documentais fisicas e digitais, de forma critica e auténoma. Fichas de trabalho -A, C
Informagso e Comunicagdo — - - - - - = - 20%
» De forma critica e autonoma, organiza, avalia e valida a informacdo recolhida, cruzando diferentes fontes para testar a sua
o credibili
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> (7, Define e executa para responder aos pi
o w
~ Raciocinio e resolugio de problemas g Analisa criticamente as conclusdes a que chegou, reformulando, se necessario, as égi dotadas com i 25%
@ = Trabalhos de investigacdo individual/ grupo - A, B, C,E, 1
E |: Retira conclusdes e apresenta eventuais solugdes para os problemas.
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g ~~ |Observa, analisa e discute ideias. Pesquisa e comentario de noticias- A, B, D, |
a pensamento critico e Pensamento Criativo 8 [Utiliza critérios para apreciar essas ideias, processos ou produtos, construindo argumentos para a fundamentagao das tomadas de 15%
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) e D novas ideias e solucdes, de forma i inativa e i como resultado da interacdo com outros ou da reflexdo pessoal. 1-Muito Baixo
:!'9 (@} Traba\ha colaborativamente para atingir objetivos, valorizando a diversidade de perspetivas sobre as questes em causa, 2-Baixo
g g cemrede 2o
5 ; Desenvolve e mantém relagdes diversas e positivas entre si e com os outros (comunidade, escola e familia) em contextos de "~ b .
-g Relacionamento Interpessoal s . o " :, P ( . ) 4-Elevado 5% Perfis de desempenho - A, B, C, D, E, F, I.
o ~ 5-Muito Elevado
o 7 Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.
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= |Revela confianga, resiliéncia e persisténcia, construindo caminhos personalizados de aprendizagem de médio e longo prazo.
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7 b N Pessoal e w Desenha, implementa e avalia, com autonomia, estratégias para conseguir atingir as metas e os desafios que estabeleceu para si 5% Grelhas de Observagdo de Aula Presencial ou E@D - E, F
o . d
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g 8 Expressa as suas necessidades e procura as ajudas e apoios mais eficazes para alcangar os seus objetivos.
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g Compreende processos e fenomenos ciéntificos e técnoldgicos e aplica conhecimentos ciéntificos a esses processos.
Saber cientifico, técnico e tecnolégico 20%
No desenvolvimento das suas tarefas recorre a materiais, instrumentos, fer aqui e equi 16
relacionando conhecimentos técnicos, cientificos e socioculturais.
Consciéncia e dominio do corpo
da ificaca iva do final do periodo:
a) para cada uma das dreas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na liagdo da disciplina, sdo r dos os que se constituam, isoladamente ou como resultante de um conjunto de ocorréncias, como el de avaliagdo e inada a sua média simples.

b) No caso dos elementos de avaliacdo que resultam de um conjunto de ocorréncias (como por exemplo as questdes aula ou a participagdo na aula), é definida a composi¢do desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias
c) A média simples dos elementos de avaliagio apurados em cada drea de competéncias ¢ aplicado o fator de ponderagio respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificagio sumativa.
d)a avaliacdo formativa integrard a avaliacdo final da disciplina, uma vez que contribui para a evidéncia de saberes e competéncias.

da ificaca iva do final do 22 e no final do 32 periodo: consi: todos os de avaliagdo,

em cada area de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.

Instrumentos / Elementos de avaliacdo:
Os alunos realizam até 2 Fichas de Avaliagdo Sumativa no 12 e 22 periodos. No 32 periodo realizam 1 Ficha de Avaliagdo Sumativa.
Os alunos realizam 1 a 2 Fichas de trabalho ou Trabalhos Individuais/Grupo por periodo.

1. Atendendo aos constrangimentos decorrentes da situagdo pandémica, a tipologia e o nimero de instrumentos de avaliagdo a aplicar dependerd da dinamica da turma, da modalidade de ensino (presencial/E@D/misto) e da ocorréncia de situagdes de isolamento profilatico.

2. Na modalidade de E@D valorizam-se as iniciativas de acesso e participagio nas aulas sincronas, bem como a realizagso de todas as tarefas solicitadas e a sua reformulagao, quando sugerida pelo professor. Serdo efetuadas as adaptacées necessérias caso algum aluno ndo tenha condicdes de acesso ao E@D.
3. Em situagdo de E@D as competéncias (A,C,D, I) serdo validadas através da aplicagio de questdes orais,implicando necessariamente que a cdmara do aluno se encontre ligada.

4. Na impossibilidade de aplicacdo/realizacdo de algum dos instrumentos previstos para cada ACPA, a avaliacdo final da mesma resultaré da média simples dos restantes.

Estratégias para a recuperacéo e melhoria das classificagdes:

1. Os alunos com classificagdo negativa poderdo solicitar a realizagao de nova Ficha de Avaliagdo Sumativa. Esta incidira sobre os contetidos em que esse aluno ndo adquiriu conhecimer peténcias. A classificagdo dessa Ficha, se positiva, entra na média desse instrumento de avaliagao.

2. Se 0 aluno demonstrar interesse e empenho podera solicitar ao professor uma avaliagdo complementar para melhoria da sua classificagdo (trabalho individual ou chamada oral) sobre um tema ajustado ao programa da disciplina. Esse trabalho concorre para as Areas de Competéncia A, B,C, | e as chamadas orais
para as Areas de Competéncia A, C, D.

Estas estratégias aplicam-se a: a) Alunos assiduos que revelem dificuldades e nio falta de trabalho/estudo; b) Alunos com falta de assiduidade desde que esta seja devida a doenga comprovada ou outra prevista na lei com o mesmo efeito; ¢) Alunos responsaveis e empenhados na realizagdo das tarefas propostas; d)
Alunos que manifestem interesse na sua recuperagdo.

3. Aplicacdo das medidas previstas no Dec-Lei 54/2018.



