CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS

Ano letivo 2020/2021

Sub| Departamento: Filosofia Disciplina: Filosofia CCH Ano: 112
Kressda o DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO o
i Nives de Instrumentos
f do Perfil dos Alunos (ACPA) Descritores operativos de desempenho ||
a factos, conceitos X . quer por Testes escritos de_avaliagol
A tinguagem e Textos escrito.ouer através de outras codificacies 15% sumativa - A.B.C.D. H. 1
Informagdo e Comunicagio Utilizar o lar, validar e ilizar " Fichas de trabalho - A, B, C,I.
B Transforma a informagao em conhecimento. 20%  |Debates-B,D,F, H,1
3 Colabora em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada e segura, utilizando diferentes tipos de ferramentas (analdgicas e digitais), com base nas regras de conduta proprias de cada ambiente. :a:\clvpacﬂo oral -4, B, D, E,
g (] Interpreta informacdo, planeia e conduz pesquisas.
a
~ =]
£ |Gere projetos e toma decisdes para resolver problemas.
F— Raciocinio e Resolugao < 20%
N
= Trabalhos de investigagao del
© § Desenvolve processos conducentes & construg3o de produtos e de conhecimento, usando recursos diversificados. grupo com apresentagdo oral -
& it ABCDH,I
S insatisfatério .
} g [owserva, analisa e discure deias meaitatiio Questoes aula 4,8, C, D
2 | D |pensamento critco e Pensamento Criativo | S |utlizs critérios para apreciar essas ideias, processos ou orodutos. paraa 30 das tomadas de posicio. 5 susfaerio 25%
g < -Bom
g 8 |Desenvolve novas ideias e solugbes, de forma imaginativa e inovadora, 3 ou da reflexd licando as a iferentes contextos e sreas de 5-Muito Bom Trabalhos de casa - A, B, F, |
N £ Escolas de registo de attudes |
2 ] ik ERH
8 | E | Relacionamento interpessoal s 5%
H S empatiae Perfis de desemoenho - A. B. C.
2 o
3 S o.EFHI
o z d
B | F | esenvolvimento pessoal e Autonomia Q| Erecetivo.fexivel e colaborante. 5%
b Desenh: ) é i préprio.
o
G [gem-estar sadde e Ambiente %
H h o 5%
Estética e Artistica
|_|saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico if filosfica. 5%
J | consciendiae. *
Notas:
1. Fica & responsabilidade de cada docente a afericao das areas de competéncia que poderdo ser objeto de avaliaca dendo & natureza da mesma avaliacio a ser aplicado, podendo, ou no, todas as dreas previstas. 2. No inicio de cada periodo/te o professor dara a
A de Competéncia Regulamento I
) 5 tagem atribuida 35 Acs E e F é da de cada docente, atendendo 3s caracteristicas das turmas e aos instrumentos utilizados.
Apuramento da classificagéo sumativa do final do periodo:
a) Para cada uma das dreas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na avaliagdo da disciplina, sio registados os elementos q . resultante de ocorréncias, A a sua média simples.
bl No casao dos elementos de avaliacao aue resultam de um coniunto de ocorréncias (como por exemplo as auestdes aula ou  participacao na aula), é definida a composicao desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias
<) A média simples dos elementos de avaliacao apurados em cada drea de competéncias ¢ aplicado o fator de ponderacio respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificacao sumativa.
Apuramento da classificacao sumativa do final do 29 e no final do 3¢ periodo: consideram-se todos os elementos de avaliaco, apurados em cada drea de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.
a) A classificagio de cada pardmetro € obtida pela média de todos os elementos de =l el inicio do ano. A esta ] fator =l
Instrumentos / Elementos de avaliagdo:
05 alunos realizam 1 sempre aue seia necessérias em matérias especificas para a unidade/tema. Os alunos realizam 0 (estas podem corresp 3
A. RECUPERACAO - Salvaguardada a exequibilidade e a fungdo orientadora da avaliagio, os alunos para a realizago de mais. de avaliagdo, tendo para isso que reunir as condicdes do perfil, nomeadamente, ser assiduo, participativo, cumpridor e respeitador. O

B. MELHORIA - Salvaguardada a exequibilidade e a fungio orientadora da avaliagao, os alunos g o5 seus resultados, paraa & avaliagao, tendo para isso que respei

as condiges do perfil,

assiduo, participativo, cumpridor e respeitador. O instrumento a




