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Apuramento da classificagdo sumativa do final do periodo:

a) para cada uma das areas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na avaliagdo da disciplina, sdo registados os elementos que se constituam, isoladamente ou como resultante de um conjunto de ocorréncias, como elementos de avaliagdo e

determinada a sua média simples.

b) No caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias (como por exemplo as quest&es aula ou a participacdo na aula), é definida a composi¢do desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias
c) A média simples dos elementos de avaliacdo apurados em cada area de competéncias é aplicado o fator de ponderagao respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificagdo sumativa.
Apuramento da classificagdo sumativa do final do 22 e no final do 32 periodo: consideram-se todos os elementos de avaliagdo, apurados em cada area de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.

Instrumentos / Elementos de avaliagdo: discrimina-se o nimero de elementos/ocorréncias de avaliacdo, referentes a cada instrumento, que serd objeto de aplicagdo ou recolha e, no caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias,

indica-se a composig¢do desses conjuntos:

Estratégias para a recuperagao e melhoria das classificagoes:

Recuperagdo dos médulos com classificagdes negativas (artigo 2342 do RlI). Caso o aluno reprove num médulo:
a) repete a avaliagdo passados 8 dias, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer valor;

b) o professor propde um elemento de avaliagdo que sera contabilizado na(s) area(s) de competéncia respetiva(s) substituindo o elemento com pior classificagdo nessa(s) area(s). A nota final do médulo sujeito a recuperagdo ndo poderd ser superior a 10 valores.

c) se, ainda assim, ndo obtiver aproveitamento, realiza exame no final de julho.




