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Capitulo I¢ Disposi¢cOes Gerais

Artigo 1°
Conceitq Ambito

Oregulamento interno, no @mbito de uma nova forma de encarar e paderacautonomia da Escola,
€ tanto um texto normativo como um instrumento suscetivel de adequacéo a multiplicidageeza
da instituicdo escolarAssim, este reflete outros instrumtss da dindmica escolacomoo projeto

educativoe o plano anual de atidades

O Agrupamento de Escolas Madeira Torres é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
Escola Secundaricom 3° Ciclo de Madeira TorreSdde de Agrupamento); Escola Bésica Padre
Francisco Soares; as Escolas Béasicas do 1° Ciclo aleB@dsas, Freixofeira, SargeTurcifal; as
Escolas Bésicas do 1° Cigdodins deinfanciade Conquirha, jardins deinfancia de Conquinha,

Sarge, Turcifa Melroeira.

O presente Regulamento tem como suporte legal o regime de autonomia, administrgedtie dos
Estabelecimentos publicos de educacao-pséolar e dos ensinos basico egatario, publicado no
DecretoLei n°® 75/2008 de 22 de abridlterado pelo Decrethei n°® 224/2009, de 11 de Setembro e

pelo DecreteLei n°® 137/2012, de 2 de julhe tem como objeto definir o regime de funcionamento

dos estabelecimentos de Ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas Madeira Torres, de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servi¢cos de apoio
educativo, bentomo os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

O disposto neste Regulamento aptsm a todos os membros que integram a comunidade escolar,
bem como aqueles que, devidamente enquadrados pelo Regulamento, venham a utilizar algumas das
instalazOes integradas na area escolar.

As referénci as a “escol a const sa hoe nhjuttk dospr e s e |
estabelecimentos de ensino que integrardgrupamentade escolas referidas no nUmego

Artigo 2°
Autonomia e Rincipios Orientadoreglo Agrupamento

Sendo o regulamento interno o quadro normativo que define o regime de funcionamento do
Agrupamentg de cada um dos seus Grgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacéo e
dos servicos de apoio educativo, bem como dos diregtadeveres dos membros da comunidade
escolar, deverda estar subordinado a um certo nimero de principios orientadores, a saber:

a) Apromocdo do sucesso e a prevencdo do abandono escolar dos alunos e o desenvolvimento da
qualidade do servico publico de educag@m geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) A promocdo da equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todgs

c) Apromocao das melhores condicBes de estudo e de trabalho, de rg@dizade desenvolvimento
pessoal e profissional

d) O cumprimento e a exigéncia do cumprimento dos direitos e dos deveres constantes das leis,
normas e regulamentos e a manutencédo da disciplina;
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e) A observacdo do primado dos critérios de natureza pedagoégicee sob critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) O garante da estabilidade e da transparéncia da gestdo e da administragdo escolar,
designadamente através dos adeglos meios de comunicacao e informacéo;

g) A criacdo de condi¢Bes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e a promoc¢ao
desta participacao.

2. A aplicacdo deste regulamento interno tem como objetivo um conjunto de efeitos cumulativos, a
saber:

a) Aqualidade do ensino e da educagéo a prestar pela Escola;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, tanto no ambito da prépria instituicdo, como
no da comunidade em que se inserem;

c) O aprofundamento de solucdes que, pela sua diversidade e flexd®liggssam contribuir para a
satisfacdo dos objetivos gerais do sistema educativo, como para a realizacdo daqueles que a
Escola e a sua envolvente social e cultural prosseguem;

d) A obtencdo de iveis aprofundados de autonomgue a Escola for capaz de revelpela via da
eficiéncia, da qualidade e da equidade.

3. OAgrupamentade Escolas Madeira Torres visa a realizagéo das seguintes finalidades:

a) Reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educacdo pe&olar que o integram, numa logica de articulacao vertical
dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e eutadodos alunos e favorecer a transicdo adequada
entre niveis e ciclos de ensino;

¢) Superar situagdes de ismnento de escolas e prevenir a exclusdo social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
educacao préescolar que o integram.

[ F LINUizNAARBA RS ! RYAYA&UGNY cen2 S

Artigo 3°
Administracéo e Gestéo

1. A administracdo e gestdo da Escola sdo asseguradas pelos 6rgaos, a seguir indicados, orientados pelos
principios referidos o art.° 2°.
2. Nos termos definidos no suporte legal referido no ponto 3 do artigo 1°, que estabelece o @gime
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacdespofar e dos ensinos
bésico e secundario, os 6rgdos de administracéo e gestdo da Escola s&o os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.
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Seccéo t Conselho Geral

Artigo 4°
Definicdo

O Conselho Geral é o 6rgéo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, roe termo
para os efeitos ddisposto nd.ei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 5°
Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamesg&ra composto por 2élementos nogermos que se seguem

1

)l
)l
il
)l
)l
o

7 Representantes do pessoal docente;

2 Representantes do pessoal ndo dotee

1 Representante de alunos que frequentam os cursos do Ensino Secundario;
3 Representantes do municipio;

5 Representantes dos pais e Encarregadosdied£ao;

3 Representantes da comunidade Igcal

Dretor participa nas reunides do Conselho Geral, si@ito a vota

Artigo 6°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral:

9)
h)

)
K)
)

Eleger o respetivo rBsidente, de entre 0s seus membros, a excedds representantes dos
alunos;

Eleger, nos termos da lei,Diretor;

Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompaatevaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno da escola;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

Aprovar as propostas de catos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, [Piedbor, as atividades no dominio
da acéo social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo da Escola;

Pronunciarse sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os citérios para a participacdo da Escola em atividades pedagodgicasficanttulturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendag¢fes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimdn do plano anual de atividades;

q) Participar nos termos definidos em diploma préprio, no procedsoavaliacdo do desempenho
do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias dairetor.

O Residente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do ConGeltadem efetividade

de funcoes.

Os restantes 6rgdos devem facultar @onselhoGeral todas as informacdes necesséarias para este

realizar eficazmente acompanhamente avaligdo do funcionamento da Escola.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma i permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamentia atividade doAgrupamentode escolagntre as suas reunides

ordindrias. A comissdo permanente constisei como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos cormoque nele tém representacgéo.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, o Conselho Geral desenvolve um procedimento

concursahos termosda lei.

Artigo 7°
Reunidao do Conselho Geral

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e@xlinariamente sempre que
seja convocdo por iniciativa do respetivor®sidente, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou por solicitagdolietor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que delexisido pelo plenario,
de forma a que permita a participacado de todos os seus memBrosenvocatoria deve ser individual
e realizada com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

As reunides do Conselho Geral realigafio de acordaom oregimento.

Artigo 8°
Designacgéo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral séo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos, pelo pessoal
docente e pelgessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungcéeAgrapamento

Os representantes dos pais e Encarregados died&do sdo eleitoem assembleia geral de pais e
Encarregados dedbcacgdo, sob proposta das respetivas organizacdes representdiifiasexstindo

resposta por parte daAssociacdede Pais, o Presidente do Conselho Geral convoca uma assembleia
eleitoral constituida pelodois representantes dos pais e Encarregadosdie&cao de cada turma, a

fim de eleger os representantes neste Conselho.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.
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10.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdoo, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
do Conselho Geral na primeira reuniao ordinaria.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacdes, sao indicados pelas mesmas ageitacdao convite formulado pelo Conselho Geral

Artigo 9°
Eleicbes

O Residente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, informa da
abertura do processo eleitoral para a designacdo dos representantes do pesseatedans alunos

e do pessoal ndo docente naquele 6rgdo de administracao e gestao.

Os representantes referidos no @°do artigo anterior candidatarse a eleigdo, apresentande em

listas separadas, as quais devem conter a indicacdo dos candidatos aanesfdtivos, em ndimero

igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em metade do nimero de efetivos.

As convocatdrias mencionam as normas préaticas do processo eleitoral, locais de afixac@asdade lis
candidatos, hora e local de escrutinio, e sdo afixadas em local publico.

Asmesa eleitorais saddesignada pelo Presidente do Conselho Geral, sob propostdidetor.

As mesas eleitorais mantése abertas durante pelo menos seis horas, a menos autes tenham
votado todos os eleitores.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, laxgarata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa.

As atas do ateleitoral sdo afixados nos mesmos locais onde antes tinkigim afixadas as listas
concorrentes.

A conversao dos votos em mandatos-$&zde acordo com o método de representacdo proporcional

da média mais alta de Hondt.

As contestacfes ou impugnacdes terdo de ser apresentadas até dois dias Uteis apls a ddixacao
resultados, ao Presidente do Conselho Geral cessante.

Verificandese irregularidades insanaveis no processo, o Presidente do Conselho Geral devera
providenciar no sentido de serem corrigidas as anomalias, podendo, se necessario, ter de se repetir o
ato eleitoral.

Artigo 10°
Eleicdo dos Representantes dosd&ntes

Os representantes dos docentes candidatsena elei¢cdo constituidos em listas.

As listas devem conter a indicagdo de sete candidatos a membros efetivos bem como de trés
candidatos a membrosuplentes,assegurando, sempre que possivel, a representacao dos diferentes
niveis eciclos de ensino.

As listaspoderdo ser subscritas por varios docentes, em exercicio de fungdégrupamento e
deverao, obrigatoriamente, ser rubricadas pelos respetivandidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.
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N

As listas serdo entregues até 10 dias antes idadd assembleia eleitoral, aseBidente do Conselho
Geral, 0 qual imediatamente as rubricard e fard afimarsala de professores da escola sede do
Agrupamento e nos locais habituais dos restantes estabelecimentos de ensino.

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢ao.

Sempre que, por aplicacdo do métode Hondf nao resultar apurado um docente da edgéa pré
escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, 0 mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais
votada que preencha tal requisito.

As eleicdes sao realizadas na escola sede, por escrutinio secreto e voto presencialpsendo
resultados da assableia eleitoral transcrito@m ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa,
bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 11°
Eleicdo dos Representantes dokiAos

Os representantes dos alunos candidataena eleicdo constituidos elistas proprias.

Podem constituir listas todos os alunos inscritos no Ensino Secunaiores de 16 anos

Cada uma das listas deve conter a indicacdo de dois candidatos a membros efetivos bem como de
dois candidatos a membros suplentes.

As listas podrao ser subscritas por diversos alunos devendo, obrigatoriamente, ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues até 10 dias antesidadd assembleia eleitoral, aseRBidente do Conselho
Geral, o qual, imediatamente, as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria
daquela assembleia.

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢ao.

Os resultados da assembleia eleitoral serd@mscritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Caso se verifige a inexisténcia de listas, oeBidente do Conselho Geral convocara os delegados de
turma do ensino secundarigue votardo nominalmente em trés dos seus representantes.

Os quatro alunos mais votados constits&do em lista, sendo o primeiro e segundo membros
efetivos e os outros dois membros suplentes.

Artigo 12°
Eleicdo dos Representantes de$soalN&o Dbcente

Os representantes do pessoal ndo docente candidatara eleicdo constituidos em listas.

As listas devem conter a indicacdo dos dois candidatos a membros efetivos bem como de um
candidato a membro suplente.

As listas do pessoal ndo docemtederdo r subscritas por varios elementos do pessoal ndo docente
em servico na escola e deverdo ser, obrigatoriamente, rubricadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues até 10 dias antes do dia da assieneteitoral, ao Fesidente do Conselho
Geral, o qual, imediatamente, as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria
daquela assembleia.

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢ao.

| 10
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Os esultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 13°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quains, ssalvo odos
representantes dos pais e Encarregados digcBcao e o dos alunos, que terd a duracdo de dois anos
letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetieleicdo ou designacéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 14°
Regimento

O Conselho Geral deve aprovar o seu Regimento Interno que sera anexado ao presente Regulamento e
dele fara parte integrante.

Seccéao It Diretor

Artigo 15°
Definicdo

O Diretor é o0 o6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira patrimonial.

ODiretor € coadjuvado no exeicio das suas fun¢des por unb8iretor e porum atrés Adjuntos.

O numero de adjuntos dbiretor é fixado em funcdo da dimensdo dagrupamente de escolas e
escolas ndo agrupadasda complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntosDil@tor sao estabelecidos por despacho do membro

do Governo responsél pela area da educacao

Artigo 16°
Competéncias

Compete aoDiretor submeter a aprovacado do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

Ouvido o Conselho Pedagogico, compete tambérDiegtor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo Conselho Geral:
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i. As alteragfes ao regulamento interno;
il. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal #®oenndo docente, ouvido
também, no Gltimo caso, 0 Municipio.
No ato de apresentacdo ao Conselho Gerdhiretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
Sem prejuizo das competénciaseglhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, competeluetor em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas tatEmas definidas pelo Conselho
Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores decBla ou estabelecimentie educacagré-escolar
f) Designaos @ordenacdres dosDiretores de Tirma, osDiretores de Tirma, osDiretores de @Qrso
e demais cargos;
g) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador dpddtamento @rricular nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 43Yo DecreteLei n°® 75/2008, de 22 de abril, alteto peloDecretelLei n®
137/2012, de 2 de julho
h) Planear e assegurar a execugcdo d#tvidades no dominio da acaeocial escolar, em
conformidadecom as linlas orientadoras definidas pe{@onselho Geral;
i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, lENoMS outros recursos educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os crdéfinglos
pelo Conselho Geral,;
k) Procedera selegdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes gerais aplicaveis;
[) Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel
m) Dirigir superiormentes servi¢cos administrativos, técnicos e téchiealagdgicos.
Compete ainda aBiretor:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente daodante
c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;
d) Intervir, nos ternos da leino processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
ODiretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Céamara Municipal.
O Diretor pode delegar e subdelegar nalSliretor, nos adjuntos ou nos Coordenadores dedta ou
de estabelecimento de educacdo pegcolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecao da prevista da alinead) don.°5
Nas suas faltas e impedéntos, oDiretor é substituido pelo @diretor.
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Artigo 17°
Recrutamento

ODiretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento ddDiretor, desenvolvese um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

termos do artigo seguinte.

Podem ser oposit@s ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira

do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do

ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anosvige ser
qualificacao para o exercicio de fungBes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.

Considerarmse qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicfes

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n® 1 do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos deDiretor ou Adjunto doDiretor, Presidente ou VieBresidente do Conselho Executivo,
Diretor Executivo otAdjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretinos termos
dos regimes aprovados respetivamente DecretalLei n® 137/2012, de 2 de julh@elo Decréo—

Lei n.° 115A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decretei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.°
24/99, de 22 de abril, pelo Decretaei n.° 172/91 de 10 de maio, e pelo Decret@i n.° 769
A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo mends®s anos comoDiretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do sino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracéo escolar, como tal considerado, em
votacado secreta, pela maioria dos membdascomissao presta no ponto 6 dartigo seguinte

e) A partir do ano escolar 20185 as candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), c) e d) deste ponto s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,
por ndo preenchimento dosequisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
rellnam 0s requisitos previstos na alinea a) deste ponto.

O Suldiretor e os adjuntos sdo nomeados pdbetor de entre docentes dos quadros @scolaque

contem pelo menos cinco anos de seove se encontrem em exercicio de funcdesAgoupamento

de escolas.

Artigo 18°
Procedimento ©Gncursal

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalacBes da Escola sed®gdgpamento(PlacardJunto a Secretaria
da Escola e Placard da Sala de Professores)

b) Na pagima eletronica doAgrupamentode escolas;

c) Na péagina eletronicdo servico competente do Ministério da Educacdoiéncia;
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d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica e didlaulgum jornal diario dexpansao
nacionalatravés de anuncio que contenha referéncial@idrio da Republicam que oreferido
aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura contéobrigatoriamente:

a) OAgrupamentade escolas para que é aberto o procedirteconcursal;

b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal,

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissédo ao procedimento, com indicacdo
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacédo, documentos a juntar e demais elementos
necesarics a formalizagédo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso em Diério da

Republica, entregue pessoalmente nos Servigcos Administrativesadza sede dégrupamento ou

enviados por correio registado, com aviso de rececao, expedido até ao prazo fixado.

O pedido de admisséao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho

Geral, em modelo proprio disponibilizado na  pégi eletrbnica da  escola

(http://moodle.madeiratorres.con), e nos Servicos Administrativos, e deve ser acompanhado dos

seguintes elementos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitaedetalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente, as
fungbes que tem exercido, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de intervencdoa escola, onde candidato:

1 Identifica os problemas;
1 Define a missdo, as metas e as grandes linhas orientadorasida a¢
1 Explicita o plano estratégico a realizar no mandato.

c) Prova documental dos elementos constantes no curriculo, com exce¢do daquela que se encontre

arquivada no respetivo processo individual existenteAgoupamento nomeadamente:

1 Declaracdo do servico agigem, ondeconste a categoria, o vinculo tempo de service
os cargos desempenhados

1 Fotocdpia de documen{s) comprovativgs)das habilitacdes literarias;

1 Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

1 Fotocdpia do Bilhete de Idendide e do Numero de Identificacdo Fiscal de Contribuinte
ou Cartéo de Cidadéao

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que

considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

As candidatuas sdo apreciadas lgecomissao especializadadesignar pelo Conselho Genagra o

efeito da avaliacéo das candidaturasnstituida por cinco dos seus membros.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao

exame dos requisitogle admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que o0s ndo tenham

cumprido.

Sera elaborada, e afixada pelos meios previstos, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos

candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez dias Uteis apés a datalénapeesentacdo das

candidaturas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para Gonselhogeral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois ter¢cos degus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
A comissa@aue proceck a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, cmsidera obrigatoriamente:
a) A andlise do Curriculum Vitae visando aprecissua relevancia para o exercicio de funcdes de
Diretor e 0 seu mérito;
b) A analise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando aprecpartméncia dos problemas
diagnosticados e a coeréncia do plano estratégico
c) O resultado da m|trevista individual, visado apreciar as capaades e o perfil de competéncias
para o desempenhdo cargo a que se candidata.
ApOs a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior a comissdo elabora o respetivo
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao @ums&eral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢ao.
Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo ndo pode, no
relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriagds dandidatos.
A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne condi¢des
para ser eleito.
O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao do relatorio epatiddoomisséo, podendo, antes
de proceder &lei¢do, por déberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade de fun¢Bes, decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigéo.
A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias seréo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiarpedendo o
Gonselhogeral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicéo.
Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.
Apoés a discussao e apreciagdo do relatorio e a eventual audicdo doslatas o Conselho Geral
procede a eleicdo ddiretor, considerandese eleito ocandidatoque obtenha maioria absoluta de
votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funcdes.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimera@mterConselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votogavoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos
membros doConselhayeral em efetividade de funcdes.
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido nos termos da lei de
participar nas reunifes ou comissfes convasmpara a eleicdo dairetor do Agrupamento
Do resultado do processo concursal sera dado conhecimentDirator eleito através de correio
registado com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.
O resultado da eleicado Diretor é homologado peldiretor Geral da Administracdo Escolans 10
dias Uteis postriores a sua comunicacao peleeBidente doConselhoGeral, considerandese apds
esse prazo tacitamente homologado.
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23.

24,

A recusa de homologacdo apenas pode fundames¢ana violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei
e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeratoasse

Artigo 19°
Direitos e ®veres

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes doAgrupamentade escolas ou escola ndo agrupada em que exerca funcdes.

O Diretor conserva o direito ao lugade origem e ao regime de seguranca social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele

carga

ODiretor, o Sibdiretor e os Aljuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas funcdes em

termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsével pela &rea da educacéo.

O Diretor, o Sibdiretor e os Aljuntos mantém o direito & remwragcdo base correspondente a

categoria de origem, sendbes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo, a

estabelecer nos termos do normativo legal aplicavel.

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracéma Rfitaveis ao

pessoal docente, Biretor e 0s adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracéo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via dpgcar
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 20°
Posse

O Diretor toma posse peante o ConselhoGeral nos 30 dias subsequentes & homologacdo dos
resultados eleitorais pelDiretor-Geral da Administragéo Escolar.

O Diretor designa o Ghdiretor e 0s seus @juntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

O Sibdiretor e osAdjuntos doDiretor tomam posse hos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
Diretor.

Artigo 21°
Mandato

O mandato ddiretor tem a duracdo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato Owetor, o ConselhdGeral delibera sobre a reconducao d
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.
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10.

11.

A decisé@o de recondugédo diretor € tomada por maioria absoluta dos membros @onselhaGeral

em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconduc@a pa terceiro mandato

consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendser aprovada a reconducéo diretor de acodo com o disposto nos

nameros anteriores, abrese o procedimento concursal tendo em vista a eleicaDidetor.

O mandato ddiretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido daretor-Geral da Administracdo Escolacom a
antecedéncia minimee 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo @onselhoGeral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundda em factos comprovados e informagBes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro @onselhdGeral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao disciplinar de
cessacgdo da comisséo de servico, nositey da lei.

A cessacdo do mandato @iretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos doubdiretor e dos Aljuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato

do Diretor.

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplichubles a «dissolucdo dos 6rgdos» e a «comissao

administrativa proviséria»guando a cessacao do mandato Biretor ocorra antes do termo do

periodo para o qual foi eleito, ouBdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do

Agrupamentode escola até a tomada de posse do noldretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Ndo sendo possivel adotar solugdo prevista no numero anterior, a gestddgdgpamento é

assegurada por uma comissao admirstra ou por uma comissdo administrativa provisoria, nos

termos da lei em vigor.

O Sibdiretor e os Aljuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 22°
Assessoriala Direcao

Para apoio a atividade dbDiretor e medante proposta deste, @ConselhoGeral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnipedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de funcbes naAgrupamentade escolas ou escola ndo agrupada.

Os critérios para a constituicdo e dof das assessorias referidas no numero anterior séo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em fungéo da populagédo
escolar e do tipo e regime de funcionamentoAlgrupamentade escolas ou escola ndo agrupada.
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Secédo lll¢ Conselho Pedagdgico

Artigo 23°
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdpervisdo pdagodgica e orientacdo educativi
Agrupamento nomeadamente nos dominios pedagégdidatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 24°
Composicao

1. A composicdo d€onselhdPedagdgico ndo pode ultrapassar o maximo de 17 membros, definida nos
termos seguintes:
a) Coordenadores dos Departamentogrficulares (ez);
b) Demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e de orientagdo educativa,

= =4 =8 -4 A

assegurando uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formatinves):(
O Qoordenador do 2 ciclg;
Um Goordenador dodiretores de Turmao Ensino Bsicq
Um GoordenadordosDiretoresde Turmado EnsindSecundario;
O Wordenador dodiretores de Tirma do Ensino Profissional;
O @ordenador da equipa de avaliagdo interna

c) Servigos TécnieBedagogicos (um

T

O Coordenador da BE/CRE.

2. ODiretor é, por inegéncia, PPesidente doConselhdPedagégico.
3. Os representantes do pessoal docente GonselhoGeral ndo podem ser membros dGonselho
Pedagdgico.

Artigo 25°
Competéncias

Ao ConselhdPedagbégico compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submetelofiretor ao ConselhoGeral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autanom

Elaborar e aprovar o plano de formacado e de atualizacdo do pessoal docente e ndo dwoente
articulacdo com o Centro de Formacédo de Escolas de Torres Vedras e Lourinhd

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar eioraacio
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos donusi da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢éo escolar;
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h) Adotar osmanuais escolares, ouvidos osfdartamentos Qrriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovac&agégica e de formacdo, no &mbito do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativaukural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos orgamzésie dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo déagh@lad
desempenho do pessoal docente;

0) Propor ou emitir parecer sobre propostas/estratégias que visem darial dos resultados dos
alunos;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

Artigo 26°
Funcionamento

1. O ConselhoPedagégico rane ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivaeBidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fun¢gBes ou sempre que um pedido de parec€odselhdGeral oudo
Diretor o justifique.

2. O Conselho €dagégico deve elaborar o seu Regimento Interno no prazo de sessenta dias apés a sua
composigao.

3. As convocatdrias das reunides ordinarias e extraordinarias sdo afixadas na sala de professores, para
consulta da ordem d&rabalhos, e enviadas por email a todos os elementos do Conselho Pedagdgico.

4. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializatlesignadamente quando a ordem de
trabalhos versesobre as matérias previstas nas alinegsh), €), f), j) ek) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, eonvite do Pesidente doConselhoPedagdgico, representantedo
pessoal ndo docente, dos paismcBrregados déducacdo e dos alunos.

SeccadV ¢ Conselho Aministrativo

Artigo 27°
Conselho Alministrativo

1. O Conselho Administrativo é o 0rgdo deliberativo em matéria administréitianceira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 28°
Composicéo

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) ObDiretor;
b) O Subiretor ou um dosAdjuntos doDiretor por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigcos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.
2. O Conselho Administrativo € presidido pBicetor.

Artigo 29°
Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcaento anual do Agrupamento em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legatlade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 30°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reldine ordinariamente, uma veznp@s e extraordinariamente sempre que o
Presidenteo convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Capitulo llic Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento da
Educacéo F-escolar

Artigo 31°
Coordenador de Estabelenento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdcegeélar ou de escola integrada no
Agrupamentaé assegurada por umo@rdenador.

2. Na Escola Secundaria com 3° Ciclo de Madeira Torres, sede do Agrupamento, bem como nas que
tenham menos de trés deates em exercicio efetivo de fun¢des docentes, ndo ha lugasigrmhacéo
do Wordenador.

3. O Mordenador é designado peldiretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no
estabelecimento, por um periodo de quatro anos e cessa com o0 mandat®irgtor. Nos
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estabelecimentos de ensino emgunao ha lugar a designacéo deo@ienador de estabelecimento, o
Diretor designa um interlocutor.

4, Sado designados Coordenadores destaBelecimento, nos termos da lei, nos seguintes
estabelecimentos: Escola BésiPadre Francisco Soares, Escola Basica do 1° ciclo com Jardim de
Infancia da Conquinha, Jardim de Infancia da Conq@rh&scoldasica do 1° ciclo do Turcifal.

5. O Agrupamentodispde de um crédito horario préprio, definido pela legislacdo aplicavel par
exercicio das funcdes de Coordenador d@bBelecimento nas escolas com mais de 250au&BPFS
e EB1/JI da Conquinha.

6. O Coordenador dedfabelecimento e o interlocutor podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado doiretor.

Artigo 32°
Competéncias

1. Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento bem como os servi¢os de apoio a familia,
em articulacdo com Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfesicetor e exercer as competéncias que por este threm
delegadas;
¢) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar, em articulacao conDivetor, a participacdo dos pais e Encarregados de
Educacéo e da autarquia nas atividades educativas.
2. Compete aanterlocutor:
a) (olaborar com o Diretor nos aspetos administrativos e pedagogicos relativos ao seu
estabelecimento;
b) Estabelecer a comunicagcdo com os outros elementos em fungdes no estabelecimento.

Capitulo I\¢ Organizacédo PedagogiceEstruturas de Coamlenacéo e
Supervisao

Artigo 33°
Estruturas de Coordenaca@dducativae Supervisdo Pedagogica

1. Sao as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e @retar, na coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, na promocéabdthb colaborativo e na
realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo da Escola.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica visa, nomeadamente:
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a) A articulagé@ce gestéo curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos programas e orientagées
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) A organizacdo, acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgéao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. Considramse estruturas de coordenac&alucativae supervisao pedagdgica

a) Os [epartamentos @rriculares

b) Os Sbdepartamentos Qrriculares constituidos por um ou mais grupo de m&@amento, que se
integram nos Bpartamentos @rriculares;

c) Oseducadores de infanciaas professores titulares de turma do 1° ciclo;

d) Os ©ordenadores de 1€iclg,

e) OsDiretores de Trma;

f) Os @ordenadores dodPiretores de Trma (2° e 3° ciclo do ensino basico, ensino secundario e
ensino profissionaj)

g) OsConselhes de Tirma;

h) OsDiretores de @Qrso,

i) OsProfessores lentadores da Formagdo em Contexto de Trabalho

Artigo 34°
Outras estruturas de CoordenacapEquipa de Avaliacdo Interna

A equipa de avaliacdo interrmsgsegura o desenvolvimento dpsocedimentosinerentes a autavaliacdo
da escolautilizando a metodologia CAF e o Observatério da Qualidade.

Secéo I¢ Departamentos Curriculares

Artigo 3%&°
Departamentos Curriculares

1. Os [@partamentos @rriculares, nos quais se incluem os grupos de recrutamento e areas disciplinares,

de acordo com os cursos lecionados, asseguranti@ulacdo e gestao curricular.
2. Sao definidos deRepartanentos Curriculares

a) Departamento Curricular da Educacao-Bs&olar;

b) Departamento Curricular do 1° ciclo;

c) DepartamentoCurricularde Linguas Romanicas

d) Departamento Curricular de Linguasrmanicas;

e) DepartamentoCurricularde Ciérias Sociais e Humanas;

f) DepartamentoCurricularde Matematica;

g) Departamento Curricular de Fisica e Quimica e Informéatica;

h) Departamento Curricular de Biologia e Geologia;

i) DepartamentoCurricularde Expressoes;

j) Departamento Curricular de Educacédo Especial.
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10.

11.

Cada um dos Departamentos Curriculares referidos no artigo anterior é constituido pela totalidade

dos docentes dos grupos de recrutamento/disciplinas que o integram.

No seio dos Departamentosiiculares referidos nartigo seguinte sédo definidosilsdepatamentos

Qurriculares.

O Coordenador de épartamento Qrricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao

especializada, nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo de desempenho docente ou

administracdo educacional.

Quando néo for possiveldesignacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,

por ndo existirem ou ndo existirem em numero igual ou superior a trés, podem ser designados

docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, ddopeenos um ano, em supervisdo pedagdgica na
formacdo inicial, na profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formag&o em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéi@ de pelo menos um mandato de Coordenador depddtamenb
Qurricular ou de outras estruras de coordenagdo educativa, Delegado de Grupo ou
Subcoordenador de Departamento/Representante depd de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicioda funcéo.

O Coordenador de épartamento éeleito, por maioria, pelo respetivodpartamento,de entre uma

lista de trés docentgpropostos peldiretor para o exercicio do cargo.

Quando no seio do Departamentau@cular for(em) constituido(s) Subdepartames, sdo eleitos

Subcoordenadores para o(s)ulfsleparamento(s) a que ndo pertenga o Coordenador do

Departamento.

O Sibcoordenador de Departamento € elejtpor maioria, pelo respetivouBdepartamento, de

entre uma lista de trés docentes propostos pBicetor.

O mandato dos Coordenadores e dos Sabdenadores dos Departamentd@irriculares tem a

duracdo de quatro anos e cessa com o mandatBidetor.

Os Coordenadores e os Subodenadores dos Departament@irriculares podem ser exonerados a

todo o temp, por despacho fundamentado ddDiretor, apds consulta ao respetivo

Departamento/$bdepartamento.

Artigo 36°
Constituicdodos Departamentose dos Subdepartamentos Curriculares

OsDepartamemos Curriculare$ém a seguinte constituicao:
a) O Dgartamento Curicular da Educacaeré—Escolafgrupo 100);
b) ODepartamentoCurriculardo 1° Ciclo (grupo 11@& composto podois Subdepartamentos:
i. Subdepartamento do 1° ciclo da Conquinha (que inclui unicamente essa escola EB1/J1);
ii. Subdepartamento do 1° ciclo dBadre Francisco Soares (que inclp@ra além dessa, as
escolas dd urcifal, Freixofeira, Casal Barbas e Sarge)
c) O DepartamentcCurricularde Linguas Romanicas (grg#00, 320 e 350)
d) O Departamento Curricular de Ling@asrmanicaé composto por doisubdepartanentos:
i. Subdepartamento de Inglés do 3° ciclo e secundario (grupg 330)
ii. Subdepartamento de Portugués e Ingii@s2° ciclo (grupos 210 e 220).
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e) O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais Humanas € composto por trés
Qbdepartamentos:
i. Subdepartameto de Histéria(grupos200, 290e 400);
ii. Subdepartamento dé&ilosofia §grupo410);
iii. Subdepartamento de Geografidseonomiagrupos 420 &30).
f) ODepartamento de Matematica composto por doiSubdepartamentos
i. Subdepartamento d&atematicado 3° ciclo e seundéario(grupo500);
ii. Subdepartamento de Matematica e Ciéncias Naturais do 2° ciclo (grupo 230).
g) O Departamento de Fisica e Quimicaferimatica € composto por doisiBdepartamentos:
i. Subdepartamento de FisiedQuimica §rupo510);
ii. Subdepartamentae Informética e Eletrénica (grupos 540 e 550).
h) O Departamento de Biologia e Geologia (grupos 52808;
i) ODepartarmento de Expressdes € composto por ddibdepartamentos
i. Subdepartamento de Educacéo Artistigeupos 240, 250, 530 e 600);
ii. Subdepartameto de Educacéo Fisicgrupos 260 &20).
j) O Departamento de Educacédo Espegalfos 910 e 920

Artigo 37°
Competéncias deDepartamentas e Subdepartamentos Curriculares

1. Os Departaments e Subdepartamentos u@iculares definem no seu regimento, o modale

operacionalizar as competéncias seguintes:

a) Promover a execucdo das orientagfes do Conselho Pedagdgico;

b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

c) Elaboar e aplicar medidas de recuperac@& melhoria dos resultados escolares dos alumos
dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolrdestplanos de estugo

e) Analisar a oportunidade de adogcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nosidsrmda aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

i) Analisar e aprovar, de acordo com a leg&taem vigor, os manuais a adotar nas disciplinas
respetivas;

j) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico os critéggpecificosde avaliacdopara cada
disciplina/médulo/ano de escolaridadie acordo com as orientagdes do curriculo nacional;

k) Cooperar na eloragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

I) Elaborar e propor ao Conselho Pedagégico as Informd€Rase/ Prova de equivaléncia a
frequéncia, que devem conter: Objeto de avaliagdo, caracteristica e estrutura (cotacdo para
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cada item /grupo), critérios de classificagdo, material a utilizar e duragéo. Estas, apos aprovacao
pelo Conselho Pedagdégico, sdo afixadas nos termtss; da

m) Definir cs instrumentos de avaliagdo dos alunos, nimemspetivos contetadgopor disciplina,

periodo e ano de escolaridade.

2. Os Departamento® os Subdepartamento€urriculares elaboram o seu préprio Regimento, nos
primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento.

Artigo 38°
CompeténciagCoordenadore Subcoordenador d®epartamento Curricular

1. Compete ao Codenador deDepartamentoQurricular:

a)
b)
c)
d)
a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
)

K)

Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

Veicular as informacdes relativas ao Departamento que coordena;

Promover a interdisciplinaridade e a troca experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respetivo Departamento;

Avaliar os professores do Departamento, podendo delegasuas competéncias de avaliador,
nos termos da lei.

Compete ao Coordenadoram Subcoordenador de Departamen@irricular:

Convocar e orientar as reunides do Departamento/Subdepartamento;
Cumprir e fazer cumprir as decisées dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola;
Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacaalos seus objetivos e contetdos a situagéo concreta da escola;
Propor ao Conselho Pedagdgico a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;
Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando aantielhori
gualidade das préticas educativas;
Promover e supervisionar a elaboracamsdritériosespecificogle avaliacdo dos alunos;
Promover a colaboracddos docentes do DepartamentaiBdepartamentona elaboragédo e
execu@o do Plano Anual de Atividades;
Pronmover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacédo pedagdgica;
Inventariar as necessidades das disciplinas;
Promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacdo continuapdidessores do
DepartamentéSubdepartamento
Registar, em modelo préprio, as presengas dos respetivos docentes nas reunifes e proceder a
entrega deste docungo aoDiretor;
Organizar um arquivo contendo:

i. Relacdo nominal dos professores do Departamiubcepartamentq por disciplina,

Curso e ano;

ii.  Copia dos horarios dos professores do Departami&ubdepartamento

iii. Relacdo dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano;

iv.  Planificagbeslas disciplinas integradoras do DepartaméBigbdepartamento

v. Exemplaresle todas as provas de avaliacdo escrita, realizadas durante o ano;
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vi. Convocatérias das reunides;

vii.  Determinagfes e informagdes provenientes do Conselho Gerd@irdtor e do Conselho
Pedagdgico;

viii.  Atas daseunides
ix. Lista de presencas dos docentes nas reunifieBepartamentéSubdepartamento

m) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo,um relatério breve, evidenciando os

10.

11.

12.

constrangimentos sentidos e as propostas de melhoria/recomendacfes

Artigo 39°
Funcionamento dos Departamentas dos Subdepartamentos Cucalares

As reunifes de DepartamentaiBdepartamentoQurricularsao calendarizadas no inicio de cada ano
letivo.

Os Coordenadores de Departamento retnem, ordinariamente, uma vez por més, com 0S
Subcoordenadores respetivos.

Os Subcoordenadores de Departarfierrednem, ordinariamente, uma vez por més, com 0s
professores dos respetivc@ibdepartamentos

Extraordinariamente, os Departamentost®lepartamentos Qrriculares podem reunir a todo o
momento, por decisdo d®iretor, por iniciativa dos seus Coordenadd&scoordenadores ou a
requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em efetividade ¢liefin

A convocatéria das reuniées, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada com um minimo de
48 horas de antecedéncia.

Em casos devidamente justiidos, as reunifes, sdo convocadas, presencial ou telefonicamente
pelo Diretor, com antecedéncia minima de 24 horas.

A divulgagdo das convocatorias é feita mediante a afixagdo do respetivo documeergala de
professores e poemail.

No caso de impedimeo e faltas do GordenadofSubcoordenador pregle a reunido outro docente

do Departamento/Qubdepartamento, nos termos a estipular no respetivo regimento.

Das reunibes, onthdrias e extraordinarias, dos DepartamentagiSepartamentos @riculares sao
lavradas atas informatizadas, que sdo aprovadas em mindtaminutas das atas, e respetivos
documentos anexos, sdo impressos, assisagl@ntregues adiretor no prazo de 48 horag\s atas
depois de aprovadas e assinadas pelorefidente e secretario, ficam a ugrda do
Coordenador/8bcoordenador, que as entregam Biretor no final do ano letivo.

As reunifes dos Departamentosi®lepartamentos @rriculares sao secretariadas, em regime de
rotatividade, péos docentesjue os integram, com excec¢ao dosotdenadoresubcoordenadores

No caso do 1° ciclo, é usado o mesmo regime de rotatividade mas entre os professores de apoio
educativo.

No caso do 1° ciclo, existem ainda mensalmente as reunides de ano, que sdo coordenadas por um
professor nomeado para o efeito. Os fassores de apoio educativo sel@eam um dos anos de
escolaridade para pticiparem mensalmente nas resipeas reunides.

Os casos omissos serdo resolvidos pietor.
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Seccéo It Educador de Infancia/Professor Titular de Turma do 1°ciclo /

Coordenadoes de CicloDiretores de Turma/Coordenadores déretores de

Turma

Subsecc¢édodEducador derféancia / Professor Titular deufma do 1°ciclo

Artigo 40°
Educador de Infancia/Professor Titular de Turma do 1° Ciclo

1. A organizagdo, o acompanhamento e almgdo das atividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educagédo pescolar, ou na turma, com os alunos do 1°ciclo do ensino bésico, sdo da
responsabilidade:

a)
b)

Dos respetivos educadores de infancia, na educacaepcélar;
Dos professores titulaeda turma, no 1° ciclo do ensino basico.

2. Compete aos educadores de infancia:

a)
b)
c)

d)

e)

Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

Promover as melhores condi¢des de aprendizagem, em articulagdo com a familia;

Identificar os diérentes ritmos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais das
criancas, promovendo a articulacdo com o0s respetivos ServigmnicePedagdgicos e
Departamento de Educacéo Especial em ordem a sua superacao;

Preparar a informacdo adequada a disfimlizar aos pais e Encarregados de¢acéo, relativa ao
processo de desenvolvimento das criangas;

Elaborar o Plano de Grupo e propostasatigidades pardntegrar o PAA;

Participar na elaboracdo dos Programas Educativadivitiuais (PEIS) dos alunosont
necessidades educativas especiais de carater permanente, com os Encarregados de Educacao e
em articulacdo estreita com os docentes de educacgdo especial, que superintendem nos aspetos
organizativos do processo

3. Aos professores titulares da turma, no 1€lo, compete:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificaros diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com 0s respetivos Servigcos Tédmitagogicos e Departamento de
Educacéao Especial, com vista a sua superacao;

Adotar estratégias de diferenciag@edagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacéo adequagda disponibilizar aos pais e Encarregadosdie&tao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagibs alunos;

Elaborar o Plano de Turma

Elaborar propostas de atividades a integrar o Plano Anual de Atividades

Convocar pelo meio mais expedito os pais ou Encarregados de Educacdo, pelo meio mais
expedito, quando o aluno sige metade do limite de fads;
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j) Participar na elaboragcdo dos programas educativos individuais (PEls) dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente, com os Encarregados de Educacao e
em articulacdo estreita com os docentes de educacgéo especial, que supednmtamas aspetos
organizativos do processo

k) Participama elaboracéo do regimento deepartamento.

I) Assegurar o funcionamento do periodo extraordinario de acompanhamento, para preparacao da
22 fase das Provas Finais.

Subseccéo{ICoordenadores de 1°Ciclo

Artigo 41°
Coordenaloresdo 1° Ciclo

1. A coordenagdo pedagodgica ao nidel 1°ciclo organiz&e por anode escolaridades destinase a
articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de cada ano
2. Para cada ano de escolaridade ha um docémterlocutor de ano.

Artigo 42
Mandato

1. O Coordenador do 1°ciclo é designado peicetor.

O mandato do Coordenador do 1°ciclo tem a durac¢édo de quatro anos letivos

3. O mandato do Coordenador de ciclo pode cessar, ainda, a todo o tempo, por decisao éntatian
do Diretor ou por impedimento do interessado quando devidamente fundamentado.

4. O Coordenador do 1° ciclo tem direito a reducdo de duas horas da componente ndo letiva semanal,
ficando dispensado da lecionacdo do Apoio atuHo a sua turma.

N

Artigo 43
Competéncias

1. Ao Coordenador de 1°cickompete:
a) Coordenar a acao dos grupos /aaiculando estratégias e procedimentos;
b) Representar os grupos/ano no Conselho Pedagogico
c) Coordenar os grupos de trabalho de elaboracdo do regimento interno e propastdtedacdo do
Regulamento Interno.

Subseccao HDiretores de Turma

Artigo 44
Diretores de Turma

1. ODiretor de Turma, enquanto coordenador do plano de turma, é particularmente responsavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes dmdjzagem e a promoc¢ao de um bom
ambiente educativo, competindthe articular a intervencdo dos fassores da turma e dos pais e
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Encarregados dedbcacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem

2. O Diretor de turma é designado pelbiretor, de entre os professores da turma e, sempre que
possivel, pertencente ao quadro de escola.

Artigo 42
Funcdes doPiretores de Turma

Séo fungbes dbiretor de turma:

a) Contribuir para o desenvolvimento de agdgue facilitem a integracéo dos alunos na Escola;

b) Criar condigcbes que permitam uma artiagdo permanente entre alunos, Encarregados de
Educacéo e Escola, de forma a haver colaboragéo reciproca no processo-amsgmdizagem;

c) Estabelecer condi¢des queermitam um dialogo permanente entre os professores da turma na
procura de metodologias de trabalho que contribuam para um desenvolvimento do processo
ensino—aprendizagem,;

d) Superintender na organizac@io Apoio aoEstudo, no 2°ciclo;

e) Organizar, atempadanme, as reunides de Conselho de Turma,;

f) Organizar e manter uma informacgdo atualizada de cada aluno, de forma a poder informar e
esclarece os professores da turma e os Encarregados dec&cdo acerca da evolucdo do
percurso escolar dos alunos;

g) Organizar e ranter atualizados os registos individuais dos alunos;

h) Responshilizarse pela atualizagdo dprocessoindividual do aluno, permitind@a sua consulta,
durante o seu horério e atendimento aos pais ou Encarregae Educacédo, mediante pedido;

i) Coordenar e/oypromover atividades que contribuam para a aprendizagem do aluno;

j) Dialogar com os alunos, de forma a:

i. Detetar dificuldades de aprendizagem e de integrac&o na escola;
ii. Valorizar aspetos em que o aluno mostre ser ksrmedido;
iii. Organizar atividades d&poio aoEstudo, no 2°ciclo.

k) Solicitar a participap do representante dos pais e Encarregadosdieécao da tuna no que se
revelar pertinente;

[) Comunicar, no prazo de trés dias uteis, paleio mais expedito, aos pais e Encarregados de
Educacéo ou, quando maiorddade, ao aluno, a ndo justificacdo da falta ou a ndo aceitacdo da
mesma;

m) Convocar os pais ou Encarregados decacao, pelo meio mais expedito, quando o aluno atingir
metade do limite de faltas, com o objetivo de os alertar para as consequéncias eks@xrave
de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar;

n) Manter atualizado o registo de faltas no programérmatico de gestao de alunos;

0) Avisar osEncarregados d&ducacdo, por escrito, da necessidade de realizacdo de atividades de
recuperacaoe/ou integracdo, do periodo para a sua realizacdoceresultado e efeito das
mesmas;

p) Participar na elaboracdo dos programas educativos individuais (PEls)aldnes com
necessidades educativas especiais de carater permanente, com 0s Encarregados de Educacéo e
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Q)
r)

1. A

em articulacdo estreita com os docentes de educacdo especial, que superimemdeaspetos
organizativos do processo

Coordenar os programas educativadividuais (PEIS)

Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério breve, evidenciando o0s
constrangimentos sentidos e as propostas de melhoria/recomendacoes.

Subsecc¢adVv- Coordenadores d®iretores de Turma

Artigo 46°
Coordenacao d®iretores de Turma

@ordenacdo dosDiretores de Trma destinase a articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas dos varios anos de escolaridade, do 5° ano amd,28 dos varios
cursos existentes.
2. Sao constituidaas seguintes @owdenac@s dosDiretores de Trma

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Qoordenacéao do 2°cicto

Goordenacéo do 3°ciclo da Escdtadre Francisco Soares
Qoordenacédo do 3°ciclo Madeira Tortes

Qoordenacéo do 10°ano

Goordenacgéo do 11°ano

Coordenagédo do 12°ano

Goordenagéao do dos cursos Profissionais

3.  Um ordenador dodiretores de Trma do ensino basic2° e 3°ciclo) um do ensino secundario e
o0 dascursos profissionais terdo assento no Conselho Pedagdgico.

n e

Artiga® 47°
Mandato

Os Coordenadores dos Diretores derfia sdo designados peldretor.
Omandato tem a duracgéo de quatro anos.

3. O mandato pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentadardtmr ou por impedimento
do interessado quando devidamente fundamentado.

Artigo 48°
Periodicidade das &unides Qdinarias dos Coordenadores dairetores de Turma

Os Coordenadores de Diretores dema relinem, ordinariamente, uma vez semana.

Artigo 49
Reunides ktraordinarias dos Coordenadores dairetores de Turma

Os Coordenadores deirBtores de Turma realizam, obrigatoriamente, reunifes extrdivarias nas
seguintes situagdes:

a)
b)
c)

Por iniciativa ddiretor;
Quando requeridapor, pelo menos, um terco dos Diretores dama;
Quando solicitadas glos proprios Gordenadores de Diretores deufima.
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Artigo 5
Competéncias dos Coordenadores Baetoresde Turma

S&o competéncias doo@denadores ddiretores de Trma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)
h)

)

K)

Planificar reunides, em colaboracdo comDwetor, para propor e concretizar atividades no
ambito das atribuicGes dd3iretores de Tirma,;

Divulgar legislacdo e informacdes relevantes paradequado desempenho das tarefas dos
Diretores de turma;

Esclarecer oBiretores de Turma sobre o contetudo de legislacao aplicavel sempre que necessario;
Colaborar com oBiretores de Trma no sentido de definir estratégias pedagdgicas adequadas;
Realizareunifes com os respigos Diretores de Tirma de ano;

Atender osDiretores de Tirma que coordenam, em horario definido;

Assegurar a articulacdo entre as atividades programadas/realizadasDpeltises de Trma;
Submeter ao Conselho Pedagdgico propostasiniciativa prdpria, sugeridas pdiretores de
Turma ou aprovadas em Conselhodiestores de Turma;

Colaborar com os Servigcos TécAremlagdgicos e Departamento de Educacdo Especial, no
sentido de divulgar a sua existéncia, atribuigdes e atividades;

Ebborar, em colaboracdo com @iretor, impressos necessarios ao desempenho das atividades
dosDiretores de Trma;

Analisar os dados recolhidos dos Conselrmddrma de avaliacdo e apreseidd em Conselho
Pedagdgico;

Planificar e acompanhar com @retores de Trma a organizacdo do processo individual do
aluno;

m) Apresentar adiretor um relatdrio critico anual do trabalho realizado.

Seccadll ¢ Conselho de Turma

Artigo 51°
Composicdo

1. O Conselho de Turma é constituido por:

a)
b)
c)

Todos os professores da ma;
Um delegado dos alunos (apenas no 3° ciclo e secundario);
Dois representantes dos pais e Encarregadosddedt&o.

2. O Conselho de Turma:

a)
b)

E presidido pel®iretor de Turma;
O Conselho, quandoedtinado a discutir a avaliacados alunos, reunise-a apend com a
presenca dos elementos docentes.
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Artigo 52°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma:

a) lIdentificar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando
com 0s servi¢os de apoio existentes na Escola nos dasicoldgico e socioeducativo;

b) Colaborar em atividades culturais e desportivas que envolvam os alunos e a comunidade escolar,
de acordo com o projeto educativo/plano anual de atividades;

c) Promovero envolvimento dos pais e Encarregados dedac&o no perago escolar do aluno;

d) Analisar situagbes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e propor medidas educativas
adequadas;

e) Propor adDiretor a aplicacdo de medidas disciplinares;

f) Propor medidasde recuperacdo / melhoria das aprendizagens (APRpoio Peagdgico
Personalizado; AGTApoio Proposto pelo Conselho de Turma;-R&forco de Aprendizagem; AE
- Apoio ao Estude 2°ciclo; CA-Centro de Aprendizagema3° ciclo)

g) Elaborar o Plano de Turma que, que visa a planificacdo e orientacdo do traballzar om a
turma, tendo como referéncia as aprendiezag e capacidades a desenvolver;

h) Decidir sobre a retengdo dos alunos, nos anos nao terminais de ciclo;

i) Elaborar os planode acompanhamento pejégico e respetivos relatorios.

Artigo 53°
Funcionamermo

1. O Conselho de Turma reline por convocatoridietor em data e horario por este fixado.

2. A reunido realiza&e com a presenca de todos os elementos docentes que fazem parte do Conselho e
sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de wmbno do Conselho, a reunido
deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

3. Nos Conselhos de Turma de avalig@a auséncia referida no ponto anterior for presumivelmente
longa, o Conselho de Turma retne com os resgmembros, devendo Diretor de Turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, forneeddsiretor, pelo professor
ausente.

4. O Conselho de Turma reusie-a, ordinariamente, no inicio do ano letivo e nos periodos fixados para
aavaliacdo dos alunos, de acordo com o calendario aprovado, sendo a respetiva convocatoéria afixada
na sala dos professores, com um minimo de 48 horas de antecedéncia. Nos casos devidamente
justificados, a convocatéria é feita presencial ou telefonicamerde) aantecedéncia minima de 24
horas.

5. O Conselho de Turma reussie-a, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedago6gta ou disciplinar o justifiquem.

a) As reunides extraordinarias serdo convocadas paletor, por sua iniciativa w por proposta do
Diretor de Turma ou de, pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho de Turma;

b) A convocatdria das reunides extraordinarias serd feita a todos os membros do respetivo Conselho
de Turma com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia. Nos csadamente justificados, a
convocatoria é feita presencial ou telefonicamente, coantecedéncia minima de 24 horas.
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6. Cabe adiretor de Turma presidir a reunido, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e
a regularidade das deliberacoeste € coadjuvado por um secretério, designado [itetor.
7. As tarefas inerentes as reunides serdo distribuidas pelo presidente utadce aos professores
presentes.
8. Os intervenientes nas reunides apenas poderdo ausesgata sala onde decorre a sess@ds terem
sido dados por concluidos todos os trabalhos, designadtereeleitura e aprovacao da ata.
9. Todos os assuntos tratados nas reuniées de Conselho de Turmaep#os a sigilo profissional.
10. As deliberacdes do Conselho de turma e a elaboracaial®m em consideracao:
a) As deliberactes sdo tomadas por consenso dos professores que integram o Conselho de Turma.
Na auséncia de consenso recose ao sistema de votacao;
b) Em caso de votacéo, todos os elementos do Conselho de Turma devem votar mediante
nominal ndo sendo permitida a abstencéo;
c) A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente da reunido, voto de qualidade;
d) A deliberacao final quanto a classificacdo quantitativa em cada disciplina é da competéncia do
Conselho de Turma eu para o efeito, aprecia as propostas apresentadas pelos professores, as
informacdes que as suportameeclassificagéo global do aluno;
e) Todas as deliberacdes, sentido de voto nominal e respetiva fundamentacdo devem ficar
registadas em ata.

Seccéao 1V Diretor de Qurso

Artigo 54°
Diretor de Curso

1. A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é
assegurada pelDbiretor de Qurso, designhado pelbiretor, preferencialmente de entre os professores
profissionalizads que lecionamsadisciplinas da componente da Formacaéoriica.

2. Sao competéncias doiretor de Qirso:

a) Assegurar a articulacao pedagogica entre as diferetitgplinas e componentes de formacao do
Ccurso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvaieémmbito da Formacaoétnica;

c) Participar nas reunides doonselhale turma, no &mbito das suas fungdes;

d) Intervir no &mbito da orientagdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, ident#¢cando
selecionandeas, preparando protocolos, participando na elaboracéo do plano de trabalho e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mass, em estreita relacdo com odfessa Orientador e
o Tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompdamento e a avaliagdo do curso;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico a anulacaoPdd,em casos excecionais e devidamente
justificados
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Seccéo V Professor Orientador da Formac&o em Contexto de Trabalho

Artigo 55°
Professor Orientador da Formacg&o em Contexto de Trabalho

1. O ProfessorOrientador da Formacdo emofitexto de Trabalho aticula com Diretor de Qirso a
planificacdo das atividades que visam a aproximacdo ao mundo dalhtabArticula, ainda, com o
Tutor da entidade de acolhimento, durante a realizagdo desta formacdo no processo de avaliacdo do
aluno.
2. Sao funcdes do Profess@rientadorda Formacao em Contexto deabalho:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo cobBiretor de GQirso e, quando for o
caso, com 0s demais Orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes,
bem como com os restdes pofessores do curso e dutor designado pela @idade de
acolhimento do aluno;
b) Acompanhar a execugédo do plano de trabalho do aluno, ndar@ante através de deslocacdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes pordgeRQAQ
c) Avdiar, em conjunto com o Ufor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;
e) Propor aoConselhale turma de avaliacdo, ouvido aifdr, a classificacdo do aluno na FCT.

Seccao Vg Avaliacao Internado Agrupamento

Artigo 5@
Principios

1. A autoavaliagdo doAgrupamento permite identificar os pontos fortes e os pontos fracos do
funcionamento edo servip educativo prestado peldgrupamentg bem como as oportunidadesos
constrangimentos a considerar para a definicdo das a¢cdes de melhoria.

2. Os principios da autoavaliagdo séo os seguintes:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema @ativo, da organizacdo dégrupamentoe dos
seusniveis de eficiéncia e eficacia;

b) Assegurar sucesso educativo baseadama polfica dequalidade, exigéncia responsabilidade;

c) Incentivar acbes e processos de melhoria da qualidade do funcionaneedtis resultados do
Agrupamento

d) Garantir a credibilidaddo desempenho dégrupamento

Artigo 57°
Procedimentos de autoavaliacdo

1. Aplicac® do modelo C.A.F. (Common Assesst Framework). Esteisao processo de autoavaliagdo
para a qualidade através do qualAgrupamentoprocede ao diagndstico do seu @espenho numa
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e A

perspetiva de uma melhorieoatinua, através da identificagdo de pontos fortes e areas de melhoria,
gue sustentem o desenvolvimento de uma efetiva cultura de exceléncia.

Criacdo do Observatorio de Qualidaéste pevé o desenvolvimento de estratégias de registo para a
criacdo de base a dados estruturada sobre os indicadores de resultados e de contexto do
Agrupamentg a partir do qual se desencadearao acoes de melhoria

Definicdo do Plano de Acbes tielhoria (PAN. Este isa a definicdo de um plano de acdes de
melhoria coerente com oesultados obtids no processo de autoavaliagao.

Candidatura APQ (Associacao Portuguesa para a Qualidade). Esta, a corsgetmamsibilita ao
Agrupamentorequerer o reconhecimentpublico dasua qualidade- primeiro nivel de Exceléncia da
EFQM- Europan Foundation For Quality Management. Esta certificacdo reconhéggupamentq

a nivel nacional e europeu, como uma entidade comprometida com a exceléncia e potenciadora de

maior sucesso educativo.

Artigo 58°
Equipa da Avaliacdo Interndo Agrupamento

A equipa de avaliacdo interna é constituida por uma comissao restrita e uma comisséo alargada:

a) A comisséo restrita € formada por docentes dos varios ciclensieo, designados pelaretor;

b) A comisséo alargada inclui, para além dos docentes referidasimea anterior, o represeahte
dos alunos com assento noonselhoGeral, um representante do pessoal ndo doter® um
representante dos paisfitarregalos de Bucacdo com assento neonselhdGeral, indicados por
este 4rgdo. Inclui, ainda, um «amigo cit¢ consultadoriaexterna, no caso de existir, ou
personalichde ou entidade externa aAgrupamentg a convidar pelo Conselho Geral, mediante
propostas ddiretor.

O ordenador € designado pelDiretor, por um periodo de quatro anos, e integra o Conselho

Pedagadgico.

A equipa desenvolve trabalho semanalmente e reldne, sempre rigeessario, por iniciativa do

Coordenador e por convocatéria daretor.

Artigo 59°
Competéncias da Equipa de Avaliagéo Interna

Desenvolver em permanéncia a autoavaliacd@®daummento.

Divulgar os resultados da autoavaliacéo.

Promover, no seio dégrupamentg a analise, discussao e reflexao critica sobre os resultados.
Coordenar o Plano de Acdde Melhoria (PAM).

Artigo 60°
Competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliagderha

Coordenar os procedimentos de autoavaliacdo da escola.

Submeter & apreciacédo do Gmtho Pedagdgico o Plano de AcdedMelhoria e os relatérios
produzidos no ambito da avaliagdo interna.

Assumir o papel de interlocutor com a consultadoria externa
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CapituloV ¢ Sewicos

Seccéo t Servicos Administrativos

Artigo 61°
Funcionamento

O horério de atendimento definido anualmente pel®iretor.

Compete a estes servigcosdesenvolver atividades relacionadas com o expediente, arquivo,

procedimentos athinistrativos, contabilidade, pessoal e acao social escolar.

Osassistentes técnicodependem do chefe do Servico de Administracdo Escolar, que se encontra na

dependéncia hierarquica dbiretor.

As fung¢des dos oficiais administrativos sao:

a) Recolher, examar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacdes
financeiras e operacgdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro;

c) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao
fundonamerto das varias areas dasalas;

d) Elaborar e acompanhar todos os procedimentos aprovadosGamselhoadministrativo no
ambito da contratacdo publica;

e) Fazer o levantamento das necessidades para as agregac¢des ao nivel das bia@iras

f) Organizar e manter atuahdo o Inventario dos equipamentos das escolas;

g) Organizar e manter atualizados os processos de todo o Pessoal (docente e ndo docente) e Alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacéo a todos os clientes (internos e extatassscolas
do Agrupamento;

i) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos e a comunidade
escolar e demais entidades;

j) Assegurar e executar todo o trabalho expresso na lei e ainda 0 que o seu superior hierarquico
direto considere necessario.

Artigo 62°
Senicos de Acdo Social Escolar

Os servicos de Acgédo Social Escolar (ASE) constituem um conjunto diversificado de acoes,

proporcionando a toda a comunidade escolar servicos e bens, promovendo a existéncia de igualdade

de oportunidades na escola, tais como:

a) Acampanhar e subsidiar o funcionamento dos refeitérios escolares, a fim de assegurar a
alimentacao indispensavel aos alunos;

b) Organizar os processos de alunos que se candidatem a subsidios de estudo e a transportes
escolares;

c) Atribuir auxilios econémicos dies concedidos aos alunos comprovadamente carenciados, para
apoio das despesas escolares;

| 36



REGULAMENTO INTERMGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRAi 2013

2.

d) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servicos do Bufete, Papelaria e Refeitorio das
Escolas do Agrupamento;

e) Encaminhar para direcdode servicos da re@o de lisboa e vale do tejo (DSRLVT) DRELVT ou e
Camara Municipal de Torres Vedras (CMTV) a relacdo de necessidades respetiva aos alunos
portadores de deficiéncia;

f) Orientar o funcionamento de bufetes e papelarias;

g) Organizar e atribuir os passes escolaBstribuir os passes escolares.

Aciona o seguro escolar por acidente.

a) O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar;

b) O seguro escolar constitui modalidade de apoio e complemesdtucativo que, através da
DSRLVT, é prestada aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema
nacional de saude.

O seguro escolar abrange:

a) As criangas matriculadas e a frequentarjaslins deinfanciae os alunos do ensino bésico e
secwndario;

b) As criancas abrangidas pela educacédogs€olar e os alunos do ensino basico e secundario que
frequentam atividades de animac&mcioeducativa organizadas pelas associacdes de pais ou
pelas autarquias, em estabelecimentos de educacéo e ensino;

¢) Osalunos do ensino basico e secundario que frequentam estagicdesenvolvam experiéncias
de Formacdo em Contexto deabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular
necessario a certificacao;

d) Os alunos que participem em atividades do despedcolar;

e) As criancas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino endasidos em periodo de
férias;

f) O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquestrangeiro, integrados em visitas
de estudo, projetos de intercambio e competi¢cdes desportivas no ambito do desporto escolar,
guanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, desde que a deslocacao
seja previamente comunicada a DSRLpéFa efeitos de autorizacdo, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

E obrigatéria a inscricdo no seguro escolar para os alunos matriculados em estabelecimento de

educacéao ou ensino publico ndo superior.

Quando, na sequéncia de acidente escolar, houveessidade de uso de canadianas, estas deverao

ser requisitadas nos servicos administrativosfdpupamento(ASE). O seguro escolar ndo paga novas

aquisicoes.

O pagamento do prémio de seguro escolar é realizado pelos alunos, no ato da respetiva matricula.

Egdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educagéscptar, a

escolaridade obrigatoria e os alunos deficientes.
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Artigo 63°
Bufete

1. O bufete disponibiliza alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional, devendo a
organizacao da respetiva ementa smrteada pelos seguintes olijeos:

a) Incrementar o consumo de alimentos ricos em fibras e vitaminas

b) Reduzir o consumo de acgucar;

¢) Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;

d) Reduzir o consumo de sal.

O bufek pode ser utilizado por alunppessoal docente e n&do docente.

Os alimentos vendidos serdo entregues mediantpr@sentacdo de cartdo magnético.

Os utentes devem pedir corretamente o0 que pretendem e aguardar a vez degyantre

Por razbes funcionais enatra-se estabelecido um servi¢co de atendimento préprio para alunos e
pessoal ndo docente e para pessoal docente.

6. O horério de funcionamento é definido anualmente pBietor.

arwDn

Artigo 64°
Refeitorio

1. Na EB1/JI da Conquinfeano JI Conquinha éxiste cozhha que é gerida pela Camara Municipal,
sendo o refeitério da responsabilidade do Agrupamento.

2. Nos restantes estabelecimentos de ensino de 1° ciclo eepodlar existem apenas refeitérios ou
salas adaptadas para o efeito.

3. Na escola sede e na Escola Pdehancisco Soares, os alunasgem mar car os "al mogo
acessivel nas escolas ou na pagina eletronicagtapamentqutilizando o cartdo magnético.
a) A marcacao no préprio dia esta sujeita a multa
b) A desmarcacéo das refeicdes sé podera ser fedastl0.30 horas do proprio dia.

4. O preco da refeicdo e 0 montante da multa s&o os determinados pela lei

O acesso as refei¢cbes fs perante a apresentacdo do cartdo magnético.

6. O refeitério pode ser usado por alunos, professores e demais funcionariour®@s aubsidiados do
escaldo A ndo pagam as senhas de almoco; os do escaldo B pagam metade do custo da senha.

7. O horério de funcionamento é das 12h as 14 horas.

Os alunos, enquanto aguardam na fila a sua vez, ndo devem falar alto, nem perturbar os colegas.

9. A mala e outros objetos transportados devem ser colocados a entrada, de forma ordenada.

10. Quando o aluno se esquece do cartdo magnétieporta a situacdo ao servico do ASE que o orienta
no procedimento a adotar.

11. Os alunos deverrelar pela higiene do espaglo refeitéria

12. Terminada a refeicdo, devem entregar o tabuleiro no local préprio e abandonar a sala ordeiramente.

13. Os Encarregados deallicacdo serdo contactados sempre que se verifiqguem faltas sistematicas ao
refeitrio apds a reserva da refeicao, de f@m esclarecer a situacéo.

14. No caso do 1° ciclo, existem regras de funcionamento dos refeitorios que dadas a conhecer aos
alunos e Encarregados ddu€acéo, no inicio de cada aledivo, epodem ser consultadas junto do
Goordenador/interlocutor de cad estabelecimento.

o

©
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Artigo 65°
Reprografia

Este servig funciona na escola sede e nacela Padre Francisco Soares e o seu horario de
funcionamento é&efinido anualmente pel®iretor.

A execucao propriamente dita dos trabalhos reprograficos ficara a dargon ou mais elementos do
pessoabssistente operacionah indicar peldiretor.

Os trabalhos ou servicos a requisitar ao setor de reprografia sdo de duas naturezas:

a) Oficial;

b) Particular.

Sao considerados trabalhos de natureza oficial e, por consequégcaduitos, as fotocopias
requisitadas pelo Conselho Geral, pdéetor, pelo Conselho Pedagdégico, pelos Departamentos
Curriculares, pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo, pelo Nucleo de Apoio Educativo, pelos
Diretores de Turma, peloBiretores de @rso, pelos Coordenadores de Projetos e pelos Servicos de
Administragcdo Escolar. S&o considerados, ainda, trabalhos de natureza oficial as fotocoOpias
requisitadas pelos professores, destinadas a testes ou a outros instrumentos de avaliacéo, atividades
eduativas de substituicdo e provas de recuperagéo.

S&o trabalhos de natureza particular e, por consequéncia, pagos com emissao de recibo, 0s que sejam
solicitados tanto por alunos como por quaisquer outros membros da comunidade escolar.

Os trabalhos de nateza oficial tém prioridade absoluta sobre os trabalhos particulares.

Os trabalhos de natureza oficial estdo sujeitos a um crédito de impressdes, a atribuirpedo, no

inicio de cada periodoseolarconforme fixado em regulamento préprio.

Os trabalhos qualquer que seja a sua natureza, devem ser requisitados com, pelo menos, vinte e
guatro horas de antecedéncia.

Artigo 66°
Papelaria

Este servico funoha na escola sede e nasawla Rdre Francisco Soares e o seu horario de
funcionamero é definido anwalmente peloDiretor.

Nas papelaria podem ser adquiridos materiaéscolaes e impressos diversos

As papelaria proceden também a distribuicdo do material escolar aos alunos subsidiados.

As papelarias possuem um posto de carregamento de cartdes magnético

Artigo 67°
Cartdes Magnéticos

O cartdo magnético de Identificacdo é o documento que identifica todos os utentes (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) das escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares, sendo necessario
para o acesso a eseot na utilizacdo de todos 0s servigos existentes.

A utilizacéo dos cartdes magnéticos tem o seguinte enquadramento:

1.

Ambito e funcio:
a) O Cartdo Magnético de Identificagdo tem por funcao identificar todos os utentes (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo dexte);
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b)

c)

d)

e)

f)

O Cartdo Magnético de Identificagcdo possibilita 0 pagamento de bens e servigos no interior da
escola sede do Agrupamento (Escola Secundaria Madeira Torres) e Escola Padre Francisco Soares
nomeadamente:

a. Refeicbes;

b. Carregamento do cartdo e aquisigd® material escolar na Papelaria;

c. Artigos alimentares no Bufete;

d. Artigos alimentares nas maquinas de vending;

e. Fotocédpias e sergos relacionados no Reprografia.

O Cartdo Magnético de Identificacdo possibilita controlar a enteadaida no recinto esaol da
escola sedado Agrupamento (Escola Secundéaria Madeira Torres) Estala Padre Francisco
Soares;

As informac8es constantes em todos os Cartdes Magnéticos de Identificacdo, relativamente a
alunos, pessoal docente e ndo docente, constam de uma basgades confidencial a qual
apenas a Direcdo dagfupamento tem acesso integral;

No Cartdo Magnético de Identificacdo, para além do nome e nimero do cartdoaainga a
fotografia do utente;

O Cartao Magnético de Identificac@o é pessoal e intransmisEiretaso algum pode ser utilizado

por outra pessoa.

Funcionamento:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

O Cartdo Magnético de ldentificacao é gratuito para:
a. Os alunos que frequentem o Agrupamento de Escolas Madeira Torres pela primeira vez (2° e
3° Ciclos e Secundério);
Os docentes que fopientam o Agrupamento de Escolas Madeira Torres pela primeira vez;
c. O pessoal ndo docente que frequenta o Agrupamento de EscolaeitdaTorres pela
primeira vez.
Cartdo Magnético de Identificacdo € valido para o periodo de frequéncia no estabelecimento de
ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento de Escolas
Madeira Torres, no casmdessoal docente e ndo docente;
O saldo dos carts transita entre anos letivos;
Qualquer portador do Cartdo Magnético de Identificacaor(@) pessoal docente e pessoal ndo
docente) é responséavel pelo uso e conservacdo do mesmo, ndo sendo imputavel a escola
gualquer substiticdo por uso indevido do mesmo;
O Cartdo Magnético de Identificacdo de qualquer utente, ndo pode apresentar quaisyigasi
relativamente a identidade do seu portador;
SO é possivel adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar mediante a apreseotacdo d
cartdo e com saldo suficiente;
Os funcionéarios de servigos nos varios sectores confirmam a fotografia do utergme no
Cartdo Magnético de Identificacdo que se apresenta no sector. No caso de namudafle, o
cartdo é apreendido;
Todos os Encarregados de Educacao tém acesso as entradas e saidas da escola do seu educando,
detalhes de despesas, carregamentogtefidos e acesso ao refeitério através da aplicacédo
informatica GIAE, disponivel na pagina web do Agnerdo de Escolas Madeira Torres;
Todos os alunos devem fazge acompanhar do Cartdo Magnético de Identificacdo e apredenta
sempre gque seja solicital
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3. Responsabilidades e substituicdes:

a) E da responsabilidade do utilizador a manutencéo e o bom estado de conservacéo dotdeu Ca
Magnético de Identificagao;

b) Em caso de danificagdo do Cartdo Magnético de Identificacdo, extravio ou mau estado de
conservgdo, o aluno deve dirigse aos Servigcos de Acdo Social Escolar do Agrupamento de
Escolas de Madeira Torres de forma a solicitar um cartdo temporario e/ou requisitasegunda
via do seu cartdo;

c) Aquando da atribuicdo do cartdo temporario é debitadoddsd o do cart do uma ca

d) O Cartdo temporario tem uma validade de 5 dias Uteis a partir dos quais é dado como extraviado
e procedese a poduc¢do da segunda via do cartdo;

e) Aquando do pedido do novo cartao sera delida pagamento da segunda via;

f) O @rtao Magnético de Identificacdo Temporario é propriedade da Escola, e devera ser devolvido
aguando da emissédo de novo cartdo, em perfeito esdelgonservacao e funcionamento;

g) Ao Encarregado de Educacdo cabe a responsabilidade de verificar periodicamestexdo de
conservacao do Cartdo Magnético de Identificacdo do seu educando e proceder ao pagamento
inerente asua substituicdo, se necessario;

h) Em caso de extravio ou dano, o utente deve disgiraos servicos de Agao Social Escolar e
proceder a anulagéido cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.

4. digo Pin e Cddigos GIAE

a) Todos os Cartdbes Magnéticos de Identificacdo tém um PIN associado, composto por 5 digitos
numéricos e um Codigo GIAE Online, costp@or 8 digitos alfanuméricos;

b) Os Cartbes Magnéticos de Identificagdo dos alunos tém ainda um codigo @ikne (E.E.),
destinado aos Encarregados déuEacdo e compsio por 8 digitos alfanuméricos;

c) A todos os Cartdes Magnéticos de Identificagdo € atribuido um PIN e cddigo(s) GIAE Onlin
originaisque podemser alterados pelo titular, n6Kiosk ou vi a | nt elcag@®dt atr
informatica GIAE Online;

d) Sempre que o titular do Cartdo Magnético de Identificacdo se tenha esquecido do PIN ou
gualquer cédigo GIAE Online, deve dirggras Servicos de Acdo Social Escolar parahipusdija
atribuido cédigos novos;

e) Todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) sdo responsaveis por
manter a confidencialidade dos seus codigos e, no caso dos alunos, apenas devenr infeema
Encarregado de Educacéo.

5. Carregamentos:

a) Os carregamentos do Cartdo Magnético de Identificacdo serdo efetuados exclusivamente nas
papelarias das escolas e mediantpagamento em moedas ou notas;

b) SO se podem efetuar carregamentosdisnte a apreseracao do cartdo;

c) Sempre que se efetua um pagamento é emitidotaléio comprovativo da operagao;

d A quantia minima de carregamento €é de 1E€.

6. Acesso #ortaria:

a) Todos os alunos séo obrigados a aproximar o Cartdo Magnético de Identificagdo junto aos leitores
existentes, de forma a indicar a sua extta ou saida do recinto escolar;

b) Quando o sistema informegue o aluno ndo tem autorizacdo para sair da escola, o aldono n
pode sair do recinto escolar;
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7.

8.

9.

10.

c) O funcionario da portaria é soberano na permisséo de entrada e saida da escola devanum o a
acatar as indicacdes dadas;

d) Podera incorrer em processo disaiar o aluno que ndo cumpra o disposto nasmeros dois e
trés deste artigo;

e) Qualquer aluno que pretenda sair da escola na hora de almoco, deve ser portador do seu Cartédo
Magnético de ldentificacdo, de modo a ser verificadatorizacdo de saida da escola;

f) Caso a autorizacdo de ida da escola na hora de almog@o tenha sido expressa pelo
Encarregado de Edacdo no ato da matricula, os Encarregados diec&cao devem ngencher
junto dos servicos de Acdo&l Escolar o respetivo documento de autorizacao.

Acesso adufete de Alunos/Professores:

a) O utente entrega o seu Cartdo Magnético de Identificagdo a funcionéria de servico ao bufete de
alunos/professores, e solicita o pretendido. A funcionaria de servigo procede ameatgados
produtos solicitados;

b) Os fincionarios apenas podem facultar os produtos pasajuais existe saldo no cartao;

c) Os Encarregados de Educacdo podem limitar o consumo diario no bufete pelos seus educandos,
através da plataforma GIAE Online.

Acesso adrefeitorio:

a) As marcacdes das refeg®sao efetuadas até a véspera, podendo ser efetuadas de duas formas:

a. Aras dos “ Ki os kscdlas Badeira Togeas € lRadre FranascoeSoares;
b. Via Internet através da aplicacdo informatica GIAE Online.

b) E possivel efetuar a marcacéo de refeg;@em uma semana de antecedéneiaté as 10h 30m
do préprio dia;

c) As refeicbes adquiridas no proprio dia sofrem um acréscimo monetario de uma taxa definida
anualmente e encontrarse Imitadas a 50 refei¢cdes diarias;

d) O utente devera passar o cartdo no leidisponivel no refeitério, e apds a indicacdo verde no
monitor, pode prossguir e levantar a sua refei¢ao;

e) Qualquer elemento da comunidade escolar pode almogarefeitorio;

f) O valor a pagar pela refeicdo é diferente para alunos e outros utentes, seado finualmente e
publicado em Diario da Republica;

g) N&o hé& lugar a reembolso por refeicbes ndo consumidas.

Acesso ®apelaria/Reprografia:

a) Todos os materiais adquiridos na papelaria sdo pagos através déoCslagnético de
Identificacao;

b) Todos os trabalbs de reprografia sdo pagos através dot&taMagnético de Identificacéo;

c) O utente entrega o seu Cartdo Magnético de Identificacdo a funcionaria de servico e solicita o
produto que quer adquirir ou o trabalho que pretende solicitar. A funcionaria procede a
pagamento dos produtos ou trabalhos solicitados.

Saldo remanescente

a) Sempre que um cartdo de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugcdo da quantia em causa no prazo maximo
de 30 dias apds a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a
transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da escola. Se a situa¢do de devolucdo de
saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas poderé ser realizadautonzacdo expressacd
seu Encarregado de Educacéo;
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b) Qualquer caso que néo seja expressamente predistsolvido peldiretor.

Seccéo It Servigcos Tecnicos

Subseccédo¢ Administracdo Econdmica e Financeira

Artigo 68°
Consuladoria

O Agrupamentpsempre que disponha de recursos financeirp®de convida empresas externas de
consuladorig a fim de garantir uma gestao eficaz quer rivel deacbesde melhoria,no ambito da
avaliacdo interna quer ao nivel das tarefas técnicas, no ambito das candislatior POPH que o
Agrupamentoapresenta.

Subseccdo i Gestao de Edificios, Instalagdes e Equipamentos

Artigo 69°
Gestéo das Instalagcbes Escolares

1. A gestdo das instalacGes escolares € da responsabilidabeetor.

2. Desde que néo haja prejuizo paraagisidades da Escola,iretor podera estabelecer protocolos de
utilizacao regular de instala¢des escolares com instituiges, grupos de pessoas ou a nivel individual.

3. Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos Servicos Administrativos ta Esco
requerimento do interessado.

4. Os regimes de aluguer de instalagbes escolares serdo definido®ppetor no inicio de cada ano
letivo.

Artigo 7C°
Funcionamento

1. Funcionamento dos jardins de Infancia e escolas do 1° ciclo:

a) Osjardinsde infanciafuncionam em regime normal, sendo o seu horario estabelecido de acordo
com o educador de infancia e os Encarregados dlec&cdo. O periodo da manhd néo deve ser
superior a trés horas e o da tarde ndeve ser inferior a duas horas;

b) As escolas do 1° ciclarfcionam em regime normal. O periodo da manha pode ing@agntre as
9 e as 10 horas e ndo deve ser superior a trés horas (salvo por razées de articulagdo com o horario
das AEC e turnos de almogo). O intervalo do almogo n&o podera ser inferior a ungEateoes
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério ou salas de refeicdo. O periodo da tarde nédo
deve ser inferior a duas horas (salvo por razdes de articulagdo com o horéario das AEC e turnos de
almoco) e nunca paater inicio antes das 13 horas

c) AsAtividades de Enriquecimentai@icular (AEC) poderdo decorrer no primeiro tempo da manha,
antes das atividades letivas, junto a hora de almoco ou no final das atividades letivas, podendo o
horario ser flexibiliado apenas dois dias por sema@aso haja @cessidade da 32 flexibilizagdo
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semanal tera d ser obtido parecer favoravdb Conselho &lagogico e aprovagéo do Conselho
Geral.
2. Funcionamento das escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres:

a) As escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres famciem regime diurno, das 8.30h as
18.40h, de segunda a sexfira;

b) Atividades que ndo sejam letivas ou de complemento curricular, incluindo as de abertura a
comunidade, decorrem preferencialmente fora deste horario

c) O inicice fim dasaules sdoassinaladecom um toque de campainha.

Artigo 71°
Utilizacdo das salas de aula

1. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando a porta fechada.

2. Cada professor deve elaborar uma planta de sala de aula e os alunos devem resgrajtee 0s
mesmos lugares.

3. Ha um impresso prépriadisponivel junto das funcionarias de apoio as salas de professores (PFS e

MT), para registo de desconformidades.

4. Cabe ao professor:

a) Entrar na sala de aula e fazer sentar os alunos nos lugaresddsfnaplanta da sala de aula;

b) Verificar se a sala estd limpa e se todos os materiais/equipamentos se encontram em boas
condic¢des, concretamente os que vao gélizados, no inicio da aula;

c) Garantir que a sala fica limpa e arrumada e verificar o estado em @aen ftodos os
materiais/equipamentos, concretamente aslizados, no final da aula;

d) Registar, em impresso préprio, as desconformidades detetadas, quer antes do inicio da aula quer
no seu final e, ap6s o término da aula, entregar o impresso a funcioné&idaapoio a sala de
professores;

e) Assumir a responsabilidade pelos danos detetados em sala de aula, caso ndegfata de
gualquer ocorréncia;

f) Zelar pela manutencao da disposicéo das carteiras afastadas dos cortinados, nas salas em que isso
€ possivel.

5. Cabe ao aluno:

a) Entrar ordenadamente na sala de aula e ses&no lugar definido na planta;

b) Verificar se o equipamento que vai usar se encontra em bom estado de conservagao e limpeza e
informar o professosempre que tal ndo se verifique;

c) Zelar pela boatilizacédo & todo o material e equipamento;

d) Assumir o pagamento do valor correspondente a reparacao/substituicdo/aquisicdo do material
/equipamento porsi vandalizado e/ou danificado;

e) Manter a disposicdo das carteiras afastadas dos cortinados, nas satpgeasso € possivel.

6. Nas salas de aula serdo interditas:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos exceto em situagbes especiais
devidamente autorizadas eadesponsabilidade do professor;

b) A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anunciosatacter ndo didaticondo relacionados
com a escola;
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c) A utilizacdo de telemoveis e outros instrumentos individuais de comunicagao pesspalgode
professores e alunos;
d) A ingestdo de alimentos durante os tempos letivos.

Artigo 72°
Instalactes Espedtias

Todas as instalacBes especificas devem ter regulamento de utilizacdo prépero a este
regulamentoelaborado e aprovado no inicio de cada ano letiviagstrutura a que estao afetas.

As condi¢Bes especificas de utilizacdo das instalacbes @aememtos referidos neste capitulo
obedecem a regimentos proprios.

Artigo 73°
Salas do®iretores de Turma

As escolafadre FranciscoSoarese MadeiraTorrestém sala de Diretores de Turma, com acesso a
programa informatico especifico e suporte legislati destinada a uso exclusivo doBiretores de
Turma.

Tém prioridade de utilizacdo destsala osDiretores de Turma que se encontrem no seu horario de
atendimento e de marcacao de faltas.

Tendo em conta a necessidade de assegurar a confidencialidaatendimento aos Encarregados de
Educacéo, este atendimento tem prioridade sobre as reéstatarefas da direcdo de turma.

As salas tém uma extensao telefénica para usolietores de Turma nos contatos entre estes e 0s
Encarregados de Educacéo

Artigo 74°
Laboratorios

As escolafadre Francisco Soares e Madeira Toemsontramse equipadas com laboratérios para
implementar atividades experimentdséaticasde caractercientifico— pedagoégico.

Existem Diretores de hstalacbes quesdo responsaveigela manutencdo e renovacdo dos
eguipamentos, pela requisicdo de materiaigeta seguranca das instalacoes.

Por motivos didéaticos e de seguranca é exigida a presenca e o acompanhamento do professor no
decorer dos trabalhos experimentais.

Anualmente é efetuadoinventario do material adquirido e abatido, tal como os equipamentos
deteriorados pelo uso

Artigo 75°
Anfiteatro

As escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres dispdem de um anfiteatro com uma diviséria
amovivel. Este é um espaco polivalente com¢ligs diferenciadas: aulas, assembleias, sessfes de
indole diversa (teatro, musica, coloéquios, exibi¢cdo de video).

A utilizacdo do anfiteatro para aulas enconsm prevista no horario de alunos e professores.
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A utilizacdo do anfiteatro para sessdes de Iaddiversa deve ser requisitada nas funcionarias junto

das salas de professores das duas escolas, em documento proprio, respeitando a ocupacdo para
atividades letivas referidas no niamero 2.

Salvaguardado previsto anteriormente, pode BDiretor autorizar autilizagdo do anfiteatro a outros
interessados na comunidade educativa.

Artigo 76°
Instalacdes Desportivas

O Agrupamento de Escolas Madeira Torres dispde de diversas instalacbes desportivas, a saber:

a)
b)
c)
d)

e)

Do
a)

b)
c)

d)

e)

)

Ginasio e Polidesportivo Descoberto, na EB1/JI Gohgu;

Ginasio e Polidesportivo Descoberto, na EB1/JI Pe. Francisco Soares;

Polidesportivo descoberto com diversos qaos e caixa de saltos, na EBI Pdgancisco Soares;
Polidesportivo descoberto com diversos campos, pista de atletismo e 2 caixasodetsphrede
de escalada, na ES Madeira Torres;

Circuito permanente de Orientacdo e Pavilhdo Gimnpdds/o, comum as escolas EBI Padre
Francisco Soares e ES Madeira Torres.

pavilhdo gimnodesportivo:

Esta castruido em terrenos comuns da EfRdeira Tores e da EBfrancisco Soares e encontra
se ao servi¢co das duas comunidadesoéares e da populacdo em geral;

A gestdo do pavilhdé da responsabilidade dDiretor, competindo a escolasede zelar pela
observancia do regimento interno, pela manutencaaservacao eeguranca das instalagoes;

E dada prioridade, na utilizacdo do Pavilhdo, as atividades desportivas escolaéesbitem do
curriculo disciplinar;

Para além de ser usado em atividades curriculares o pavilhdo também est4d ao servico da
comunidadeescolar que terd de respeitar as normas previstas e estabeleeiiasegimento
préprio;

A utilizacdo do pavilhdo pela populacdo em geral obedece a condicbes expressas em regimento
préprio;

As receitas resultantes da cobranga das taxas de utilizacdo dereaplgEadas, prioritariamente,
no apetrechamento, manutencao e funcionamento das instalagbes desportivas.

Dos espacos desportivos ao ar livre:

a)
b)

c)

As condicbes de utilizacdo destes espacos obedecem ao regimento especitliscipina de
Educacéo Fisica;

Conpete ao Diretor zelar pela observancia do regimento, pela manutencdo, congaova
seguranca das instalacoes;

Existe protocolo de colaboracdo para a utilizagdo do espaco no periodo ndo letiva com
Associacdo de Formacao Pedagdgica, Desportiva e Cultuiebrres Vedras (Escola de Futebol
“Janitas”)
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Artigo 77°
Direcéo de Instalacdes

1. A direcdo das instalacdes é assegurada pailetor, que podera delegar o desempenho destas
fungbes num docente a designar.
2. Ao docente responsével pelas instalaces esjpasitompete:
a) Fazer cumprir as normas de seguranca regulamentares;
b) Verificar se todos 0s equipamentos estdo em boas condi¢Bes de funcionamento;
c) Propor a aquisicdo ou abate de equipamento ou material especifico, sob sua proposta ou do
grupo de docéncia;
d) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagoes;
e) Gerir 0 espaco fisico de acordo com as necessidades dos utilizadores;
f) Dinamizar a utilizacdo didatica de instalacdes e materiais;
g) Organizar o inventario do material e zelar pela sua cons@&ojaem colaboracdo com o0s
Coodenadores de Departamento e/owcoordenadores de Departamento;
h) Apresentar, anualmente, relatério da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas
funcdes adiretor.
3. Ao docente responsavel pela gestao das instala¢8psdficas sera atribuido o tempo adequado da
componente nao letiva, salvo deciséo Divetor.

Artigo 78°
Responsabilidade pelas instalacfes

1. Aresponsabilidade sobre a correta utilizacdo das diferentes instalacfes e recursos materiais da escola
compete:
a) Durante o desenvolvimento de atividades letivas, a todos os professores e pessoal ndo docente
em geral e a®iretor, em particuhr;
b) Durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, aos organismos que desenvolvam
atividades e utilizem os recursosnstalacGes, de acordo com os protocolos estabelecidos.
2. Qualquer mé utilizacdo das instalagBes, equipamentos ou mobiliario sera da responsabilidade do
utilizador.
3. Toda a documentacdo que for objetde afixacdo ou distribuicdo nassadlas tera de ter
obrigatoriamente autorizacao dbiretor.

Artigo 79°
Impedimentos

Nas instalagcbes dagrupamentdicardo impedidas:

1. As manifestacbes de caracter politipartidario ou religioso, salvo quando autorizadas @eletor,
fora do periodo normal de funcionamento &scola

2. A comercializacao de todo o tipo de artigos sem prévia autorizac&urdtor.

3. A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiqguem as instalacées ou incomodem a
comunidade escolar.

4. A utilizacdo de todo o tipo de armas defensivas ansivas.
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10.

2

Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente dascswasteristicas ou finalidades.

Gravacoes, utilizando os telemdveis, ou outras que pretendam registar a vida escalaecolha de
guaisquer dados pessoais ou coletivasido ser gando devidamente autorizadas pdloretor.

Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas
Afixac@o de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico e sem estar relacionado com a
escola, salvo quandautorizado peldiretor.

Brincadeias de Carnaval ndo autorizadas.

Qualquer atividade relativa a praxes.

Artigo 8C°
Acesso a Escola e Circulagéo

O acesso as instalacbes-fazpela Portaria, com excecado do previsto no ponto 1 do artigo 81°.

Em contexto @ atividades escolares qualquer portdo da escola podera ser utilizado para entrada e
saida dos alunos, desde que devidamente acompanhados pelo responsavel pela atividade.

A entrada e saida no recinto escolar deve ser feita mediante apresentacao de caithentificacéo

e, no casalos alunos, de cartdo magnético (Escolas Padre Francisco Soares e Escola Madeira Torres)
O acesso as instalacbes Escolares é vedado a quem ndo se faca acompanhar dos respetivos
documentos de identificacao.

Aos pais e icarregalos de Hucacdo e outros visitantes sera requerida a identificacdo na portaria,
sendalhe entregue o cartdo de visitante paraccilar até ao servico destinado e nédo Ihes é permitido

0 acesso direto as zonas onde decorram as atividades letivas, sem aalgwidza;do doDiretor de

Turma ouDiretor.

Nao é pemitida a permanéncia de pais e Encarregados diec&c&do durante os recreios ou periodo

de almoco, a hdo ser que estejadevidamente autorizados pelo Coordenador dedta owDiretor.

As bicicletas e motizadas devem estacionar em local junto a portaria, estando vedada a circulacéo
nos patios e espacos descobertos.

Apenas é permitida a entrada e circulacdo de veiculos na Escola para cargas e descargas de
fornecedores formalmente autorizados ou veiculoagiderados prioritarios como ambulancias

Artigo 81°
Acesso ao Parque de Estacionamento

A utilizacdo do parque de estacionamento das Escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares ou o
acesso a escola por essa via sdo reservados a professoresicmnfirios, e eventuais
acompanhantes sob a sua responsabilidade, que se desloquem em veiculo motorizado e tenham
adquirido comando, até ao limite de lotagdo do parque.

Ndo é permitida a entrada de qualquer tipo de atrelados e veiculos que transportentiaigte
perigosos.

O parque ten uma capacidade de 144 lugares.

Existem lugares reservados pamelementos da Direcdo.

O acesso ao estacionamentofsz entre as 8h e as 24h.

O portéo e as cancelas estao programados para fechar automati¢eymgio sendo neessério usar

0 comando
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A procura dos lugares e a arrumacado dos veiculos serd realizada pelos utentes sob a sua inteira
responsabilidaderespeitandoa circulagéo estabelecida e os lugares disponiveis e assinalados.

N&o pode haver estacionamento em lxajue impecam o0 acesso as instalagbes escolares e/ou
vedem a saida de veiculos ja estacionados.

E proibida a duplicacdo dos comandos que possibilitam o acesso ao parque de estacionamento.

N&o é permitido o0 emprego de sinais sonoros dentro dos limites dqupa

A escola néo é responsavel pelos danos provocados por terceiros em pessoas e veiculos, nem pelo
furto ou roubo do veiculo, acessoérios ou objetos existentes no seu interior.

No caso de se verificar acidente ou ocorréncia provocados por culpa ouénmegdigle qualquer

utente sobre instala¢des ou terceiros, 0 mesmo é responsavel pelo pagamento de todos os danos e
prejuizos causados.

Aquando do levantamento do comando o utente identifica a(s) matricula(s) do(s) veiculo(s) que lhe
fica(m) associado(s).

O parque de estacionamento ndo pode ser utilizado por veiculos ndo associados a um determinado
comando.

A perda do comando obriga & comunicagdo da ocorréncia ao 6rgdo de gestdo da escola sede e a
aquisicao de novo dispositivo, mediante pagamento da caudgiouésla.

O utente comprometese a devolver o comando no momento em que perder o vinculo a escola,
recebendo a respetiva caucéo.

Em qualquer momento o utente pode prescindir da utilizacdo do parque, mediante a devolucéo do
comando e recebimento da respedi caucao.

Artigo 82°
Meios Audiovisuais

Os meios audiovisuais existentefevan ser requisitads, desejavelmente, com 24 horas de
antecedéncia, através dogenchimento de impresso proprio.
O inventario easnecessidades de manutencééo reportados pel®iretor de hstalacdes.

Artigo 83°
Informética

As Escolas encontrase equipadas com material informatico cuja gestdo e manutencdo é da
responsabilidade da Camara Municipal de Torres Vedras, no caso das escolagsiofmée do 1°

ciclo, sendo respusabilidade ddiretor de Instalagde de Informatica, nas restantes.

O equipamento existente nas salas de Informatica sé pode ser utilizado no a&mbito das praticas letivas
e destinase exclusivamenta fins didaticos e pedagogicos.

Anualmente é efetuado irentario do material adquirido e abatido, tal como os equipamentos
deteriorados pelo uso
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No ok

Subseccéaal ¢ Segurancd&solar

Artigo 84°
Planos e normas de seguranca

O Agrupamento possilanos de Evacuacdo, Emergéncia e Prevencdo que todos devem co@hecer.
seu objetivo é proteger toda a comunidade escolar dos efeitos nefastos das calamidades.

As Normas de Evacuacadstem em todas as salas de aelas plantas de evacuagcdo encontram

em pontos estratégicos daedificics escolaes

Diariamente o dele@do de turma anotara o numero total dos presentes no canto superior direito do
quadro da sala de aula.

O Delegado a Seguranca, designado pel®iretor, emite recomenda¢fes que devem ser
rigorosamente cumpridas.

Anualmente, odelegado asegurancaelaborarelatério da atividade desenvolvida na prevencéo e
seguranca da escolande reporta o0s pontos fracos quecarecem de aperfeicoamento,
desenvolvimento ou corre¢ao.

As escola Radre FranciscoSoarese MadeiraTorres sdoservida por um circuito interno de videda
responsabilidade do MEC.

Artigo 85°
Planos de Evacuacégrocedimentos

Ao ouvir o sinal de alarme (dois ou trés toques consecutivos de campainha), todos os elementos da
comunidade escolar presentes na escola devem seguir as instru¢des constankasamo p

Perante o sinal de alarme correspondente a dois toques (incéndio e sismo), ndo deve haver
preocupacdo com o material escolar. Este deve ser deixado sobre as carteiras.

Perante o sinal de alarme correspondente a trés toques (ameaca de bomba) oanaseolar deve

ser transportado pelos seus proprietarios.

Devem ser seguidas as setas de saida, em siléncio, e ndo correr.

Devem descese as escadas junto a parede e nao voltar atras.

As portas de saida devem estar livres e desimpedidas.

Os alunos devendirigir-se para o local indicado pelo professor e este deve apurar que nao falta
ninguém.

Subsecc¢adV ¢ Apoio Juridico

Artigo 8@
Assessoria Juridica

O Agrupamento sempre que disponha de recursos humanos especializados na area juridica deve procurar
garantir uma assessoria juridica a funcionar junto da direcdo para acompanhar e auxiliar em tarefas
técnicas e de elevada complexidade juridica, tais como:

a) A interpretacdo e compreensdo da legislagdo, nomeadamente na interpretacdo no codigo do
processo admiistrativo, no cédigo das compras putals e demais legislacéo escolar;
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b) O acompanhamento de procedimentos associados as compras publicas, nomeadamente
colaboracdo na elaboragdo de cadernos de encargos, contratos e auxilio no langamento dos
procedimantos nasplataformas respetivas;

¢) O acompanhamento e instrucdo dos procedimentos disciplinares a Pessoal Docente, a Pessoal
N&o docente e Alunos.

Seccao lIg Servicos TécnicoPedagdgicos

Artigo 87°
Ambito do Servico Técnic®edagdgico de Apoio Educativo

Os servicos destinarse a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracdo
escolar dos alunogroporcionar condigdes para a igualdade de oportunidades e o sucesso educativo,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientegidcativa.
Integram estes servicos:
a) Servicos de Psicologia e Orientagéo (SPO);
b) Servicos d&ducacao Especial

i. Unidade de ensino estruturado para a educad&acalunos com perturbacdes dopestro do

autismo;

ii. Intervencéo precocea infancia;

iii. Ceriro de recusos para a inclusao.
c) Gabinete de Apoio ao Aluno:

i. Acompanhamento d&ituacfes de Perigo (ASPE)

ii. Gabinete de Informacdo ao Aluno (GIA) e Programa de Educacdo para a Sadde (PES)

iii. Tutoria
d) Atividades deApoio Educativo e Complemento Curricular

i) Apoio Socioedeativo (1° ciclo)

i) Apoio ao Estud¢2° ciclo)

iii) Centro de Aprendizagem (3° ciglo)

iv) Reforco de Aprendizage(B° ciclo e secundario)

v) Apoio por proposta do Conselho de Tur(B&ciclo e secundario)

vi) Atividades de Enriquecimento Curricular (1°ciclo)

vii) Projetos @& Desenvolvimento Educativo
e) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Artigo 88°
Modo de Funcionamento

Os servicos atividades indicados no artigo anterior funcionam de acordo E@gimentos proprios.
Sempreque se julgue conveniente, o®r8icos TécnicePedagogicos de apoio educatiymdem
recorrer a intervenientes exteriores a escatediante autorizacédo dDiretor.

A ordenacdo de cada vertentedos Servicos TécnicePedagogicosé assegurada por
docentes/técnicosque coordenan o servi¢o, degnado peldDiretor, por um periodo de quatro anos.
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4. Os servigoselnem, sempre que necessario, por iniciativa prépria ou convocatorizirétor.

=

Qbseccao Ig Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Artigo 89
Definicdo e funcionamento

O Servico de Rlogia e Orientacdo (SPO) € um servico especializado de apoio educativo, que
acompanha o processo educativo do aluno, contribuindo para identificar os seus interesses e
aptidées, intervindo em areas de dificuldades que possam surgir no processo de
ensindaprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgédo do
seu projeto de vida.

O SPO desenvolve, preferencialmente, a sua atividade na Escola Secundéria com 3° ciclo Madeira
Torres, em todas as areas de intervencéo previgas Escola Padre Francisco Soares ao nivel da
Orientacdo Escolar e Profissional dos alunos de 9° ano de escolaridade.

O horério de funcionamento do SPO é definido anualmente [etetor e afixado nos locais
préprios.

O atendimento dos alunos pode seolisitado pelos proprios, pelos professorddiretores de
turma, Diretor e Encarregados deallEcacao.

Se o atendimento ndo é da iniciativa do aluno, antes da primeira entrevista serd realizada, pela
entidade que a solicitar, uma caracterizagdo breve do ,casv escrito, para uma analise da
situacdo, da natureza do pedido e da necessidade de atendimento pelo SPO.

Se 0 atendimento tiver que ser marcado em tempo letivo do aluno, apenas em casos excecionais e
devidamente fundamentados, o técnico justificar&abd junto do respetividiretor de Turma.

As sess0Oes de orientacdo escolar e profissional dirggeprioritariamente a:

a) Alunos do 9° ano;

b) Alunos do 11.° ano;

¢) Alunos do 12.° ano;

d) Outros alunos.

A inscricéo dos alunos é efetuada junto do servico e esnma sera dado conhecimento &iretor.

As sessés referidas no namero anteriopodem ser pontuais, fazer parte de um programa
estruturado de orientacdo de carreira (POC) ou visar um exame de orientacao.

Artigo 9
Atribuicbes e Competéncias

1. As atribuic@&s e competéncias do SPO distribusenpor trés areas de intervencgao:

a) A orientacdo escolar e profissional,
b) O apoio psicopgagdgico a alunos e professores;
c) O apoio ao desenvolvimento de relagbes da comunidade:

i. Estabelecimento de contactos informais com osf@ssores, 6rgdos de gestdo e Encarregados
de Hucacdo;
ii. Participacdo em reunides dos varios orgaos de orientacdo educativa da escola;
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iii. Estabelecimento de contactos com outros servigos especializados da comunidade extraescolar,
envolvidos na procura de rgsstas para as necessidades dos alunos.
2. Porineréncia de fungdes, o SPO articula com:

a) Todos os 6rgaos e elementos da comunidade educativa, direta ou indiretamente;

b) Outras instituicbes afins ou cujas finalidades, de algum modo, se cruzem com as do SPO;

c) Todas os Servigos Técniedagdgicos de apoio educatigoando se justifique;

d) O Departamento de Educacacspecial,colaborando na avaliacdo das situacdes referenciadas ao
abrigo do Decretolei n°3/2008, na intervencdo psicopedagdgica prevista nos Programas
Educativos Individuais dos alunos e na avaliacdo das medidas educativas aplicadas e previstas nos
mesmos.

3. A articulacdo entre as diversas estruturas é realizada através de reunifes formais e de contactos
informais. Sempre que o SPO esteja representado nweuaido, devera ser assinada a respetiva
folha de presenca.

Qbseccéo I Servicos de Educagéo Especial

Artigo 91°
Definicdo

Os apoios especializados visam responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitacdes
significativas ao nivela atividade e da participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de
alteracbes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacéo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia,asioreimento interpessoal e

da participagéo social e dando lugar a mobilizacdo de servigos especializados para promover o potencial
de funcionamento biopsicossocial.

Artigo 92°
Objetivos

1. A Educacao Especial visa a criacdo de condi¢cGes para a adequardoasso educativo dos alunos
com necessidades educativas especiais de caracter permardmtielamente comprovadas através
de relatério médico ou psicolégico.

2. A Educagéo Especial visa, ainda, a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso aducativo,
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢do de igualdade de oportunidades e a
preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a Vida Adulta
dos jovens com Necessidades Educativas Especiais de caracter &ganan

Artigo 93°
Funcionamento

1. O atendimento aos alunos pode ser solicitado pelos proprios, pelos professores,Opgias de
gestao, pelos pais e Encarregados dadacao e pela Comissado de Prote¢do de Criangas e Jovens. Se
esse atendimento tiver de senarcado em tempo letivo do alunapenas em casos excecionais e
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devidamente fundamentado®y docente de Educacgdo Especial justifica a falta deste junfirdtor

de Turma.

O apoio especializado a criangas e jovens com necessidades educativas esgedaisater
permanente é prestado individualmente ou em pequenos grupos, de acordo com o definido no
programa educativo individual, por docentes especializados em educacéo especial, fora ou dentro do
contexto do grupo ou turma, consoante as necessidadesatlo®s e a especificidade dos contetdos
curriculares.

As atividades de apoio especializado devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas e
avaliadas entre todoss docentes, técnicos e pais / Encarregadosdie&cao.

A aceitagdo da atividades deapoio educativoimplica a frequéncia obrigatéria, devendo ser
projetadas atendendo as necessidades do aluno ou do grupo de alunos.

Artigo 94°
AtribuicBes e Competéncias

Os docentes de educacéo especial géorecurso fundamental na organizacéo e planeato dos

apoios especializados a disponibilizar aos alunos com necessidades educativas especiais de carater

permanente.

As funcdes dos docentes que prestam apoio especializado, repagepor diferentes setores, a

saber:

a) Com os 6rgéos de gestao e coordedio doAgrupamento

i.  Colaborar na sensibilizagcdo e dinamiza¢do da comunidade educativa para o direito que as

criancas e os jovens com necessidades educativas especiais tém no sentido de frequentar
0 ensino regular;

ii. Participar na elaboracdo do projeto edtiva de escola e na elaboracdo do plano anual
de atividades dele decorrente;

iii.  Identificar, com toda a comunidade educativa, as solucdes e recursos humanos e técnicos
necessarios a criacao de condicdes que visem uma efetiva igualdade de oportunidades;

iv.  Colaboar na organizacdo do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais (identificar as areas de desenvolvimento e de aprendizagem que, em cada
aluno, estejam em défice, assim como a natureza e as medidas de apoio necessarias);

v. Colaborar a articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no pmcess
educativo de apoio aos alunos;

vi.  Organizar a documentacdo para requerimento das condi¢cfes especiais de realizacdo de
provas finais/exames.

b) Com os docentes das turmas que tém alunos ceneassidades educativas especiais:
i.  Colaborar na organizagéo curricular e na construcdo e avaliacdo de Programas Educativos
Individuais;
ii. Apoiar a diversificacdo das praticas pedagodgicas, as estratégias de diferenciacao
pedagdgica, a dinamica de grupo e dmlo cooperativo.
¢) Com os alunos:
i. O apoio deve ser, preferencialmente, assumido pelo(s) docente(s) da turma. Nos casos
em que, para 0 acesso ao curriculo, se necessita de introduzir técnicas ou linguagens
alternativas ou, ainda, equipamento especifico, cofno caso dos alunos com deficiéncia
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visual, auditiva, motora ou multideficiéncia ou défice cognitivo, o docente de apoio
especializado podera apoiar diretamente o aluno;

ii.  Promover a transi¢do para a vida pgscolar e, sempre que possivel, para o exesae
uma atividade profissional com adequada insercdo social, familiar ou numa instituicdo de
carater ocupacional.

d) Com as familias:

i. Sensibilizar e esclarecer os paikmcarregados deddcacao sobre a problemética das
necessidades evidenciadas pelo ecwba respeitando sempre principios de
confidencialidade e privacidade;

ii.  Recolher informagfes consideradas importantes para 0 processo ensino e aprendizagem;

iii. Apoiar os pais e Encarregados daéu€acdo na aplicacdo dd2rogramas Educativos
Individuais a desemlver pelas préprias familias;
iv. Implicar e responsabilizar os pais e Encarregados dlecd€80 no processo ensino e
aprendizagem.
Elaborar e organizar os documentos especificos para os alunos do 12° ano, concorrentes as vagas do
“Contingente especia” ce&sso aa Ensino Superior.
Colaborar na formacéo de turmas.

Artigo 95°
Sinalizacédo de Novos Casos

A sinalizacdo pode ser feita por qualquer individuo ou instituicdo mediante o preenchimento do
Formulario de referenciacé@o

a) Qualquer elemento da familia;

b) Qudquer pessoa;

c) Qualquer servico da comunidade (servigos de saude, servi¢cos sociais, servigos da educacao).
Deve ser registada em impresso proprio cedido pejaupamentade escolas de referéncia.

O Formulario de Referenciacdo deve ser acompanhado pordratclinicos ou educacionais da
problemética da crianca.

Artigo 96°
Selecédo dos Casos

Os critérios de elegibilidade de atendimento séo:

a) Criancas com deficiéncia;

b) Criangas com atraso global de desenvolvimento;

c) Criangas com atraso numa determinada areasdu desenvolvimento;

d) No caso da Intervencdo Precoce deve ser dada prioridade as criangcas que se encontrem em
domicilios ou amas, ou que nao tenham acompanhamento diferenciados (médicos, terapéuticos,
servigos sociais)
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Artigo 97°
Avaliacéo das Sinalizées

A awliacdo dos casos é feita pela equipa deliacdo especializad®epartamento de Educacao
Especia) técnicos especializados e SB@n base no diagndstico da situacao da crianga/familia.

O processo de avaliacdo e diagndstico da situacdo deveeocqreferencialmente, em contexto
préprio e natural, numa perspetiva ecolégica e transdisciplinar.

A avaliacdo s6 pode ocorrer depdis afamilia dar o seu consentimento, devendo este ficar registado
em impresso proéprio.

Sempre que possivel a avaliagdi®a crianca deve ser complementada pelo servico de consulta de
desenvolvimento dos hospitais de referéncia ou de outras estruturas especializadas.

Artigo 98°
Medidas Educativas

As medidas educativas visam promover a aprendizagem e a participacdo dass alam
necessidades educativas especiais de carater permanente, a saber:

a) Apoio Pedagdgico Personalizado;

b) Adequacdes curriculares individuais

¢) Adequacdes no processo de matricula;

d) Adequacdes no processo de avaliacao;

e) Curriculo Especifico Individual;

f) Tecndogias de apoio.

Artigo 99°
Beneficiarios do Apoio Pedagdgico Personalizado

O apoiopedagdégico personalizadd@&cultado, em grupo ou individualmente, aos aluicosn NEECP.

a) O apoio pedagégico personalizagldefinido peloDiretor, ouvido o Conselho Pedagjca

Cada grupo de alunos em apoio pedagogico personalizado ndo deve ser composto por mais de
guatro elementos.

Artigo 100°
Adequacdes Curriculares Individuais

As adequagbes curriculares individuais sdo elaboradas pelos professores de cada disoipkna,
resposta as necessidades especificas dos alunos e ndo podem pér em causa as metas curriculares, no
ensino basico, e os programas das disciplinas, no ensino secundario.

Cabe ao professor de Educacéo Especial fornecer informagi®e a problematica dalunoe suas
dificuldades especificas.
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Artigo 101°
Adequacgbes no Processo de Matricula

Cabe ao professor de Educacgédo Especial propor adequacdes no processo de matricula, atendendo as
especificidades de cada ciclo/ano/curso.

As disciplinas sujeitas a dizgéo externa ndo devem sem contempladas no mesmo ano letivo.
Independentemente do ano letivo em que sdo avaliadas, no ensino basico, as disciplinas de
Portugués, Matematica e Educacdo Fisica sdo contempladas no horario dos alunos nos dois anos
letivos.

Artigo 102°
Adequacdes no Processo de Avaliagcéo

As adequacdes no processo de avaliagdo ndo podem compromaqteeparacdo do aluno para a
realizacdo de provas finais e exames nacionais.

A implementacdo de adequacBes no processo de avaliagdolongo do iclo, é condi¢édo
determinante para que o aluno possa usufruir de condicdes especiais de exame.

Artigo 103
Curriculo Especifico Individual

Esta medidatendo em conta o seu carater restritivo e as suas implicacdes, tanto a nivel do tipo de

aprendizagengomo da certificagdo, devera serultimo recurso.Prevéalterages significativas no

curriculo comum, substituindo as competéncias definidas para cada nivel de educacédo e de ensino,

mediante o parecer do Conselho de Docentes ou de Turma, tendo em cahtelae funcionalidade

e as necessidades especificas do aluno.

O Curriculo Especifico Individual prevé:

a) A priorizacdo de areas curriculares ou determinados conteddos em detrimento de outros;

b) A eliminacéo de objetivos e conteldos;

c) A introducdo de conteldose objetivos complementares referentes a aspetos bastante
especificos;

d) A eliminac&o de areas curriculares.

As atividades proposta®m carater pratico e funcional, revelandse Uteis para a vida presente e

futura do alunce apresentando coeréncia com a sdade cronoldgica e perfil de interesses.

O desenvolvimento de competéncias e aquisicdo de aprendizagens devem, sempre que possivel,

acontecer em contextos reais.

As atividades devem estar relacionadas, na medida do possivel, com a idade cronolégicas co

interesses do aluno.

Compete ao Diretor e ao %Sbdepartamento de Educacdo Especial assegurar e orientar o

desenvolvimento do C.E.I.
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Artigo 104°
Funcionamento do Curriculo Especifico Individual

1. No 1° ciclo do ensino béasico os alunos doorriculo Esgcifico Individuakdo totalmente integrados

numa turma do seu ano de escolaridade, participando em todas as atividades e visitas de estudo, de

acordo com a sua especificidade e funcionalidade.

a) As disciplinas/areas curriculares funcionais a incluir n@@g&luno sédo escolhidas de acordo com
a sua especificidade, capacidadeageendizagem e funcionalidade;

b) As competéncias a desenvolver no ambito das disciplinas/areas curriculares funcionais sdo da
responsabilidade do docente de Educacdo Especial e desBos do Ensino Regular, e seréo
lecionadas por ambos os docentes, podendo ter a colaboracdo de Assistentes Operacionais e
sendo extensivel & Familia.

2. Os alunos com Curriculo Especifico Individual, no 2° e 3° ciclo integram a sua turma de referéncia,
senpre que possivel do seu ano de escolaridade, nas disciplinas dergandtico (EF; E¥ ET -2°

ciclop ET-3° ciclo) tendo em conta as suas especificidades e capacidades. Participam também

integrados na turma, nas visitas de estudo e atividades pontuaiprevistas no Plano Anual, de

modo a facilitar o seu desenvolvimento pessoal e social e a socializagdo com 0s seus pares.

a) As disciplinas/areas curriculares funcionais sdo lecionadas em pequenos gmépodevendo
ultrapassar os 4 elementpsonstituidosgendo em contao perfil de capaciddes e a faixa etaria
dos alunos;

b) As disciplinas/areas curriculares funcionais a incluir no CEIl do aluno sao distribuipadaztios
de 50 ou 1® minutos e sao escolhidas de acordo com a especificidade, capacidade de
aprendizagene funcionalidade de cada aluno;

c) As competéncias a desenvolver no ambito das disciplinas/areas curriculares funcionais sdo da
responsabilidade do docente de Educacéo Especial, contudo tendo em conta a especificidade de
algumas areas curricularesstas podem ser lecionadas por outro docente.

Artigo 105°
Plano Individual de Transicdo

1. O Plano Individual de Transi¢do (PIT) afde&ea alunos com curriculo especifico individual (CEI), em
processo de transi¢cdo para a vida pé&scolar.

2. O Plano Indiidual de Transicdo é um documento que complementa o PEI e tem como objetivo
promover a transicdo para a vida p@&scolar, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional ou para uma instituicdo de carater ocupacional.

3. O PIT deve iniai-se trés anos aes da idade limite da escoldeade obrigatoria.

4. O PIT tem por finalidade poterar a ultima etapa da escoldedde como espago de consolidagdo de
competéncias sociais e laborais na perspetiva de uma vida adulta autbnoma e com qualidade.

5. Amatriz curricular do PIT estabeleaea carga horaria semanal de 25 horas letivasstituida por
seis componentes (Comunicacdo, Matemética para a Vida, desenvolvimento Pessoal e Social,
Desporto e Saude, Organizacdo do Mundo Laberalidadania)e asserd em dois principios
fundamentais:

a) Flexibilidade na definicdo de conteddos curriculares na constru¢cdo de cada CEIl, bem como na
gestdo da carga horéaria de cada disciplina;
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b) Funcionalidade na abordagem dos conteludos curriculares, atendendo aos contextat dio vi
aluno.

Tendo em cota o perfil de funcionalidade e a especificidade do aluncCE com PIT podera

desenvolvese na escola, na APECI e/ou em empresas e servigos da comunidade.

O PITimplica uma continua participacdo do aluno, o envolvimerda famila numa estreita

colaboragcé@o com a escola e restantes parceiros.

Unidade de Ensino Estruturado para a Educacado de Alunos com Perturbacdes do Espectro do Autismo

Artigo 106°
Unidade de Ensino Estruturado para a Educagéo de Alunos com Perturbacdes dur&sjzeAutismo

EsteAgrupamentoconta com uma Unidade de Ensino Estruturado que se destina a apoiar a educacao
de alunos que apresentem perturbacdes enquadraveis no espectro do autismo, independentemente
do seu grau de severidade constituindo uma respatacativa especifica para alunos com estas
perturbacdes.

As Unidades de Ensino Estruturado estémplementada na EB1/JI da Conquinl{&® ciclo) e na EBI

Padre Francisco Soares (2° e 3° cicles), que todos os alunos com perturbacdo do espectro do
autismo (PEA) frequentam uma turma de referéncia e contam com o apoio da Unidade enquanto
recurso pedagdgico especializado.

O recurso fisico “sala de ensino estruturado”
perfil de funcionalidade na sala dasino regular e as suas necessidades educativas tendo em conta a
sua especificidade e o desenrolar do seu processo educativo.

A resposta educativa é baseada na metodologia TEACCH e num dos seus métodos pedd@odgicos
Ensino Estruturado cujo sistema de manizacdo do espaco, do tempo, dos materiais, e das
atividades sdo de forma a facilitar os processos de aprendizagem e a autonomia dos alunos e a
diminuir a ocorréncia de problemas de comportamento. O ambiente que circunda o aluno € previsivel
e acessivel ajudandeo a encontrar maior disponibilidade para a comunicagdo, interacdo e
aprendizagens. Esta resposta educativa especifica visa melhorar a qualidade de vida das
criangas/jovens com PEA, aumentando o seu nivel de autonomia e de participacao.

Artigo 107°
Objetivos da UEEA

S&o objetivos das UEEA:

a) Promover a participacdo dos alunos com perturbacdes do espectro do autismo nas atividades
junto dos pares da turma a que pertencem, respeitando as diferencas e a especificidade de cada
um, com tempos propriode permanéncia na sala Teacch;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na aplicagdo de um
conjunto de principios e estratégias que, com base em informacdo visual, promovam a
organizacao do espaco, do tempo, dos materiala®atividades;

c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que, com base no modelo
de ensino estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
contexto escolar;
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d) Melhorar a qualidade de vida dagiangas/jovens com PEA, aumentando o seu nivel de
autonomia e de participacdo, fomentando a sua inclus&o na sociedade;

e) Proceder as adequacdes curriculares necessarias;

f) Adotar opcgdes educativas flexiveis, de carater individual e dindmico, com uma avaliagdo
constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e
participacdo da familia;

g) Criar espacos de comunicacdo para a familia poder expressar preocupacdes, desejos, percecdes e
necessidades, possibilitando a diminuicdo desstramiliar;

h) Organizar e apoiar 0s processos de transi¢do entre os diversos niveis de educacao e de ensino;

i) Organizar o processo de transi¢do para a vida @gsolar.

Artigo 108°
Recursos Humanos

No ambito dos recursos humanos competelRicetor asseguar 0s meios indispensaveis ao processo

de ensino e aprendizagem dos alunos com PEA, nomeadamente:

a) Docentes com formacdo especializada, preferencialmente do Quadro de Educacdo Especial do
Agrupamentce com experiéncia ou formagdo na area das perturbacd@essgectro do autismo e
ensino estruturado;

b) Assistentes operacionais, preferencialmente do Quadro do Agrupamento com o intuito de
garantir estabilidade e continuidade e, sempre que possivel, familiarizadas com a problematica do
autismo e o ensino estrutudm;

c) Terapeuta da fala;

d) Terapeuta Ocupacional;

e) Psicdlogo.

Artigo 109°
Recursos Materiais

Atendendo a forma diferenciada e especifica de aprender dos alunos com PEA, é necessario elaborar
e/ou adaptar material.

E essencial a existéncia de material inforicwit (computador, impressora, scanner, software
educati vo, software de comunicacadao aumentati val
audiovisual, material didatico, material de desgaste (velcro autocolante, papel autocolante).

Na estruturacéo do spaco fisico € necesséria a existéncia de mobiliario que permita a criacdo de
areas com fronteiras bem definidas: estantes/armarios; mesas de trabalho individual; mesas de
trabalho de grupo; cadeiras; sofé e outros.

Artigo 110°
Critérios de Selec¢édo paralategracdo de Alunos com PEA

Devido as limitacdes em termos de espacos fisicos, nomeadamente a sala UEAA e as caracteristicas do
trabalho a desenvolver no sentido de responder de forma adequada e eficaz as necessidades de cada
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aluno, o nimero maximo delunos a apoiar pela unidade é de sdi&a sequéncia do exposto é

necessario a definicdo dos seguintes critérios:

a) Os alunos tém que apresentar perturbacdes enquadraveis no espectro do autismo,
independentemente do seu grau de severidade, com comprovatinca|

b) Que os alunos possam ser incluidos numa turma do seu ano de escolaridade, com um maximo de
dois alunos com NEE, no mesmo espaco escolar;

Em caso de necessidade de desempd@yerd seguise a ordem em vigor na legislacdo das

matriculas

c) Dar preferéria a alunos com irméaos no mesmo estabelecimento escolar

d) Dar preferéncia a alunos residenteas areasle influéncia doAgrupamento

e) Dar preferéncia a alunasijospais trabalhem na area de influéncia destgrupamento

f) Dar preferéncia a alunos que frequaram no ano anterior uma escola/jardim deste
Agrupamentaescolar;

g) Dar preferéncia a alunos com residéncia mais proxima da area de influéncia.

Intervencédo Precocea Infancia

Artigo 111°
Intervencédo Precocea Infancia (IP1)

Este Agrupamento é consiggto como referéncia para a intervencdo precoce no ambito da
educacdao, sendo parceiro da equipa local de intervencéo (ELI), sediada na APECI, com o objetivo de
promover o apoio integrado a criancas dos 0 aos 6 anos com deficiéncia, ou em risco de a@so gra
de desenvolvimento e suas familias.
Esta modalidade da educacéo especial funciona em regime unidisciplinar, assegurado por docentes de
educacao especial ou educadores de infancia, colocados pelo Ministério de Educacgéo e Ciéncia, cuja
intervencdo em red se processa de forma continua e articulada, otimizando os recursos existentes.
Considerase risco de atraso grave do desenvolvimento, aquele que por fatores pré, peri, ou pos
natal, ou ainda por razdes que limitem a capacidade de tirar partido de éxp@és importantes de
aprendizagem, constitui probabilidade de que uma ou mais disfungbes possam ocorrer.
Os critérios de elegibilidade séo: criancas de risco estabelecido, risco biolégico e risco ambiental.
a) Consideranse criancas de risco estabelecid® @ue apresentam problemas fisicos ou mentais
graves de etiologia conhecida, passiveis de originarem atrasos de desenvolvimento;
b) Considerarnse criangas de risco biolégico as que apresentam antecedentes pessoais e familiares,
nomeadamente no que se prend®m o0s periodos pré, peri e pés natais, e que podem resultar
em problemas de desenvolvimento;
¢) Consideranse criancas de risco ambiental aquelas cujas experiencias precoces, homeadamente,
cuidados parentais e familiares, cuidados de salde, nutricdo, audeades de estimulacao,
social e de adaptacéo, sao de tal modo limitadas que implicam uma alta possibilidades de atraso
de desenvolvimento.
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Artigo 112°
Definicdo da Intervencéo Precoce

A Intervencdo Precoce é uma medidia apoio integrado, consignadon legislacdo propria, centrado na
crianga e na familia, mediante acGes de natureza preventiva e habilitativa, designadamente no ambito da
educacdo, da salde e da acdo social, com vista a assegurar condicfes facilitadoras do desenvolvimento da
crianca com dficiéncia ou em risco de atraso grave de desenvolvimento, potenciando a melhoria das

interacdes familiares e reforcar as suas competéncias como suporte da sua progressiva capacitacao e
autonomia relativamente a deficiéncia.

Artigo 113
Objetivos

1. S&o objéivos daeducacdo ndntervencéo Precoce:

a) Assegurar a divulgacdo da Intervencdo Precoce, detetando os casos existentes de forma a
prevenir e/ou colmatar a emergéncia de problemas ou alterac¢des futuras;

b) Promover a participacdo ativa de todos os intervergsnina criagdo de condicdes para a
implementagéo da Intervengéo Precoce junto das criangas com deficiéncia ou em risco de atraso
grave de desenvolvimento e suas familias;

c) Definir as acBes a desenvolver nos termos do nimero anterior:

i. Criando condi¢des faddidoras do desenvolvimento global das criancas;
ii. Otimizando as condi¢des de interagdo crianca/familia;
iii. Envolvendo a comunidade no processo denacao.

d) Centrar a intervengéo na familia como um todo, procurando através de uma transdisciplinaridade
de servigs e areas do conhecimento, otimizar o equilibrio familiar e 0 aumento de competéncias
psicossociais.

Artigo 114°
Destinatarios

1. S&o abrangidas pela intervenc@ducativacriancas até aos 6 anos de idade, especialmente dos 0 aos
3 anos, com deficiénciaucem risco de atraso grave de desenvolvimento e suas familias.

Artigo 115°
Ambito Geografico

No ambito da educacdo, a Intervengcdo Precoce atua numa base concelhia, abrangendo todas as
localidades do concelho de Torres Vedras.
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Artigo 116°
Eixos de Interencéo

A Intervencdo Precocea vertente educacionabrganizase numa base comunitaria, descentralizada,
coordenada e flexivel de forma a privilegiar uma atuacao integrada dos servicos e instituicdes envolvidas,
assente em trés eixos:

a)
b)
c)

Envolvimento da famid;
Trabalho de Equipaultidisciplinar
Plano Indivdual de Intervencéo ou o Plandi€ativo Individual.

Artigo 117°
Modalidades de Funcionamento

No ambito da Intervencdo Precoce em IPI, os docentes exercem a sua acdo educativa em colaboracéo
estreita ®m as familias, os docentes de grupo e elementos da Equipa Local de Intervencgéo, da qual fazem
parte 0s apoios ténicos e 0s servigcos de saude

Artigo 118°
Competéncias dos Docentes de Intervencéo Precoce

1. No exercicio das suas fun¢des, compete aos desent

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Responder as situacdes a apoiar em fungcéo da avaliacdo/selecdo efetuada pela ELI com base nos
critérios de elegibilidade;

Elaborar, organizar e atualizar o processo individual de cada crianga;

Identificar os recursos locais e articular servicos;

Identificar as competéncias e necessidades das criancas e das familias;

Orientar as familias na utilizacdo dos recursos da comunidade, reforcando as suas proprias
capacidades;

Proceder a avaliagdo dos Planos Individuais de Intervencao, introduzindo alteragiiee sgie

se justifique;

Avaliar a intervencao efetuadao desenvolvimento das criancas ao longo do processo;

Encaminhar e acompanhar o processo de transicdo da crianca para as estruturas educativas da
comunidade;

Indicar atividadesd¢des a integrar m Plano Anual de Atividades doepartamento de Educacéo
Especial;

Artigo 119°
Locais de Funcionamento

A intervencdo dos docentes é desenvolvida nos locais em que a crianca e familia habitualmente se
inserem, nomeadamente, nos domicilios, em amas, crechatingde-infancia, instituices particulares
de solidariedade social (IPSS), instituicfes particulares ou instituicées particulares e cooperativas.
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Artigo 120°
Reunides

No ambito da intervencdo precoce em IPI, os docentes participam nas reunides conyueladas
Agrupamento de referéncia e as convocadas pela coordenadora da ELI, com a periodicidade bimensal.

Artigo 121°
Acompanhamento e Distribuicdo dos Casos

1. Modo de atuagéo:

a) A Intervencéo Precoce atua tendo em conta as necessidades da crianca €lda $@mdo o seu
intuito responder as suas necessidades especificas de forma a colmatar ou amenizar as
dificuldades sentidas e valorizar competéncias. E primordial que na sua forma de atuar a
Intervencéo Precoce reforce o envolvimento, a autonomia e acdpde de tomar decisdes da
familia, agente edcativo mais proximo da criancga;

b) A intervencd@o baseise na relagdo de confianca entre profissionpaitancas e familias, assim
como no respeito pela privacidade, valores e dindmicas préprias de cada familia. A intervencao
pressup8e uma partilha entre profissionais dadaeducacéo, seguranca social e familia;

2. Distribuicdo de servigo

De forma a otimizar os recursos, a distribuicdo de servico deve ter em conta a continuidade

pedagdgica e a rentabilizacdo por area geogréfica de intervencdo dos dodentis.em atencéo a

distribuicdo equitativa do numero de casos, sempre que possivel.

3. Processo Individual:

a) O processo individual das criancas apoiadas em instituicbes pelas docentes ao servico da
intervencao precoce, deve conter fotocopia da Ficha de SagaligReferenciacao, a Anamnese, o
consentimento assinado pelo encarregado de educacéo ou, se for o caso, pelo responsavel legal
do menor, o Plano Individual de Intervencdo e/ou Programa Educativo Individual (Dec. Lei 3/2008
de 7 de janeirh

b) O processo indidual das criangaapoiadas em domicilios ou Amasos documentos originais
acima ja citadoglevem estar arquivados na sede do Agrupamento.

4. Plano Individual de Intervenc&Bll)

a) O plano individual de intervencdo deve ser elaborado a partir da avaliagdo da crianca e sua
situacaofamiliar, assegando o envolvimento da familia;

b) Do plano individual de intervencao deve constar:

i. Diagnostico global da situag¢do da crianca, no seu contexto de vida, contendo a identificacdo
dos seus aspetos de salde, das suas capacidades e competérddassas caracteristicas
comportamentais;

ii. Identificagdo dos recursos e necessidades da crianca e da familia, efetuada com esta, em
estreita colaboracdo e em partilha de informacéo;

iii. Designagdo dos apoios a prestar, consensualizados entre profissionaisilia, fanediante
informacao detalhada que lhe facilitem as decisdes nas varias opcdes a tomar;
iv. Indicacdo da data do inicio da execucado do plano e do periodo provavel da sua duracao;

v. Periodicidade da avaliacao.
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c) Do plano individual de intervencdo devem aindanstar os procedimentos que permitam
acompanhar o processo de transicdo da crianga para o0 contexto educativo formal,
nomeadamente o escolar.

Centro de Recursos para a Inclusd€RI (APECI)

Artigo 122°
Centro de Recursos para a Incluséao

1. O Centro de Recsos para a Inclusao (CRI), nos termos da legislacdo emévigsultado de uma
parceria entre a APECI e o Agrupamemtlesenvolve a sua a¢ao nos seguintes dominios:
a) Apoio psicopedagdgico a alunos e professores;
b) Apoio ao desenvolvimento do sistema deages da comunidade escolar;
c) Apoio a alunos de outras terapias (terapia da fala, psicomoadeidterapia ocupacional, ejc.

2. O projeto esta sujeito a candidatura anual e a aprovagdo pelos responsaveis do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Artigo 123
Direitos dos Técnicos

1. S&o direitos dos elementos dos CRI:
a) Apoio logistico e administrativo necessério a cabal prossecugao dos seus objetivos;
b) Acesso privilegiado a informagé&o escolar e oytras
¢) Convocar alunos, pais e Encarregados dec&cdo, ou outros eleemtos da comunidade
educativa sempre que o considerem pertinente, em fase de avaliacao.

Artigo 124°
Deveres dos Técnicos

1. Sé&o deveres dos elementos do CRI:

a) Cumprir o horério estipulado;

b) Colaborar com oDepartamento de Educacdo Especial na elaboracdo dmoPKnual de
Atividades:;

c) Respeitar principios de confidencialidade e privacidade;

d) Colaborar nas atividades da comunidade educativa, sempre que conveniente e sem prejuizo das
atividades inerentes as suas funcoes;

e) Colaborar e dicular com os professores tilares de turmabiretores de Turma e professores de
Educacéao Especial, no esclarecimento de situa¢des disciplinares de alunos que acompanham;

f) Mostrar disponibilidade para atendimea individual de alunos, pais e Encarregados decB¢éo
ou outros elementosla comunidade educativa;

g) Proceder, periodicamente, a avaliagdo do trabalho realizado e das estratégias utilizadas.
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Artigo 125°
Funcionamento

O horério de funcionamento do CRI e respetivos técnicos é elaborado anualmente, tendo em conta as
necessidades a Agrupamento. Este hario sera dado a conhecer deepartamento de Educacédo
Especial @o Diretor.

O atendimento dos alunos resulta do processo de referenciacdo para Educacdo Especial ou das
estratégias e apoios delineados no seu PEl ou pode ser sdaligitelds proprios alunos, pelos
professoresConselhs de turma, pais e Encarregados deiéacao.

Se o atendimento ndo é da iniciativa do aluno, antes da primeira entrevista, sera realizada pela
entidade que a solicitar, uma caracteriza¢do breve do casa,paa andlise da situacédo, da natureza

do pedido e da necessidade de atendimento pelo CRI.

Se o atendimento tiver de ser marcado em tempo letivo do aluno, apenas em situacdes excecionais e
devidamente fundamentadas, o técnico justificara a falta juntoapetivo professor.

A coordenacdo pedagogica degteojeto € da responsabilidade do Agrupamento que afticde

forma estreita e regular com os responsaveis pela instituicdo APECI.

Subseccadll - Gabinetede Apoio ao Aluno

Artigo 126°
Gabinete de Ap® ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) dispde das seguintes valéncias:

a) ASPE Acompanhamento de Situagbes de Perigo;

b) GIA-Gabinete de Informacao ao AluedPES Programa de Educacéo para a Saude
c) Tutoria.

Artigo 127
ASPE, Enquadramento e Objivos

OASPE Acompamamento de Situa¢Bes de Perigo é umaténciadestinase ao acompanhamento de

alunos em situacao de risco/perigQualquer membo da comunidade educativa, incluindo o préprio

aluno, pode contactar este servigco, quangde estivemperanteuma situacdo que ponha em causa 0s

direitos fundamentais da crianca.

Tem como objetivos:

a) Acompanhar alunos em situac&o de risco ou perigo, em articulacdo com o Educador/ Professor,
Diretor de Turma e Encarregado de Educacéo;

b) Articular com outragntidades com competéncia em matéria de infancia e juventude;

c) Cooperar com o Educador/ProfessorBivetor de Turma na sinalizacdo de alunos em situagéo de
perigo, & Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens;

d) Articular com a Comissao de Protecédo de Criarggdovens ou Equipa de Criancas e Jovens, nos
casos em acompanhamento nestas instituicées.
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Artigo 128°
GIAPES; Enquadramento e Objetivos

1. OGIA- Gabinete de Informacéo aAluno- funciona como um espag¢o destinado principalmente a
alunos, quepodem frequent&lo de modo voluntério ou quando encaminhados pelos docer®ss.
alunos poden, de uma forma confidencial, esclarecer davidas e problemas no ambito da Educacédo
para a Saude e Educacdo Sexual, bem como questbes sobre-estmniisico e psicolégicoan
presenca de um técnico da Unidade de CuidadoSalele na Comunidade (enfermeirBpte espaco
pode igualmente ser frequentado por Encarregados de Educacdo, Docent@ssistentes
operacionais

2. Tem como bijetivos:

a) Articular as respostas a necessidadesaalivas com 0s recursos existentes noutras estruturas,
nomeadamente na area da saude e noutros servi¢os locais;

b) Esclarecer os alunos sobre as didvidas e problemas no ambito da educacdo para a salde e
educacao sexual, bem como questdes sobre o-bstar fisco e psicoldgico;

c) Promover a educacéo para a cidadania;

d) Criar um espaco informativo para os alunos;

e) Criar mecanismos facilitadores da insercéo na vida ativa;

f) Colocar a disposicéo dos alunos toda a documentacao relativa ao prosseguimento de estudos;

g) Abrirespacos de debate;

h) Apoiar acdes de solidariedade;

i) Estabelecer a ligagéo do aluno & comunidade através da divulgasamstituicdes / Associacdes
locais, promovendo intercambios com estas.

Artigo 129
Tutoria ¢ Enquadramento e Objetivos

1. A Tutoriaé um acompanhamento individual dos alunos que se destina a dpeidas suas
dificuldades, escolares ou pessoais, de modo a melhorar a sua integracdo na escola e a sua atitude
em geral.

2. Tem como obijetivos:

a) Ajudar o aluno a encontrar o equilibrio, adquirindm wconjunto de valores e normas de
condutas;

b) Desenvolver a autoimagem positiva que permita ao aluno compreesele compreender 0s
outros;

c) Refletir sobre os mudltiplos aspetos que dizem respeito a pessoa: corpo, afetos, emocoes,
sentimentos, relagdo com autro;

d) Ajudar a promover relaces estaveis baseadas na confianga, lealdade e tolerancia.

Artigo 130°
Funcionamento

1. Da Tutoria faem parte um @ordenadotr designado peloDiretor, e outros Professoresutores,
tambémdesignadogpelo Diretor, sob proposta d Gordenador.
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A Tutoriaarticula a sua atividade com daretores de Trma e o SPO, acompanhando alunos

propostos peldConselhale turma.

A Tutoriaprocurapromover mecaismos de formagéo e apoio aostdres.

Os Professoresutoresrednem:

a) Ordinariamenteno inicio do ano letivo, para tomar conhecimento delds os alunos abrangidos
pela Tutoria edefinir o horéario de funcionamento;

b) Noiniciodo 2° e 3° periodospara avaliar o trabalho realizado e decidir a inteoade novos
alunos;

c) Extraordinariamentesempre que necessario.

No final de cada periodo:

a) Os PofessoresTutores elaboramrelatério sobre cada aluno e entregano ao Diretor de Turma
para conhecimento do Conselho de Turma e informag&o do EncarregadindacBo;

b) Os tubrandos autoavaliam o seuqmressce cumprimento dos objetivos daiforia.

No final do ano letivo:

a) O Coordenador elabora um relatério com base nos elementos recolhidoeladdrios finais de
todos os Professoreauiiores, onde avalia o funcionamento dautbria e propde a continidade
ou nao da frequéncia dauloria, por cada aluno, para o ano letivo seguinte.

A Tutoria acompanha cada aluno semanalmente.

A decisdo de cancelamentia Tutoriaocorreem duas situacgdes distintas:

a) Quando Ttor e tutorando considerarem que a mesma ja nadusstifica por teem sido atingidos
0s objetivos;

b) Quando o Ttor e tutorando considerarem que este Ultimo ndo esta a beneficmidhmente da
Tutoria ou que existem razdes, por parte do tutorando, que justifiguem a sua interrupcao.
Nos casos refggtos nonamero anterior deve o Encarregado ddugacao tomar conhecimento da

deciséo.

Artigo 131°
Competéncias e atribuicbes

Compete ao Coordenador:

a) Divulgar junto dos Professores Tutores toda a informacdo necessaria ao adequado
desenwlvimento das suas competéias;

b) Presideas reunifes da Tutoria;

c) Planificar, em colaboracdo com todos os Professores Tutores, ddadés a desenvolver
anualmente;

d) Colocar a disposicao désofessoreslutorestodas as fichas elaboradas para os diversos fins e no
final de cada péodo facultar aoPiretoresde Turma as fichas de avaliagéo;

e) Reunir, se e sempre que for necessario, corbiostores de Turma e Encarregados de Educacéo.

Compete adProfessor Uitor:

a) Apoiar os alunos que evidenciam dificuldades de intgfiwae problemas coportamentais;

b) Apoiar os alunos que denotam dificuldades de aprendizagem e ridadesde acompanhamento
regular;

c) Promover habitos de estudo de forma a ajudar o aluno a desenvolver métodos e competéncias e
a tornarse mais autbnomo neonstrucdo da sua apndizagem;
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d) Facilitara inser¢cdalo aluno na comunidade escolar;
e) Desenvolver as capacidadeslacionais dos alunos bem como as suas competéncias sociais,
civicas e culturais.

Subseccédo IVApoio Educativo e Complemento Curricular

Artigo 132°
Apoio educativog 1° ciclo

1. 1. O apoio educativo destinge a promover a superagdo de dificuldades comprometedoras do
processade ensino e aprendizagem, a recuperacao dos alunos perante os seus resultados escolares
e o reforco de matérias do curriculo.

2. Apos referenciacao dos alunos ortérios para a atribuicdo do apoieducativo sdo os seguintes:

a) Alunos cuja Lingua Materna nao é o Portug(lfsNM) e cujanivel de proficiéncisseja de
iniciacdo e intermédip

b) Alunos com Plano de Acompanhamento Pedagodiéd)(

c) Alunos que, pontualmente, necessitem de um reforco individualizado, por indicacdo do
professor titular de turma;

d) Alunosque, em virtude de doenca que implique a auséncia por periodo igual ou superior a uma
semana, necessitem de recuperar matérias nao lecionadas

3. O coordenador de departamento da a conhecer aos docentes de apoio educativo a lista de alunos
com PLNM e com PAP. A informacéo prestada no inicio do ano letivo é atualizada no decurso do
mesma

4. Os docentesle apoio educativo tomam conhecimento das dificuldades diagnosticadas aos alunos
pelos docentes titulares de turma, de modo a desenvolverem atividades especificas para as
colmatarem

5. Compete aos docentes de apoio educativo planificar tarefas e desenvolver materiais/fichas de apoio
adequadas a cada aluno. As atividades a desenvolver no apoio educativo podem compreender a
orientacdo na realizacdo de trabalhos escolares, a promocdo dsigip de conhecimentos e
competéncias insuficientemente apreendidos, o reforco de aprendizagens indicadas pelos docentes
titulares de turma e, ainda, a conclusao de tarefas iniciadas na aula.

6. Os professores de apoio educativo devem articular diretameot® o professor titular de turma,
para dirigir o apoio de forma individualizada de acordo com as necessidades de cada um dos alunos. A
articulacao prevista no nimero anterior enquagi@ no ambito da preparacdo das aulas/atividades
pedagdgicas pelo que sesenvolve na componente néo letiva de trabalho a nivel individual dos
docentes envolvidos no apoio.

7. O apoio pode ser ministrado em contexto de sala de aula ou em pequeno grupo, de acordo com a
egecificidade dos contetdos, sendo a decisao tomada pelo professor titular de turma.

8. No final de cada periodo, os docentes de apoio educativo elaboram um relatério para cada aluno
apoiado, que sintetize o trabalho desmivido e o desempenho do aluno. Este relatério deve ser
entregue aos docentes titulares de turma até as 48 horas anteriores a realizacdo das reunides de
departamento visando a avaliacdo de alunos.

9. Os Encarregados delicacao tém de concordar com a aplicagdo desta medida.
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Artigo 133°
Apoio ao Estuda; 2° ciclo

O Apoio ao Estudo (AE) tem carater facultativo para losos, exceto nas situagcbes em que o

Conselho de Turma o torne obrigatério, desde que obtido o acordo do Encarregado de Educacéo.

No caso da frequéncia obrigatéria, definida pelo CT, espesiéicanimero de horas/dias da semana

gue o aluno deve frequenta

Um dos tempos do Apoio ao Estudo esta atribuido ao DT e tem carater obrigatorio, exceto quando o

DT, em situagfes pontuais, decida em contrério. Nesta situacdo, o Encarregado de Educacédo deve ser

informado via caderneta.

A atividade AE (na totalidade sitempos da turma) é aberta mwograma de registo de sumarios

No espaco dedicado ao sumari o, o professor escr

alunos.

No campo das faltas registage apenas as faltas dos alunos para quem o AE é de freiquén

obrigatoria.

Na atividade do AE devem privilegss:

a) Trabalhos de grupo, de qualquer disciplina;

b) Trabalhos de casa, solicitados por qualquer professor;

c) Hchas e trabalhos adicionais para os alunos que frequentam o AE com carater obrigatorio,
facultadcs ao aluno pelo professor da disciplina que o referenciou.

N&ao tendo carater obrigatério, o AE nado é lancado no sistema para controlo de saidas dos alunos.

As normas de funcionamento do AE serdo dadas a conhecer aos Encarregados de Educacdo.

Artigo 134°
Centro de Aprendizageng 3° ciclo

O Centro de Aprendizagem é um servico educativo que visa promover 0 sucesso dos aueos

promoveas seguintes atividades:

a) Execucao das atividades constantes nos planos de acompanhamento na modalidade de atividades
de mmpensacap

b) Apoio ao studo e esclarecimento de duvidas aos alunos;

c) Realizagéo dos trabalhos de casa;

d) Apoio em pequenos grupos.

O Centro de Aprendizagefuncionana sala 233Dna escola sedes conta com 0s seguintes recursos

humanos e materiais:

a) Professoes das disciplinas de Matematica, Rgués, Inglés e Fisi€@uimica;

b) Manuais escolares;

c) Gramaéticas e Dicionarios;

d) Dossiers com materiais pedagdugmrganizados por discipliredo.

Os horérios dos alunos sdo elaborados de forma a permitir a frequéndamtoo de Aprendizagem

num determinado dia da semana, durante o periodo da tarde.

A frequéncia do CA é obrigatéria para os alunos comoptle acompanhamento. Neste caso, cabe

aos professoreda disciplindurma a elaboracéo ds materiais didaticos a trathar nestas sessdes e

a sua entrega aos alunos.
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No Centro de Aprendizagem existe uma pauta de assiduidade por ano / disciplina onde os professores
procedem ao registo das presencas (P) e faltas (F) dos atu®s frequentam com caréater
obrigatdrio ou faultativo.

Nas reunides de avaliacdo de final de periodo, os professores entregam as pautas de frequéncia do
Centro de fsrendizagenao Diretor de Turma.

Artigo 135°
Reforco de AprendizagerfRA)¢ 3° ciclo e secundario

O Reforgo de Aprendizagegnuma nmedida educativa que visa a promogéo do sucesso educativo dos
alunos e a melhoria dos seus resultados escolares.

Cabe aos professores das disciplinas com Refor¢co de Aprendizagem sensibilizar os alunos para a
importancia da sua frequéncia.

O Reforco de Apralizagem contempla as seguintes disciplinas: Geografia (7° ano), Francés (9°ano) e
Matematica, Fisica e Quimica A, Biologia e Geologia, Filosofia e Histdria A do ensino se@amlario.
os proprios professores de cada turma que asseguram este reforco saplidas visadas.
Excecionalmente a atividade serd promovida por outro professor.

OReforco deAprendizagenvisa

a) Preparacédo para os exames nacionais (quando se aplique) / Delf (quando se aplique)

b) Esclarecimento de davidas

¢) Consolidacdo dos conteudosogramaticos

d) Resolugéo de exercicios/problemas

O Reforgo de prendizagemnao pode, em qualquer circunstancia, ter carater obrigatério, pelo que
nestes tempos o professor ndecionaconteudos programaticos.

A frequéncia ddreforco de Arendizagenexige inscricdo. Apos inscricdaatividadeé de frequéncia
obrigatdria. Se o aluno exceder 3 faltas por periodo tem a sua inscricdo anulada. Os alunos podem
voltar a frequentar dRefor¢co de Arendizagemmo periodo seguintemediante nova inscricdo.

Nas remides de avaliacdo de final de periodo, os professores entregam as pautas de frequéncia do
Reforco de PArendizagemao Diretor de Turma. Haboram uma informacéo,a lavrarna ata do
Conselhale Turma, sobre o impacto desta medida nos resultados dos aluedstindo:

a) Perfil dos alunos que frequentanreforga de aprendizagem

b) Objetivos dessa frequénciarecuperado ou melhoria de resultados;

¢) Impacto da frequéncia dBeforco de Arendizagemas classificacdes obtidaa disciplina

A sintese da informacao exfida no ponto anterior é remetida adonselhdPedagdgico para andlise e
avaliacdo da concretizacaoslobjetivos da atividade.

Artigo 136°
Apoio por proposta do Conselho de TurngdCT) 3° ciclo e secundario

O apoio por propostado Conselho de Turmaestinase a alunos, sem necessidades educativas
especiais, com dificuldades de aprendizagem e que revelem interesse na melhoria dos seus resultados
escolares.

O apoio é de frequéncia obrigatéria desde que autorizadpelo Encarregado de Educacao.
Ultrapassads as trés faltas injustificadas, o aluno perde o direito ao apoio.
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O apoio visa:

a) Consolidacéo dos contetdos programaticos;

b) Esclarecimento de davidas;

c) Resolugéo de exercicios;

d) Realizacdo dos trabalhos de casa.

O apoio é lecionado, preferencialmente,lpgrofessor da disciplindldo sendo o caso, deve haver
articulacdo entre os professores implicados, sobre o trabalho a desenvolver.

Nas reunibes de avaliacdo de final de periodo, os professores elaboram relatério do apoio, que se
anexa a ata d€onselhale turma.

Artigo 137°
Atividades de Enriqguecimento Curriculgrl® ciclo

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo de oferta obrigatéria em todas as escolas de
primeiro ciclo e de frequéncia facultativa.

A Entidade Promotora é a Camara Murétige Torres Vedras, tendo como parceiros o Agrupamento

e as Juntas de Freguesia.

Artigo 133°
Funcionamento

No ambito das AEC sédo oferecidas as atividapesvierem a ser articuladas, anualmente, com a
entidade promotora.

As AEC sdao gratuitas, sendattmo necesséria uma inscricdo dos aluaosconjuntodasatividades
oferecidas

O Agrupamento é o responsavel pelo acompanhamento pedagdgico e supervisao das AEC.

As AEC desenvolvese nos espagos escolares, nomeadamente nas salas de aula, a exce¢do da
atividade fisica e desportiva que se desenvolve nas associacdes ou coletividades locais

Os professores titulares de turma tém a seu cargo a supervisdo pedagogica destas atividades, na sua
componente néao letiva semanal.

Artigo 139°
Projeto do Desporto Escat

O Desporto Escolar (DE) deve ser entendido como um instrumento essencial na promog¢éo da saude,
na incluséo e integracao social, na promocdo da préatica desportiva e no combate ao insucesso e
abandono escolar, devendo a sua organizagao permitir que segsivel a todos os alunos.

O DE é promovido pelo grupo de Educacao Fisica, deve ser organizado em parceria com a Associacao
de Estudantes e Associacfes de Pais, como forma de promocdo da aquisicdo de habitos de vida
saudavel e numa perspetiva de atividddeultativa, no conceito de Escola a tempo Inteiro, devendo

ser articulado com as atividades curriculares de Educacéo Fisica, da Expresséao Fisico Motora e com as
Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° CEB.

A coordenacgéo das atividades sera da resadbilidade do Coordenador do Desporto Escolar, em
articulacdo com o Coordenador do Departamento ou Subdepartamento do grupo de Educacéo Fisica.
Enquadramento Pedagdgico do DE:
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b)
c)
d)
e)
5. 0

Contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a in@wsfdsicdo de
hébitos de vida saudavel e a formacgéo integral dos jovens através da pratica de atividades
desportivas;
Proporcionar a todos os alunos o acesso a pratica desportiva de uma forma regular e sistematica;
Promover a participacdo dos jovens&abmunidade em geral;
Garantir que todos tenham igual acesso promovendo a incluséo;
Promover o trabalho em equipa.

Projeto do Desporto Escolar deve integgar de forma articulada, no conjunto de objetivos do

Projeto Educativo e integrar o Plano de vitades da Escola, tendo a escola de garantir,
obrigatoriamente, a oferta de atividades do Desporto Escolar aos seus alunos, proporcitmasdo
oportunidades de préatica desportiva regular, para além da disciplina curricular de Educacao Fisica.

6. O

Clube deDesporto Escolar é a unidade organizativa da escola e s6 podera funcionar com uma

dimens&o de Projeto de Escola, aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico, devendo os Orgéos de
Direcdo e Gestdo, em consonancia com os professores de educacéo fisiceengiavidondi¢cdes

para a criacdo da organizacdo do Clube de Desporto Escolar e ajudar a encontrar condi¢des minimas
para as atividades desportivas, designadamente:

a)
b)
c)

d)

e)

Espacgos, equipamentos e materiais adequados para a pratica das modalidades/atividades
proposias durante todo o ano letivo;

Tempos disponiveis para as atividades, com uma clara distingdo dos periodos destinados aos
treinos e as competicdes;

Garantir instalacdes e pessoal auxiliar necessarios a operacionalizacdo das Atividades Interna e
Externa, meso as que ocorram durante o fim de semana;

Para facilitar a criacdo do Clube de Desporto escolar e a selecdo das suas atividades, a escola
deve, no final de cada ano letivo, divulgar junto dos alunos as inscricbes para o0 ano letivo
seguinte. Deve ser, pamefeito, disponibilizada uma ficha de inscricdo com a oferta possivel de
atividades;

Devera existir um Coordenador do Clube de Desporto Escolar, cargo que sera exercido por um
professor de Educacéo Fisica indicado petetor do Agrupamento

7. O Projeto @& Desporto Escolar desenvolse segundo duas vertentes, a saber:

a)

b)

Atividade Interna, que deve expressar a dindmica interna da Disciplina de Educagéo Fisica,
devendo ser enquadda por todos os professores dolfflepartamento de Educacgédo Fisica, aos
guais sfa atribuido horério para o efeito. Esta dinamica pode ser enriquecida com a participacao

e apoio da Associacdo de Estudantes e de Pais/Encarregados de Educacdo, ou outras parcerias
com Autarquias, Aciacdes Desportivas ou Clubes;

Atividade externa, quese consubstancia nos grupos/equipa e que se destina a organizar a
participacdo da escola nos quadros competitivos externos através de Encontrosdotdas de
caracter competitivo (visando o apuramento seletiv€ampeonatos Locais, Regionais, Nacionais

e Internacionais), ou de caracter ndo competitivo (Encontros/Convivios).

8. Para o seu desenvolvimento, devera ser tomado em consideracao:

a)

b)

Os Orgédos de Gestdo devem afetar e garantir 0s recursos materiais € humanos necesséarios ao
desenvolvimento do seu projet

Para aumentar a participacdo e a realizacdo de atividades desportivas internas e externas, a
escola deverd garantir boas condi¢bes em termos de horarios. Ps@pdgpie, sempre que
possivel, sejam contemplados dois tempos semanais no ultimo bloco hararidias separados;
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c) Quando se verifiguem limitagbes ao nivel dos espacos desportivos que possam dar resposta a
procura das atividades referidas na alinea anterior, o0 Desporto Escolar, exceto a modalidade de
natagdo, podera funcionar a seguir ao periodo amoco, desde que 0s encarregados de
educacdo dos alunos sejam claramente informados da situagdoem,dpor escrito, a sua
anuéncia;

d) Devem, ainda, ser garantidas condi¢des para que os alunos, quando em representacdo da escola,
se desloquem para as atidides do Desportd&scolar sola cobertura ou ao abrigo de todas as
normas vigentes, comoeguro escolar, autorizacdo dos Encarregadosdie&cao e outros que
venham a ser necessarios. Deve também ser garantido que estes alunos néo serdo prejudicados
na swa carreira académica, promovende atividades de acompanhamento escolar sempre que
necessario;

e) Um professor que se desloque em servico, com alunos, para atividades do Desporto Escolar, nhdo
podera ser prejudicado, nem nos seus direitos e deveres prof@siamem no que respeita a sua
avaliacdo e progressao na carreira,;

f) Compete aos Orgdo de Direcdo e Gestdo garantir a participacdo dos professores nas reunides
promovida no ambito do Desporto Escolar.

Artigo 140°
OutrosProjetos de Desenvolvimento Edativo

1. Os projetos de desenvolvimento educativo, enquadrados no projeto educativ@dgpamentq vao
ao encontro dos interesses e necessidades dos alunos, sendo promotores de competéncias sociais e
civicas, de literacia cientifica e de complemento culaiguconduzindo aos alusoa atividades
experimentais, artisticas praticas do conhecimentem diversas area®stabelecendo fortes lagos
de ligacdo da escola a comunidade.

2. Os projetos de desenvolvimento educativo sdo aprovados @elselhdedagdgicosob proposta do
professor que assume a sua coordenacao.

bseccéo \ Biblioteca Escolar Centro de Recursos Educativos

Artigo 141°
Definicdo

1. A Biblioteca escolar e centro de recursos educativos (a seguir identificada pela siglat&BCRED
missédotal como esta estipulado no manifesto da UNESCO, oferecer servi¢os, possibilitar o acesso livre
e direto a fontes de informacao diversificadas e a diversos recursos, permitindo a todos os membros
da comunidade escolar tornarese seres humanos pensantesgiticos e intervenientes, sendo
capazes de utilizar a informag&o em diferentes formatos.

2. As BECRE do Agrupamento, sediadas nas escolas Madeira Torres, Padre Francisco Soares e Conquinha,
séo estruturas de apoio educativo, destinadas a toda a comunidadéagsconcebidas como espacos
pedagdgicos e ludicos, para possibilitar, em consonancia com o Projeto Educativo, acesso a informacao
em varios suportes, a educacdo, a cultura e a orientacdo na ocupacao de tempos livres e de lazer.
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Artigo 142°
Servicos

1. A EECRE inclui os espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados
documentos de diferente natureza e suporte, tais como: livros, jornais, revistas periddicas, materiais
audiovisuais e multimédia que constituem recursos pedagdgicos gareras atividades curriculares,
guer para a ocupacao de tempos livres e de lazer.

2. A BECRE inclui as seguintes areas:

- Zona de acolhimento/recec¢éo
- Zona de leitura informal

- Zona de leitura formal

- Zona de multimédia

- Zona de videoteca

Artigo 142
Objetivos

1. A BECRE cabera desenvolver um trabalho de interacéo efetiva e transversal entre todos os membros

da comunidade educativa, de forma a atingir os seguintes objetivos:

a) Criar e manter nos alunos o hébito e o prazer da leitura, da aprendizagem digac@id @s
bibliotecas ao longo da vida;

b) Apoiar e promover os objetivos eduias de acordo com o curriculo;

c) Promover a plena utilizagdo dos recursos pedagoégicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferetlitefplinas e projetos de trabalho;

d) Promover habitos de trabalho baseados na consultaatrento e producéo de inforngdo;

e) Apoiar os alunos nos trabalhos de pesquisa ou estudo a desenvolver, individualmente ou em
grupo, por solicitagdo do profesisou desua propria iniciativa;

f) Proporcionar abordagens diversificadas no processo ergginendizagem, com vista a promocao
do sucesso escolar

g) Dinamizar atividades que sensibilizem a comunidade educativa gmrquestdes culturais e
sociais;

h) Organizar exposi¢bealusivas & comunidade ou no ambito de comemoragdes nacionais ou
internacionais com a colaboracéo dos diferentes grugissiplinares;

i) Trabalhar com a comunidade escolar e extraescolar, de modo a cumprir a missao educativa da
escola.

Artigo 144°
Organizaéo

1. A organizacédo da biblioteca escolar estrutsena partir de referenciais especificos elaborados a partir
de orientacdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio,
nomeadamente as linhas de orientacdo para Bibtias Escolares emanadas do Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacéo e Cultura, os principios da
UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.
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2. A(s) biblioteca(s) doAgrupamento possu(em) uma gestdo e organizacdoomum visando uma
harmonizacgéo aivel concelhio.

3. A gestdo da BECRE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelo
responsavel pela equipa da biblioteca escolar. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do
Agrupamentoe a sua elaborgio deve ser consertada com as restantes bibliotecas escolares do
concelho. Identificanse a seguir os documentos de gestdo da biblioteca e sua caracterizacao geral:

a) O documento designado por “Plano de Aca@a da BE
biblioteca, em que a partir da analise das condi¢cdes da biblioteca, das necessidades e objetivos
da escola e dos objetivos educativos concelhios e nacionais, se definem as metas a alcancar pelas
bibliotecas e as iniciativas e estratégias destinadas a@retinar & areas de intervencdo da
BECRE:

i. Elaborado numa perspetiva de médio prazo é valido por um periodo igual ao do Projeto
Educativo deAgrupamento

ii. E aprovado em Conselho Pedagégico no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto, por motivo
fundamentalo, no inicio do ano escolar.

b) O documento designado por “Politica de Desen:
documental da BECRE e destimaa estabelecer prioridades e orientar a selecdo, aquisicao,
organizacao, preservac@&oabate dos materiaida BECRE:

i. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo € valido por um periodo igual ao do
document o “oPldaan oB HH&EGR EA'¢;a
ii. E aprovado em Conselho Pedagogico no inicio da sua aplicacéo e pode ser revisto aempre q
for alterado o plano de acao;
iii. Dew ser elaborado perspetivando uma gestao a nivel concelhio.

c) O documento designado por “ Manual de Procedi me
interno da biblioteca, constituindo as normas para operagfes azezaém todas as areas da
BECRE:

i. Elaborad numa perspetiva de longo prazo ndo tem periodo de validade predefinido;
ii. E aprovado peloDiretor no inicio da sua aplicacio e pode ser revisto, por motivo
fundamentado, no inicio do ano escolar;
iii. Deve ser elaborado de acordo com o Manual de Procedinse@itmcelhio.

d O documento designado por “Pl ano de atividade
atividades anual dAgrupamentoe apresenta as atividades da BECRE durante o ano letivo,
incluindose as atividades necestas a prépria gestdo da BECRE:

i. Deve ser elaborado de forma a enquadrar colabora¢@es a nivel concelhio.

e) O documento designado por “Normas de funcionar
interno da BECRE relativamente a organizacdo do espaco, regras de prestacdo dos servigos,
normasde utilizagdo dos espacos e recursos bem como ogatire deveres dos utilizadores:

i. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo ndo tempeniodo de validade
predefinido;

ii. E aprovado pelo 6rgéo de gestéo no inicio da sua aplicacdo e pode ser nevisicio do ano
escolar.

) O documento desi gn&®&ABEpPporst Rbetecel o BnBdel o d
BECRE e os Servigos de Apoio a Bibliotecas Escolares (SABE) do Municipio em que se insere o
Agrupamento
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i. Elaborado numa perspetiva de méda longo prazo ndo tem unperiodo de validade
predefinido;

ii. E aprovado pelo 6rgdo de gestdo, enquanto parceiro, no inicio da sua aplicacdo e pode ser
revisto por decisdo conjunta das partes.

Artigo 145°
Funcionamento

1. O funcionamento da BECRE € definiddnmmc ument o “ Nor mas de funci oname
2. A organizacdo e gestdo da biblioteca escolar da escola ou do conjunto das escatasigimento
incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo da
informacé&o e das ciénciagcdumentais bem como de relacionamento com o publico.
a) A constituicdo da equipa é definida em funcdo da dimensdo das escolas envolvidas e das
competéncias necessarias:

i. A equipa nuclear, responsavel pela conducdo da gestdo da bibliotecastudoa por sé
docentes: um @Gordenador, dois professores bibliotecarios e trés professores designados
peloDiretor sob proposta ddoordenador;

ii. A equipa de apoio, orientada para a realizacdo de tarefas especificas, é constituida por
docentes, técnicos especializadassiséntes operacionais e animadores;

iii. Podemainda existir colaboracbes de Encarregados dackcdo e alunos em regime de
voluntariado.

b) A coordenacdo da equipa cabe a um dos seus

Bi bl i oteca” enqguwaencotécni@psepdoangsdagvieclo pdeal “ Bi bl i ot e

Ihe atribuida um crédito horario definido em legislacao prap

c) O ordenador tem responsabilidades e funcdes definidas em legislacdo do Ministério da

Educacgéo, nomeadamente:

i. Definir e levar a cabas estratégias para alcancar os principios e objgtavque a biblioteca
se propde;

ii. Elaboracdo e atualizacdo dos dotentos referentes a BE/CRE;

iii. Supervisdo dearefas da equipa de biblioteca;

iv. Representar a BE CRE interna e externamente em eventos séegéamissdes parque seja
nomeado ou convocado;

v. Estabelecer necesiides e gerir o orcamento da BE;

vi. Delinear um planade formacao para a equipa BE;

vii. Garantir a atualizacdo das bases de dados RBE e preenchimento deitisqudiciais
dirigidos a BECRE;

viii. Elborar relatorio de autoavaliagdo do servi¢o e suas atividades de acordo com as normas
internas da instituicdo de forma a integrar
atividades” e “Relatorio de autoavaliacdao”.

d) O perfil do Coordenador da iBlioteca é definido em legislacdo do Ministério da Educacédo
devendo possuir:

i. Formacdo e competéncias técnicas na area de bédalmiomia e gestéo da informacao;

ii. Capacidades de planeamento, gestao eeursos e lideranca de projetos;

iii. Capacidade de damizacéo e exaicao de tarefas;
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iv. Capacidadede trabalho em equipa e em rede;
v. Competéncias infanaticas na ética do utilizador;
vi. Motivacdo e empenho na proméag das literacias da informac&o;
vii. Capadiades relacionais com o publico;
viii. O @ordenador € nomeado pelDiretor de acordo com a legislacdo em vigor;
ix. A permanéncia nas funcBes de coordenacdo deve ser entendida numa perspetiva de médio
prazo, tendo em conta a duracao do ciclo do concurso geral de docentes.

3. A BECRE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamefgoug@amentopara execucdo do
seu plano de atividades:

a) Serd identificada uma verba geral a atribuir no decurso do ano civil e orientada para investimento

e melhaia dos equipamentos e recursos;

b) Sera identificada uma verba para despesdativas a material € desgaste;

c) Sera identificada uma verba especifica anual a atribuir para realizacdo de atividades e renovacao
do fundodocumental;

d) As receitas e despesas da biblioteca devem ser registadas de forma a otimizar investimentos e
processos de gestao.

4. A organizgdo do espaco nuclear da BECRE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a
diferentes utilizacdes da documentacdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da
RBE.

a) A utilizacado dos diferentes espacos da biblioteca destnas atiidades previstas no plano de
atividade e de acordo com os seus objetivos.

i. A utilizagdo da biblioteca para atividades que limitem ou impegam a utilizagdo livre pelo
publico em geral ou ndo facam parte das suas fungBes esta sujeita a requisicdo prévia em
impresso proprio.

b) Existem normas para reservas, limitacdes e exclusdes temporarias na utilizacdo de equipamentos,
documentos ou espacos da BECRE que serao defi

BECRE"” .
c) A utilizacdo da biblioteca apenas se pode ddetdentro da lotacdo maxima do espaco que sera

definida de duas formas no documento “ Nor mas
i. Lotacdo para utilizagao regular estabelecida de acordo com o nimero dediuggntados por
zona funcional;
ii. Lotacdo para utilizacdo especestabelecida de acordo com o niumero de lugares sentados
guando retiradas as mesas e sofas.
d) De forma complementar ao espa¢o nuclear existem areas proprias para tarefas de gestao e
tratamento documental.
5. A biblioteca utilizard um software normalizado des@® bibliografica e em consonancia com os
procedimentos estabelecidos no protocolo-BEBE.
a) Neste programa sera efetuado o registo do tratamento documental bem como o registo de
emprésimos e utilizagao da biblioteca;
b) A utilizacdo do programa estara stged implementacdo de niveis de utilizador, nomeadamente
guanto ao acesso a informacdes privadas de leitores e permissdes de acdes.
6. O horéario de funcionamento da biblioteca sera definido no inicio de cada ano escoldDipsttr e
Goordenador da BECRE tBnem conta 0s seguintes principios:
a) Enquanto servigo interno devera estar aberta nos mesmos dias e periodo de funeitoaao
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publico da escola;

b) Enquanto servi¢o externo estara aberta nos moldes definidos por esse servico.

7. A organizacdo do fundo documehtsegue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas
Escolares em interligacdo com o0s preceiStABE"conce
a) A utilizacdo dos materiais e documentos da biklia é efetuada em acesso livre;

b) O empréstimo dalocumentos da biblioteca estara sujeito a limitacGes definidas nas normas de
funcionamento da BECRE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e
tipologia de leitores.

8. O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizachiblatdeca ou danos provocados
nos documentos e materiais sera alvo de penali z:
Funci onamento da BECRE"”.

Capitulo M ¢ Comunidade Educativa

Sccéo I Alunos

Subsecc¢aod Matricula

Artigo 146°
Matriculas e Renovacao de Matriculas

1. Os assuntos relacionados com matriculas e renovacdo de matriculas séo tratados em idadt®rm
com a legislacdo em vigor.
a) Caso ainda persistam situacdes de empate, no caso da matricula nac&dupeeescolar,

prevalecera o critério da preferéncia pelo aluno mais velho.

2. Os mis que deleguem as fun¢Bes de Encarregadodiedgdo em terceiros, conformegislacdo em
vigor, obrigamse a:
a) Preencher uma declaracdo em conjunto com agmesem quem delgam essa funcéo;
b) Expor a situacdo, com os fundamentos da delegacao, em carta dirigidaetor.

3. Cabe adiretora decisdo de aceitar ou nédo a referida delegacgéo.

4. A partir do momento e que se aceita a delegacao, mcBrregado dé&ducacao passa a assurtodos
os direitos e deveres inerentes a fungao.

Artigo 147°
Ensino Articuladala Musica

1. Os alunos quepretendam frequentaro ensino articulado tém de ter matricula ou renovacdo de
matricula no Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor

2. Sendo necesaria a constituicdo de umsegundaturma, mista, de ensino articuladao 5° ano de
escolaridade, a colocacdo dos alunos na turma s6 de ensino articulado € feita de acordo com a
ordenacao dos alunos resultante da prova prestada na escola de musica.
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Subsecéo ll¢ Manuais Escolares

Artigo 148
Adocéo

Os manuais escolares sao adotados pelas esdelazordo com o disposto fagislacéo aplicaved
vigoram durante o tempdeterminado pelo Ministério de Educacéo e Ciéncia.
As escolapublicam na pagina do dbdle do Agrupamento a lista dos manuais adotados.

Artigo 149
Bolsa de Manuais Escolares

Ecriadauma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar alunos carenciados.

Esta bolsa constituida pelos manuais escolares devolvidos, no final do ano letas alunos que

deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacéo adequado a sua reutilizacéo.
Neste sentido, os alunos beneficiarios de apoioraanuais escolares, bem como o Encarregado de
Educacdo do aluno menor, obrigase a consevalos em bom estado, responsabilizas® pelo seu
extravio ou deterioracdo e obrigase, ainda, a sua devolucéo.

A devolucdo dos manuais escolares ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente aos manuais
escolares cujo nivel de atualizacao possihdirespetiva reutilizacao.

Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario (ensino basico) ou a ndo aprovacdo em
disciplinas (ensino secundario), o aluno tem direito a conservar na sua posse 0S manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinasn causa até a respetiva concluséo.

A ndo restituicdo dos manuais escolares implica a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio
no ano letivo seguinte.

Subseccéo IHCacifos

Artigo 150°
Utilizacao de Cacifos

Os cacifos sdo pessoais e intraissiveis ealugadosaos alunos que o solicitem mediante

pagamento decaucdg devendo os mesmos zelar pela sua boa conservacéo.

No ato doaluguer, os alunos devem apresentar o cartdo da escola e um cadeado.

O aluguettem a duracao de urano letivo.

Nos caifos ndo devem ser deixados ofgje de valor. N& pode ser imputada a escola a

responsabilidade pelo desaparecimento de artigos alegadamente deixados nos.cacifos

Os Encarregados dellicacdo podem solicitar a devolugcdo da caucéo até ao final do méshie gun

fazéla transitar ao ano seguinte.

A escola bésica Padre Francisco So&as um protocolo de cooperagcdo com a Associagdo de Pais

dessa escola basioas seguintes termos

a) O Agrupamento entrega anualmente a Associacdo de Pais as verbas obtidasatoguer dos
cacifos dos alunodessa escola;
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10.
11.

12.

13.

b) Gom essa verba Associacataz amanutengdodoscacifos éou compranovos

c) No final de cada ano letivo, aos alunos que o solicitarem, a Associacdo procedera a dedolucéo
valorda caucéo;

d) Ovalor da caugéo definido anualmente.

Naescola Madeira Torres o aluguer dos cacifos € da responsakildid\ssociacdo de Estudantes.

No momento daatribuicdo do cacifo, o estudante tera gaéetuar o pagamento da respetiva caucao

e forneceos seus dados pessoais.

QbseccadV ¢ Direitos, Deverese Participacaaa Vida da Escola

Artigo 15%
Direitos daos Alunos

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem ética, saéde, orientacao sexuatjade,
identidade de género, condigcdo econdmica, cultural social ou convic¢des politicaigleoldgicas,
filosoéficas ou religiosas

Usufruir do ensino e de uma educacéao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em cahelicbes
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realidacaprendizagens

bem sucedidas.

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, culile civico, para formagéo da sua personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Bes meritérias, emorfala comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou foraedsda.estimulado nesse sentido.
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriewes e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
desenvolvimento da comunidade.

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compesar as caréncias do tipo sofmiliar, ecodmico ou cultural que dificultam o
acesso a escalou o processo de aprendizagem.

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementaregegmmhecam e distingam o mérito.
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidadese®esmo as suas
aprendizagens, através dos servi¢cos de psicologia e orientagdo ou de outros sepegialieados de

poio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitadairstegridade fisica e moral.

Ser assistido, de forma pramte adequada, em caso de acidente ou doenca suUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do Seu processo
individual,de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracao e gestéo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem comabwagBo do
regulamento interno.
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Eleger os seus representantes para os 0rgaos, sagbemais funcbes de representacdo no ambito

da escola, bem como ser eleito, nos termos da le» eegulamento interno da escola.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,

Diretores de Trma e 6gdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a fay@oee ocupacéo de tempos livres.

Ser informado sobre

a) Oregulamento interno da escola emrteos adequados aua idade e ao ano frequentado;

b) Os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o modo de
organizacéo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os pcessos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matriablano de
familia e apoios socamlucativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
eguipamentos e das instalagdéscluindo o plano de emergéncia;

c) Todas as atividades e iniciativasativasao projeto educativo da escola.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regtalamerno.

Participar no processo de avaliacdo, atradés mecanismos de auto e hetenaliacao.

Utilizar as instalagdes e segus que Ihes sdo destinade®utros com devida autorizagao.

Beneficiar de planos de acompanhamento pedagdgico ou desenvolvimento, se as circunstancias assim

o determinarem.

Artigo 152
Deveres gerais dos alunos

Sao considerados deveres dos alunos:

1.

o

Estudar, aplicandese, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na saducacgédo e formacéo integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveréambito das
atividades escolas.

Seguir as orientacOatos professores relativas goocesso de ensidaprendizagem

Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, oriersax@al, idade, identidade

de género, condicdo econémica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideoldgidss;adosu
religiosas.

Guardar lealdade para com todosmembros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucbes dod¢ssores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo nadsstotids os
alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organiZavas que regeiram a participacao dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentm contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professquessoal nédo
docente e alunos.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integriddi$ica e psicolégicdos mesmos.

Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalag6es, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escoldazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todosnasnbros da comunidade educativa.

Permanecer a escola durante o seu horarietivo, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacéo ou daif2céo da escola.

Participar na eleicao dos seus representantgsestarlhes toda a colaboracao.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de dnachento dos servicos da esc@ao
regulamento interng subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e beoidiisas]

nem promover qualquer forma de traficadilitacdo e consumo das mesmas.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividadessletbu
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquementitiro da comunidade
educativa.

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informaticas, nos locamsle decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expssamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela direcdo ou
supervisdo dosrébalhos ou atividades em curso.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responséveela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda quelaxtariamente, ficar registada.

Nao difundir, na escola ou fardela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nédo letivosuts®imagéo do
Diretordo Agrupamento

Respeitar os direitos de aute de propriedade intelgaal.

Apresentarse com vestuarice calcadaque se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escol#d@o ter a cabeca tapada com bonés, chapéus,
gorros ou capuzes, no eiforio e no interior das salas.

Reparar os danosop si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relatigaawen prejuizos
causados.

Serportador do material escolar e outros que sejam necassas atividades a desenvolver.

Ser portador do cartdo do aluno em bom estado de conservacéo e da caderneta escolar, s@for cas
disso, devidamente preenchida.

Usar o artdo magnético na portaria sermgque entrar ou sair da escola.

N&o permanecer nos corredores durante os intervalos e derardecorrer das aulas.
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28. Aguardar disciplinadamenta chegada do professor até sarformados por um funcionario da
auséncia do docgee e da atildade educativa de substituicdo.

29. Naoé permitidocomer, beber e mascar pasitils elasticas nas salas de aula.

30. Naoé permitidocircuar de bicicleta, skate, pating recinto escolar.

31. N&oé permitidojogar & boleem espagos fechados reos corredores havendolocais definidos para o
efeito.

Artigo 153
Participacdo @s Alunos

Fica assegurado o seu direito de participacéo e de representacdo, nomeadamente o direito de elegerem e
de serem eleitos para os 6rgdos de administracdo e de gestdocdéaa®s termos da legislacdo em
vigor, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno.

Artigo 154
Representacdo dos Alunos

1. Os alunos podem reunge em assembleia de alunos ou assembleia geral deosle séo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
da lei e do regulamento interno da escola.

2. A associgdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de dire¢do da escola tém o
direito de solicitar adiretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma téndlireito de solicitar a realizagdo de reunifes da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativ@liretor de Turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacados repesentantes dos pais ou Encarregados dedacdo dos
alunos da turma na reuniéo referida no niumero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola,
agueles a gem tenha sido aplicadaedida discipinar.

Subseccédo VFaltas

Artigo 15%
Natureza @s Faltas

1. Afalta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequénciatébagu facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao.

2. A falta é registada n@rograma de registo de sumariopelo professor,e noutros suportes
administrativos pelo Diretor de Turma.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tetiposde auséncia
do aluno.
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4. Existem faltas justificadas e injustificadas

Artigo 156
Faltas justifcadas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Doenca do aluno, devendo estar informada por escrito pelo Encarregado dei¢acéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a @égithis, ou

por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracéo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falgcinde
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doengadefidgéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;

Comparéncia a consultas pmgatais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da legislacéo
em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nédo possa efettma

do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconbeaida
propria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em ativis desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigagfes legais que ndo possam efeserfora do periodo das atividades
letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel Queddor, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso

n)

de ao aluno ndo vir a ser &gAda qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinaresorgnvolvidas na referida visita.

2. A justificacéo das faltas exige um pedidor#s@presentado pelos pais ou Encarregados diecEcao
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma oDieior de Turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
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da mesma na caderneta escolar, tratané® de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da tora, pode solicitar aos pais ou Encarregado de
Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade qua emse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Nas situages de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a recuperacédo da aprendizagem em falta.

Artigo 157
Faltas injustifiadas

As faltas s&o injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificacdosriermos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo previstaa alinea ¢) do namero anterior, réic-aceitagdoda justificacdo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos palEmarregados dedbdcacgdo, ou ao aluno maior de

idade, peloDiretor de Turma ou peloprofessor titular de turma, no prazmaximo de trés dias uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 158
Falta de Material

O material necessario as atividades letivas deve ser divulgado, no inicio do ano letivo, com a tomada

de conhecimento ddEncarregado @ Elucacdo. Qualguematerial adicional necessarideve ser

registado pelo aluno, apés informagdo professor.

As faltas de material sdo convertidas em faltapaesenca

Quando o aluno néo se fizer acompanhar do material necesséario as aulas ou etietachs cabe

ao professor da disciplina ou poofessor titular de turma

a) Marca uma falta de mateial nos seus registos pessoais, independentemente do nimero de
tempos letivos da disciplina, nesse dia;

b) Marcar falta no programa de registo de sumariagiando a aluno atingea terceira falta de
material. Nesse registo deve indicar a frente da falta a sigla FM (falta de material)

c) Avisar o Encarregado delicacao atravées da caderndinsino basico@ comunicar a®iretor de
Turma(ensinos basico e secund®y

Esta faltas poden ser devidamente justificadas.

Na disciplina de Educacao Fisica, atendendo a sua especificidade, a partir da terceira falta de material,

as seguintes correspondesempre a faltas de presenca.
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Artigo 159
Falta de Pontualidade

Emcaso de atraso o aluno dewwemprejustificar o motivo ao professoe cabe a este a decisdo da
marcacao de falta

Artigo 160¢
Faltas em representacao da Escol®brigacdes Oficiais

No sentido de uniformizar os procedimentos relativos as faltas dadas p&inos em representacdo da
escola (ou equiparado) cumpre estabelecer o seguinte:
a) As faltas sdo sempre marcadas pmgrama de registo de sumario;dependentemente da sua

natureza;

b) As faltas dadas em representacdo da escola (ex: desporto escolaas gt estudo e outras

d)

atividades em que a escola participe), bem como as faltas para cumprimento de obrigagdes oficiais
(ex: dia da defesa nacional) sg@msteriormente, recuperadas pelo Diretor de turma

Para cumprimento do disposto na primeira parte damero anterior, devem os professores,
responsaveis pela atividade que deu origem a falta, entregar o comprovativo da participagéo do aluno
ao respetivaDiretor de Turma, até aderceirodia Gtilapds a atividade

O comprovativo de participacdo em obrigasdeficiais deve ser entregue pelo aluno ao respetivo
Diretor de Turma, dentro dos prazos legais.

Artigo 161°
Situagbes de incapacidade para a pratica de Educacao Fisica (Atestados Médicos)

O atestado médico deve ser entreguel@oetor de Turma, que o etregaraao Diretor.

N&o sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades ou deficiéncias fisicas ou mentais que

determinam a impossibilidade permanente ou temporaria de o aluno participar normalmente nas

atividades de ensinaprendizagem da disdipa de Educagéo Fisica, devera ser solicitado, para além

de outra documentagéo que se considere necessaria, um relatdrio médico em que se explicite muito

claramente:

a) As atividades fisicas que estéo interditas ao aluno;

b) As atividades fisicas que, por serebenéficas ao aluno, podem ser praticadas sem
contraindicacao.

Sem prejuizo do disposto nos himeros anteriores, o aluno deve estar sempre presente no espaco em

que decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o adegnencontre impossibilitado de estar

presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espaco

onde seja pedagogicamente acompanhado.

O professor da disciplina elabora uma proposta de condi¢gbes especiais de avgliaguilbmetera a

aprovacédo do Wdepartamento e, posteriormente, passard informacadaetor de Turma.

O Diretor, em articulacdo com @iretor de Turma, na posse destes elementos, devera promover a

aplicagdo das medidas previstas na legislagdo em vigor.
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Artigo 162
Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplinanos2° e 3°ciclos do ensino Bésico e no Ensino Secundario, Cursos Cientificos Humanisticos
No 1° ciclo, o aluno aesontrase na situacao de excesso de faltas se ultrapassar os 10 dias seguidos ou
interpolados de faltas injustificadas.

Nos Cursos de Educacdo e Formacao, o aluno enesatra situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justifitzes e/ou injustificadas dai decorrentes a cada disciplina, ou seja,
10% do total de horas da disciplina.

Nos Cursos Profissionais, o allem@ontrase na situagéo de excesso de faltas quando ultrapassa 10%
de faltas justificadas e/ou injustificadas, addulo de cada disciplina

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de Educacgéo
sdo convocados, pelo meio mais expedito, ggitetor de Turma, alertando para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injtificadas.

O Diretor de Turma e os pais ou Encarregados de Educagdo devem, em conjunto, procurar uma
solucéo que permita garantir o dever de assiduidade.

Caso a situacao de violagdo do dever de assiduidade se mantediv@tar de Turma informara a
Direc® e a respetiva Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens do excesso de faltas do aluno e dos
procedimentos adotados pela escola.

Aos alunos que frequentam o 2° Ciclo, o 3° Ce&lo Ensino Secundéario e tenham ultrapassado o
limite de faltas injustificadassio aplicadas medidas de recuperacaue integracdo, definidas na
subseccao seguinte.

Subsecc¢do W Medidas de Recuperacéo e de Integragéo

Artigo 163
Condic¢Bes de aplicacdo e modalidade

Podehaver lugar a aplicacdo de atividades de recuperacdo déintegracdo sempre que o aluno
ultrapasse o limite de faltas.

O disposto no nimero anterior é aplicado ao aluno que nao tenha sido sujeito a medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

As ativichdes de recuperacdo das aprendizagens bem como as medidas corretivas de integracédo
escolar e comunitaria apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

As atividades de recuperacao e/ou integracdo realizanem periodo suplementao horério letivo,

no espaco escolar ou fora dele.

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informara o Encarregado de Educacdo da aplicagéo
das atividades de recuperacdo ao seu educando e da obrigacdo da verificacdo do cumprimento das
mesmas.

As atvidades de recuperacgéo serdo indicadas pelo Professor da disciplina/Professor titular de turma,
em que o dever de assiduidade foi violado e consistirdo na apresentacao do caderno diario atualizado
(quando aplicavel) e realizacdo de um conjunto de exesttcidralho de pesquisa, sobre as matérias
tratadas nas aulas cuja auséncia originou 0 excesso de faltas.
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As atividades de integragdo consubstancisen preferencialmente no auxilio a manutencdo da
limpeza e funcionamento dos espacos/equipamentos escolatequmdo ao perfil e idade do aluno.
S&o decididas pelo Professor da disciplina/professor titular de turma,Ppedtor de Turma e pelo
Diretor do Agrupamentpsendo aplicadas depois de informado o Encarregado de Educacéo.

Artigo 164
Avaliacdo das atividdes de recuperacao

O pofessor da disciplina verifimcumprimento das atividades de recuperacéo, atribuindo a mencéo
Cumpriu/ N&do Cumpriu.

O aluno deve fazer prova do trabalho realizado resolvendo exercicios selecionado pelo Professor ou
defendendo untrabalho, em situacéo de aula.

A avaliacdo das atividades de recuperaéd@ealizada pelo(s) docente(s) da(s) disciplina(s) em que o
aluno violou o dever de assiduidade, ou no caso do 1° ciclo pelo professor titular de turma.

A avaliacdo das atividades oizuperacéo a atribuir ' a mencgéo de Satisfaz/ Nao Satisfaz.

Artigo 163
Prazos para a realizacdo de atividades de recuperagéo

O prazo para a elaboracdo das atividades de recuperacdo, apds notificacdo ao(s) professor(es)
responsavel(eis) é de 6 diawis.

Uma vez informado, o aluno deve realizar a atividade no prazo de 6 dias lteis.

O(s) docente(s) devat) comunicar adDiretor de Turma e ao aluno o resultado da avaliacdo das
atividades de recuperacao, no prazo de 6 dias Uteis apés a concluséo destas.

O Diretor de Turma ou professor titular de turma notifica os pais ou Encarregado de Educacdo do
resultado dessa avaliacao.

No final do ano letivo quando nao for possivel o cumprimento dos prazos referidos nos pontos
anteriores, aplicase a alinea b) do mbo 1 do artigo seguinte.

Artigo 166
Efeitos

Quando cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, detesenipuee:

a) Se o aluno realizou as atividades de recuperacao/ integracdo sédo desconsideradas as faltas em
ex@sso;

b) Se o aluno naeealizou as atividades de recuperacéo/ integracéo, este incumprimento determina
a sua retencéo (Ensino Basico) ou a exclus&) diaciplings) ou médulo(s) da(s) disciplina(sin
que se verifique 0 excesso de faltas (Ensino Secundario), sem prejuikogiscédo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacédo/ integracdo implica tambéipdessa

realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia e/ou de exames:

a) Os alunos do Ensino Secundario, dos Cursos Cientificos Humanisticos, s6 podem ajsesentar
exame na 22 faseya qualidade de autopropostos;
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b) Os alunos dos Cursos Profissionaisufi impedidos da realizagdo dos exames aos moédulos a
partir dos quais se verificou 0 excesso de faltas.

As atividades a desenvolver pelo aluno, exceto no 1° ciclo, decorrentes do dever de frequéncia

estabelecido na alinea b) do ponto um, decorrerdo no horda turma ou das disciplinas de que foi

retido ou excluido e consistem em:

a) Atividades de caracter pedagogico

i. BE/CRE Escolher um livro, para leitura pessoal e elaborar uma ficha de leitura;

ii. BE/CRE Visualizac&o de um filme pedagdgico na videoteckaleogar um comentario critice
BE/CRE- Recolha de informagéo sobre um tema (escolhido por ele e supervisionado pelos
professores da BE/CRE) na multimédia;

iii. BE/CRE Realizar trabalhos de casa e/ou trabalhos paraas disciplinas (secundario);

iv. Participamasatividades internas de escola;

v. Apoiar alunos com Necessidades Educativasdizspe

vi. Participacdo nos projetos de escola:

—Desporto Escolar
—Ecoescolas
—Hortas Pedagdgicas
— Ciéncia para 0s mais novos
—Ciéncia Viva
—Clube do Ambiente
—Laboratorio Aberto
—Ofidna de Historia
-ICE

b) Atividades de caracter civico

i. Colaborar nas tarefas da biblioteca (organizacdo de documentag@macao de livros e do
espaco);

ii. Colaborar com o responsavel pela mamg#&o dos espacos e equipamentos;

iii. Colaborar na limpeza da eda: sala de aula (limpezas de mesas e cadeiras), corredores, zona
do bar, campos esportivos e espagos exteriores;

iv. Apoiar a funcionaria dos laboratérios, na arrumacao dos materiais e na limpeza das bancadas
no final das aulas laboratoriais;

v. Colaborar nosliferentes servicos de apoio aos aluresrganizacdo nas entradas e saidas dos
alunos, organizacao das filas no refeitorio, bar, papele servicos administrativos;

vi. Colaborar na organizacdo do material desportivo e na arrumacao dos balneérios.

Subsecgo MI ¢ Medidas Disciplinares

Artigo 167
Aplicagcédo de Medidas Disciplinares

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no estatuto do aluno ou no regulamento interno da

escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento nornsahtilidades da escola ou

das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 168
Participacdo de ocorréncia

O piofessor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
particip&los imediatamente a®iretor.

O aluno que presencie comportamentssscetiveis de constituir infracéo disciplirdeve comunica

los imediatamente ao professor titular de turma ou Boetor de Turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participaprazo de um dia util, aDiretor.

Artigo 169
Findidades das medidadisciplinarescorretivas e sancionatorias

Todas as medidaglisciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguran¢ca de toda a comunidade
educativa.

As medidas corretivas sancionatérias visam ainda garari normal prosseguimento das atividades

da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua pha integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmenéea @mlém das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e formagamtono

do desenvolvimento do plano de trabalho da turmdceprojeto educativo da escola.

Artigo 170
Determinagdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, dewse tem
consideracdo a gravidad#o incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Séo circunstancias atenuantes da respdilgdade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno agitagéo, o conld, a gravidade

do dano provocado a terceiros eagumulagdo de infragBes disciplinares e a reincidénelas em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 17P
MedidasDisciplinarescorretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedag$, dissuasoras e de integracaos m&rmos
do n.° 1 do artigo 18°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,
venham a estar contempladas no regulan@imterno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integratd@scoleou comunidade podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo deermanéncia obrigatoria, diariau semanal, do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no &sso a certos espacos escolacesna utilizacdo de certos materiais e
eguipamentos, sem prejuizo dos que se encontedatos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no
local onde elas dmrrem, com vista a alerip para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizdo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
gualquer professor omembro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implicanarcacdo de falta injustificadaapermanénciado
aluno na escola.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do meprotessor ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a @plu, implica a analise da situacdo €uonselhae turma,
tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

7. A aplicacdo das maths corretivas previstas nas alinedsd) e e) do n.° 2 é da competéncia do
Diretor que, para o efeitoprocede sempre a audicao do DT ou do professor titular de turma a que
aluno pertenca, bem como dad¥essorTutor ou equipa multidisciplinar casoistam.

8. A aplicacdo e posterior execuc@la medida corretiva prevista na alinéh do n.° 2 ndo poden
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ascolar

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos paiswaaegdo de
Educacéo, tratandese de aluno menor delade.

Artigo 172
Atividades de integracdo na escola

As atividades de integracdo na escola, a aplicar com o conhecimeniEnadoregado deEducacéo,
previstas no artigo 1IP, n.° 2, alinea c), deste regulamio, sdo as seguintes:
a) Sempre que possivel, a repaagdo dano provocado pelo aluno
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b)
C)
d)

9)

h)

Realizacdo de tarefas de apoio & manutencéo/limpeza do espagipagnentos ou material escolar
Realizacdo de atividadegsgeagodgicas no Centro dgprendizagem ou outrespao escolar

Realizacao de atividades no ambito gosjetos existentes na escogla

Realizacdo de um texto reflexivo sobre o ato praticado e sudghcdo na turma e/ou escgla

Elaboracdo de um téx sobre os deveres dos alunos

Realizacdo de tarefas eguadas a natureza da infracdo no espaco da comunidade escolar, definidas
pelo Conselho de Turma diretor,

O cumprimento das atividades referidas nos pontos anteriores poderado ser realizadas fora do horario
letivo e/ou no intervalo das atividades escasr

Artigo 173
Ocupacéao dos alunos ap6s ordem de saida da sala de aula

Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, estabstazseguinte:

1.

A ordem de saida da sala de aula implica a marcacao denfaissificadaao aluno, devendo ser esta
comunicada adDiretor de Turma, em impresso prépride registo de ocorréncjano prazamaximo de

trés dias Gteis.

Oaluno é encaminhadpara a BE/CRE e deve cumprir as tarefas propostas pelo professor.

Na BE/CRE, o aluéacompanhado por um docente ou funcioi@rde modo a desempenhar a tarefa
gue Ihe foi distribuida.

Cinco minutos antes do final do tempo letivo, salvo indicacdo diferente do professor, o aluno deve
regressar a sala de aula dando nota do cumprimento da tarefa.

Artigo 174
Medidas disciplinaresancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a comfigusar
participada de imediatgelo professomou funciondrio que a preseiou ou dela teve conhecimento,

ao Diretor com conhecimento a®iretor de Turma e ao Professorufor ou equipa de integracdo e
apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensaaté 3 dias Uteis

c) Asuspensao da escolie 4 a 13ias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetindp s Diretor nas restantes
situagBes, averbandse no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que
norteou tal deciséo.

A suspensdo atétrés dias U(teis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacédo dos factos que a suportam, pelcetor do Agrupamentode escolas, apds o exercicio
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10.

11.

12.

dos direitos de audiéncia e defesa do visaflalecisédo de aplicar a medida disciplisancionatéria

de suspensédentre 4 e 12dias Uteis € precedida da audi¢do em processo disciplinar do aluno visado,
do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia expressa, nadala possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicaBéetor, que pode,
previamente, ouvir oConselhade turma, para o qual devser convocado o Professantdr, quando

exista endo seja professor da turma.

Compete aoDiretor, ouvidos 0s pais ou 0 Encarregado dridacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigBes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
namero anterior € executada, garéndo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizandos pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nUmero anterior pode dar
lugar & instauragcdo de novo procedimento disciplinar, consideras€loa recusa circunstancia
agravante.

As faltas dadas pelos alunos no decurso ddqguer de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

de suspenséo da escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, &uretor-Geral da Bucacédo, precedendo a conclusédo do pidioeento
disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com damento na pratica de factos twiamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidddeativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimedé ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéao, ao
Diretor-Geral da Bucacdo precedendo conclis do procedimento disciplinar e consiste na retencéo

do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao findaquele ano escolar e nos do#os escolares imediatamente
seguintes.

A medida discipliar de expulsdo da escola € aplila ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidaancionatdriascompete aoDiretor do Agrupamentode escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a tercems, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgédo a definir
pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo
socioeconomica.
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Artigo 17%
Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidasrretivasprevistas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas podecsataapia

medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 176
Medidas disciplinares sancionatorias Procedimento disciplinar

Compete adDiretor instaurarprocedimento disciplinasempre que as infragcfesejamsuscetiveis de
configurar a aplicacéo das seguistmedidas sancionatérias:

a) A suspensdao da escola de 4 a 12 dias Uteis;

b) A transfeéncia de escola;

c) A expulsdo de escola

O procedimento disciplinar é tramitado de acordo com o Estatuto do Aluno.

Subsecca¥Illl ¢ Avaliacao

Artigo 177
Avaliacdo dos alunos

A avaliagdo na Educacdo PESscolar realizada com as criangcas € uai&idade educativa,
constituindo uma base de avaliacdo para o educador. A sua reflexdo, a partir dos efeitos que vai
observando, possibilitthe estabelecer a progressdo das aprendizagandesenvolver com cada
crianga.
A avaliacaoocorre, ao longo do ano teso no final dos trés periodos letivogpds reunido do
Departamento do Pré&scolar.
A avaliacdo é realizada individualmeratigavés de contactos diregoe conversas informais com os
Encarregados dedbcacdo. Estes encontros sdo um momento de reflexdo sobre o desenvolvimento e
aprendizagem das criancas.
Para as criangas que irdo frequentar o 1° ciclo, no ano seguinte, sdo elaboradas grelhas de
avaliagdo/observacao, no final do 3° pmid e serdo integradas no PIA @ono.
De acordo com a legislagdo em vigor sobre avaliacdo dos alunos do ensino basico e secundario, 0os
docentes da escola, deverao ter presentes 0s seguintes aspetos:
a) A avaliacdo dos alunos, ndo devera considerar um tipootde instrumentos de avaliagdo, mas
uma diversidade destes, desde a qualidade da participacdo nas diversas atividades desenvolvidas
na sala de aula, aos resultados dos testes escritos de avaliagcdo, ao nivel dos trabalhos de pesquisa
elaborados, consultae livros, realizagdo dos trabalhos de casa, organizagéo e participagédo em
diferentes atividades, atitudes e comportamentos evidenciados na escola, em visitas de estudo ou
em quaisquer locais publicos, ajndo em representacéo da escola;
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b) No inicio de cadano letivo, osprofessoresdevemdar aconhecer aos alunos os critérios de
avaliac® especificos da sua discigjmpropostos pelos &partamentose aprovados enConselho
Pedagogico;

c) A avaliacdo diagnostica reakiga no inicio de cada ano, devendo artictda com estratégias de
diferenciacado pedagédgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da
sua integracao escolar e de apoio a sdantacdo escolar e vocacional,

d) A avaliacdo formativa, de caracter sistematico e continuo, luksea recolha de dados relativos
aos \arios dominios da aprendizagem;

e) A avaliagdo sumativa, que consiste na formulagdo de um juizo globalizanteasmirendizagem
realizadh pelos alunos, tendo como olijos a classificagéo e a certificagalui:

i. avaliacdo sumativa internada responsabilidade dos professores e dos Orgd@sgestao
pedagogica da escol® apuramento declassificacdo do 2° periodo e 3° periodo tem em
consideracdo todos os elementos obtidos em cada parametro/instrumento desde o inicio do
ano:

i.a) A classificacdo de cada parametro é obtida pela média de todos os elementos de avaliagcao
desse parametro desde o inicio do ano. A esta classificacdo-selicdator de ponderagéo
respetivo.

i.b) A classificacao final do periodo é a somaldssdicacdo de cada parametro, obtida nos
termos da alinea anterior.

ii. avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, que compreende a realizacdo de Provas Finais nos 4°, 6° e 9° anos e
ExanesNacionais nos 11° e 12° anos.

Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou por impedimento legal,

devidamente comprovada, o aluno tenha:

a) Frequentado as aulas apenas durante parte de um periodo letivo;

b) Obtido resultados expressosneregistos de avaliacéo;

O professor da disciplina prdg ao Conselho de Turma wnclassificagdo, sem que dai decorra

gualquerpenalizacéo para o aluno.

Na situacdo prevista no n.°dd presente artigo o aluno deve realizar as provas de avaliacdo em falta

sempre que tal seja possivel em tempo (util.

Sempre que o aluno faltar de forma justificada, a um momento de avalipgéifera realizar nova

prova/trabalho em data a combinar com o professor da disciplina. Se a auséncia for por motivo de

doenca prolongadajsto é, superior a 3 dias, e ndo houver tempo Util para a recuperacdo das
aprendizagens e para a realizacao de nova prova/trabalho esse elemento de avaliacdo ndo deve ser
considerado. Se o aluno faltar injustificadamente-lbera atribuido 0% ou 0 valosenesse elemento

de avaliacéo.

Artigo 178
Testes e trabalhos escritos

Os testes escritos de avaliacdo realizeenem folhas proprias para o efeito ou nos enunciados dos
testes distribuidos pelo professor da disciplina. A opcdo por uma das modalidades dser
atempadamente indicada pelo professor.
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O calendério das fichas de avaliagdo sumativa deve, preferencialmente, ser definido no inicio do ano
letivo, emConselhale turma. Este calendario deve ser dado a conhecer ao aluno.

Osalunosnéao devemrealizar mais do que umficha de avaliacdo sumativatrabalho escritono
mesmo dia

Ndo devem ser marcados mais do que trés momentos de avaliacdo formalsgmana
salvaguardando situacdes excecionais, devidamente justificadas e autorizad&srpo

No programa de registo de sumaribgum calendario onde cada professassinalaobrigatoriamente

a datade todos os momentos escritos de avaliacdo formal.

Deve ser dado conhecimento da correcdo das fichas de avaliagdo sumativa aos A&tucocoes
das pergintas devem constar do enunciado das fichas de avaljap@®to nas dos alunos do 1° ao 3°
ano.

Aquando da entregale qualquer elemento de avaliagAneste deve constar a sua classificacdo
guantitativa, expressa de acordo com o quadro seguinte, no Ergasico com excecdo do 1° ao 3°
ano:

Ensino Basico:

Muito Bom 90% - 100%
Bom 70% - 89%
Suficiente 50% - 69%
Insuficiente 20% - 49%
Fraco 0% -19%

Aquando da entregale qualquer elemento de avaliagioeste devera constar a sua classificacao
guantitativa, numa escala de 0 a 20 vakrao Ensino Secundario.

Os testes ou qualquer outro trabalho escrito de avaliagéo tera de ser entregue com a maior brevidade
possivel Cada teste escrito de avaliacdo devera ser entregue e corrigido com, pelo,menas
semana de antecedéncia do seguinte.

. Os testes e/ou trabalhos realizados num periodo tém de ser entregues no mesmo periodo letivo.

. Salvo razdes excecionais, ndo é aconselhavel a realizacdo de testes escritos na uUltima semana de cada
periodo letivo.

. A utilizagcdo/manuseamento de telemoOvel ou de outros equipamentos eletronicos durante a
realizacdo d um teste pode determinar a anulacdo do mesmo e a consequente atribuicdo da
classificacdo de 0% ou 0 valares

. A utilizacdo de expressdes e/ou grafismos despropositadadesrespeitosos nos testes ou trabalhos
escritos pode determinar a anulagcdo do mesmo e a consequente atribuicdo da classificacdo de 0% ou
0 valores

Artigo 179
Efeitos da Avaliagdo Sumativa

A awliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencdo do aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada
ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.
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No final de cada um dos ciclos do ensino béasico, o aluno ndo progride e obtém a men¢édo de N&o

Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas &reas disciplinares ou disciplinas de
Portugués (ou ENM) e de Matemaética;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trésnoais disciplinas, no caso dos 2°%cRlos, e tiver
obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente
mencao nao satisfatoria nas outraeds disciplinares, no caso ddciclo.

Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de Nao Aprovado se

estiverem nas condic¢des referidas no nimero anterior.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do easino,la areas néo disciplinares,

no 1° ciclo, o Apoio ao Estudo, n8 @iclo, e as disciplirsade oferta complementar, nos 2° & 8iclos,

ndo sdo consideradas para efeitos de progresséo de ano e conclusao de ciclo.

Para os anos nao terminais de ciclocasidicbes de progressdo serdo definidas, anualmente, pelo

ConselhdPedagdgico.

Artigo 18(°
Pedidos de Revisdo da Avaliacdo Ensino Bésico

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3° periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido derevisdo, devidamente fudamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de
Educacdo ao 6rgdo de direcdo damrupamentono prazo de trés dias Uteis a contar da data de
entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1°, 2° e 3° anos dicl? ou da afixagiidas pautas

nos 4°anos, 2% 3° ciclos.

No caso do 6° e 9° anos, considerampara efeitos do pedido de revisédo dos resultados da avaliacéo,
a data de afixacdo das pautas da classificacdo interna (antes das provas finais).

Os pedidos de revisdo a que gfere o ponto 1 sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedsigd ou legal, dirigido adiretor do
Agrupamentg podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos peis de expirado o prazo fixado nos pontos 1 e 2 do presente artigo,
bem como os que néo estiverem fundamentados, seréo liminarmente indeferidos.

No prazo de cinco dias Uteis apds a rececdo do pedido de revis€Zanselho de Turmeonvocado

pelo Diretor, nos 2° e 3° ciclosprocede aandlise do mesmo, com base em todos os doentos
relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode confirrmamodificar a avaliac&o inicial,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

No caso do 1° ciclo, @iretor do Agrupamentoconvoca, hos cinco dias Uteis ap6s aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular da turma, para apreciacdo do pedido de reviséo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborandaelatério pormenorizado.

Nos casos em que Gonselhade turma mantenha a sua decisédo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado peldiretorao ConselhdPedagdgico para parecer prévio a decisao final.

Da deliberacéo doDiretor e respetiva findamentacédo,é dado conhecimento a&ncarregado de
Educacdo através de carta registada com aviso de rece¢do, no praziono de vintedias Uteis
contados a partir da data de rececéo do pedido de revisao
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9.

10.

O Encarregado dedHcacdo poderd ainda, se assinemtender, no prazo de cinco dias Uteis apos a
data de rececao da resposta, inper recurso hiearquico para servigo competente do Ministério da
Educacéo e Ciénciguando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da deciséo do recunshierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 181°
Pedidos de Revisédo da Avaliacdo do Ensino Secundario

Apés a afixacdo das pautadeeentes ao 3.° periodo, o Encarregado aki€acgéo, ou o aluno, quando

maior de ida@, podera requerer a revisao das deliberagbe£daselhale turma.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de

ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao responséavel do 6rgéo de gestdo do estabébecimen

de ensino no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da

avaliacdo sumativa interna, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos

considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expiradarazo fixado no nimero anterior, bem como os que

nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O responsavel do 6rgao de gestao do estabelecimento de ensino convoca, nos cinco dias Uteis apés a

aceitacado do requerimento, para apreciacam gkedido, uma reunido extraordinaria doonselhade

turma.

O Conselhode turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre 0 mesmo,

elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniéo.

Nos casos em que ©onselhade turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto petidpe

de revisdo € enviado peladsidente do 6rgao de gestdo &pnselhdPedagogico para decisao final,

gue deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com o0s seguintes documentos:

a) Requerimento do Encarregado deu€acao (ou do aluno) e documentos apresentados com o
mesmo;

b) Fotocoépia da ata da reunido extraordinaria@onselhale turma;

c) Fotocépias das atas das reunides @onselhode turma correspondentes a todos 0s momentos
de availacao;

d) Relatorio doDiretor de Turma, do qual cortem os contactos havidos com o Encarregado de
Educacéo ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina visada no pedido de revisdo, jastificda classificacdo
proposta;

f)  No 3° periodo e do qual catem todos os elementos de avaliacdo do aluno, recolhidos ao longo
do ano letivo;

g) Ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

Da deliberacdo doConselhoPedagogico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao

interessado, através dearta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis

contados a partir da data da rececéo do pedido de revisao.

Da deliberacao que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis

ap6s a data da rececaala resposta, recurso hierarquico para @iretores dos 8rvicos

territorialmente competentes do Ministério da Educacédo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em

vicio de forma existente no processo.
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9. Da decisé&o do recurso hierarquico ndo cabe qualquer datraa de impugnacdo administrativa.

SubseccadX ¢ Diplomas de Mérito

Artigo 182
Enquadramento

Nos termos da legislacdo, Agrupamentodistingue anualmente os alunos que se destacaram pelo seu
desempenho académico ou pessoal, atribuindo dierde classificacdo, assiduidade e mérito pessoal.
Distinguetambémos melhores alunos de cada ano, quegraraco Quadro de Honra.

Artigo 183
Critérios paraos diplomas de mérito

1. Diploma de Classificagéo:
a) 2° e 3°Ciclo— Aos alunos que obtenham médde finaligual ou superior a 4,5 (quatro virgula

cinco), no 3° periodo, no conjunto de todas as disciplinas e a quem néo tenha sido aplicada

gualquer medida disciplinasancionatéria ou maisjue duas medidas corretivas devidamente
registadas

b) Secundéario- Aosaluncs que obtenham média final igual ou superiorld,0 (dezassete virgula
zero) no 3° periodo, no conjunto déodas as disciplinado curriculoe a quem néo tenha sido
aplicada qualquermedida disciplinarsancionatoria ou mais que duas medidasrretvas
devidamente registadas

c) Cursos ProfissionaisAos alunos que obtenham média final igwa superior a 17,0 (dezassete
virgulazero), no conjunto dos médulos desse ano e a quem ndo tenha sido aplicada qualquer
medida disciplinasancionatéria ou rais que duas medidas corretivas devidamente registadas

d) As anulacBes de matricula ou a existéncia de modulos ndo concluidos impedem a atribuicdo do

diploma de classificac¢ao.
2. Diploma de Assiduidade:
Aosaluncs, exceto os que frequentem o 1° ciclgue tenhan zero faltas no seu registo de faltas

anual, quer justificadas (com excec¢do das faltas dadas em representacdo da escola) quer

injustificadas.
3. Diploma de Mérito Pessoal:
Aos alunos quem néo tenha sido aplicada qualquer medida disciptieaidamente regitadae que
preencham os seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;
c) Desenvolvam iniciatas ou a¢des de reconhecida relevancia social;

d) Revelem atitudes exemplares de espirito de entreajuda, cooperacgdo, participa¢do ou projecdo da

escola.
Devem ser ouvidos os alunos da turma podendo essesentenderem, fazer propogs) nesse
sentido. O Conskno de Turma/Professor titular de turma, o sub/Departamento Curricular ou o
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Conselho Pedagdégico indicam, fundamentadamente, os alunos que cumprem o0s critérios acima
mencionados.
O Conselhale turmdprofessor titular da turmandica, fundamentadamemt, os alunos que cumprem

os critérios acima mencionados.

Artigo 184°
Quadro de Honra

1. E definido um Quadro de Honra dgrupamentoa ser ocupad@elosdez melhores alunos de cada

ano, erire 05° e 0 12°, de entre 0os que obtiveram aproveitamento em todagliaciplinas modulos

do curriculo desse ano e a quem nao tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria ou

mais que duas medidas corretivas devidamente registadas.

2. Para o apuramento destes alunos considseaa médiadas classificacBes tidas no 3° periodo a
todas as disciplindgmdodulos do curriculo desse ano.
3. Para desempate aplicalse os seguintes critérios:

a) Nos anos sujeitos a avaliagdo externa, a média das classificagbes obtidas em provas/exames
nacionais;

b) Nos anos nédo sujeitos a awjfo externa, no ensino basico, a média das classificacdes obtidas a
portugués e mateméaticajo ensino secundario, a média das classificacbes obtidagzgpés e a
disciplina trienal e, no ensino profissional, a média das classificacdes obtidas no®sndasil
disciplinas da componente técnica;

c) Amenor idade.

4. Aos alunos do Quadro de Honra é atribuido o Diploma de «eluno» e um prémio de natureza
material de montante a definir anualmente peldiretor.
5. Ao melhor aluno de cada ano dos cursos prajissis, independentemente de integrar o Quadro de

Honra, é atribuido o Diploma de «Melhor aluno de curso profissional».

Qbsecc¢ao X Associacado de Estudantes da Escola Secundaria de Madeira Torres

Artigo 18%
Natureza e finalidade

1. De acordo com a Lei r#3/2006 de 23 de Junho, que estabelece o regime juridico do associativismo
jovem, as Associacdes de Estudantes (AE), quando legalmente constituidas e reconhecidas,
representam os estudantes da escola, tendo em vista a defesa e a promoc¢éo dos seuseisiteees
vida escolar e na sociedade.

2. A AE é independente do Estado e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

3. A AE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicido
dos seus Orgdos dirigentes, na gestadodemistracdo do respetivo patriménio e na elaboracao dos
planos de atividades.

4. Todos @ alunos tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e de ser eleitos
para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.
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Artigo 186
Constituicédo

As AE constituerse nos termos gerais de direito, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

As associacdes de estudantes constitesenapds prévia aprovacdo de um projeto de estatutos em
assembleia geral, expressamente convocpdea o0 efeito por um minimo de 10% dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios
onde habitualmente decorrem as atividades escolares.

Os estatutos sdo aprovados por maioria absolutawidss dos estudantes presentes.

Artigo 187
Reconhecimento das Associa¢bes de Estudantes

Para efeitos da titularidade dos direitos e beneficios previstos na lei, as Associacdes de Estudantes
devem ser reconhecidas pelo membro do Governo responsaveépedada educacao.

Para efeitos do reconhecimento, as associagfes de estudantes com personalidade juridica enviam
para o membro do Governo competente para o reconhecimento copias do documento constitutivo e
dos respetivos estatutos.

Para efeitos do reconh@nento, as associacbes sem personalidade juridica enviam para o membro do
Governo competente, por depésito ou carta registada com aviso de rececdo, copias dos estatutos, da
ata da assembleia geral em que os mesmos foram aprovados, bem como do certificado d
admissibilidade de denominacéo.

O reconhecimento a que se refere o numero anterior apenas produz efeitos apds a publicacéo,
gratuita, pelo membro do Governo competente para o reconhecimento, dos estatutos da associacao
em sitio da Internet de acesso pidd, regulado por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da juventude, no qual a informacao objeto de publicidade possa ser acedida.

Apenas pode ser reconhecida uma Associacdo de Estudantes por estabelecimento de ensino, para
efeitos de acess@os direitos e regalias previstos na lei e de representacdo perante o Estado,
prevalecendo aquela que tiver maior nimero de associados efetivos.

Para efeitos do numero anterior, entende por associados efetivos os estudantes que se inscrevam
como tal, & acordo com os estatutos de cada associagao.

Artigo 188
Instalacdes

A AE tem direito de dispor de instalag6es préprias na escola, cedidas a titulo gratuito, mediante
protocolo a celebrar com Biretor do Agrupamentp de forma a melhor prosseguir e deselver a

sua atividade.

Compete exclusivamente a AE a gestéo das instalagdes cedidas, ficando obrigadas a zelar pela sua boa
conservacao.
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Artigo 189
Participacdo na vida escolar

1. A AE tem direito a ser consultada pelos 6rgaos de gestdo da Escoldag@oras matérias que lhe
digam diretamente respeito.

2. A associacao de estudantes colabora ainda na gestédo dos espac¢os de convivio e desporto, assim como
em outras areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.

3. ODiretorapoia a intervencado das assagbes de estudantes nas atividades de ligacao esaela.

Seccéollg Pessoal Docente

Subseccéod Direitos e Deveres

Artigo 190¢
Direitos do Pessoal Docente

1. Séao direitos especificos dos professoossqueestdo previstosno Estatuto da Carreira Doote,

nomeadamente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacgéao e informacgao para o exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito & seguranca no exercicio da atividade profissional;

e) Direito a onsideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢do dos
alunos;

g) Direito & negociacao coletiva nteymos legalmente estabelecidos.

2. Sao ainda direitos especificos dos professores:

a) Usufruir de um bom ambiente de trabalho e convivio;

b) Intervir e participar ativamente no processo educativo em todas as areas do sistema de ensino,
designadamente através da revisé atualizacdo do projeto educativo, do regulamento interno e
do plano anual de atividades;

c) Intervir na orientacdo pedagogica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro projeto
educativo da escola, na escolha dos métodos de ensino, das tg@®ktécnicas de educacédo e
dos meios auxiliares de ensino que considere mais adequados;

d) Participar na avaliacéo interna da esgola

e) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no espaco escgla

f) Beneficiar do regime de férias, faltas e licencas adaptado as condi¢fes especificas da atividade
letiva- podendo gozar sem interrupcao a totalidade dos dias a que tem direito;

g) Justificar as suas faltas ao abrigo das disposic¢des legais;

h) Ser elucidadopelos servicosde administracdo escolasobre questdes do seu interesse que
dependam desse servico;

i) Receber as prestacdes salariais em conformidade com as tabelas oficialmente acordadas;

| 103



REGULAMENTO INTERMGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRAi 2013

i) Receber mensalmente o documento relativo ao calculo do seu vencimento;
k) Dispor de capacidbe eleitoral, nos termos da lei;
[) Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 19P
Deveres do Pessoal Docente

Sédo deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢fes pumlisastabelecidomo Estatuto
Disciplinar proprio, aaber:

a) Odever de prossecucao do interesse publico;

b) Odever de isencédo

¢) Odever de imparcialidade;

d) Odever de informacéo;

e) Odever de zelo;

f) Odever de obediéncia;

g) Odever de lealdade;

h) Odever de correcao;

i) Odever de assiduidade;

j) Odever de pontualidade

O Bstatuto da Carreira Docente estabelece adicionalmente um conjunto de deveres de ambito:

a) Geral

b) Paracom os alunos;

c) Paracom a escola e os outros docentes;

d) Paracom os pais eritarregados dé&ducacao.

Conhecer as normas de funcionamento dos diferentes aggé servicos da Escola, bem como as
restantes disposi¢cdes consagradas na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira
Docente e demais legislacao aplicavel.

Contribuir para a formacéo e realizacao integral dos alunos, promovendo o deserardtvidas

suas capacidades)centivandalhes o interesse por todas as atividades escolastmulando a sua
autonomia e criatividadeprocedendo a avaliacdo no ambito da legislacdo vigente, cumprindo e
fazendo cumprir os horarios e fomentando a disoglicontribuindo para a formacdo de cidaddos
responsaveis e intgenientes na vida da comunidade.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos e dos restantes
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentegreab culturas e combanhdo a
excluséo e discriminacéo.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e
desenvolvimentalas relag6es de respeito mutuo.

Contribuir para o bom ambiente no seio da comunidade escolar, elstedndo relagbes de
convivéncia e solidariedade entre todos os seus membros, promovendo e/ou participando na
realizagdo de atividades.

Desenvolver a atividade educativa com rigor, justica e isencédo, diversificando as metodologias e 0s
recursos didaticos.

Colaborar na orgamacéo das atividades educativas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos nomeadamente através da frequé&ociel@séo de

acoes de formacéo.

Gerir 0 processo de ensinaprendizagem no ambito dos programas definidos, partiwioa
ativamente nas reunifes do Departamentar€cular e de acordo com agientacbes emanadas do
Conselho Pedagogicdiversificando métodos e estratégiam funcéo @ peffil dos alunos.

Proceder a uma avaliagdo consciente, criteriesaparcial dos alunos darma.

Corrigir e devolver aos alunos todos os testes e trabalhos por estes realizados. A devolucédo dos

testes deve ocorrer antada realizacdo do teste seguinte.

Comunicar ao Encarregado ddugacdo(1° ciclo)/Diretor de Turma, quando o aluno manifeste

atitudes incorretas, ndo traga o material necessério a realizacdo da aula ou ndo faca o trabalho de

casa com regularidade.

Comunicar adncarregado dedticacao(1° ciclo)/ Diretor de Turma sempre que a infracdo cometida
pelo aluno conduza a ordem de saigagncaminhdo, com uma tarefa a cumprir, paro espaco

destinado a esse fim.
N&o se ausentar da sala de aula, sem que um argestg@eracional esteja presente.

Ser o Ultimo a sair e verificar se a sala fica arrumada e limpa para o funcionamento siegalide
Cooperar na detegéo e resolucdo de problemas e de alunos coessidades educativas especiais.

Colaborar com os Encarregados d#uEacao e outras entidades, quando for caso disso, na resolugéo

de problemas dos seus educandos.

Respeitar o deveralsigilosobre questdes que o requeiram.

Ndao utilizar, durante as atividades
guaisquer outros aparelhos que possam perturbar o seu normal funcionamento.

Ser assiduo, devendo apresenta poitualmente na sala de aula ou no espagco em que decorram as
atividades de frequéncia obrigatéria, estipularsi® uma toleréncia de até dez minutos ao primeiro

etivas

tempo da manha, do horario escolar, e de até cinco nuga@m todos 0os tempos restantes.

Cumprir igorosamente o horario, tanto na componente letiva como na néo letiva.
Cumprir rigorosamente todo o servico distribuido pPBicetor.

Informar oEncarregado dedticacdoDiretor de Turma sobre o aproveitamento e o comportamento

dos alunos, sempre que satado ou se o0 entender necessario.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a intetade fisica e moral dos mesmos.
Participar ao ASE a ocorréndm acidentes no espagseolar.

Preencher a documentagdo necessasareunides d€onselhale turma, nos prazos definidos.

Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagBes, equipamentos e demais neaterial

comunicar adiretor sempre que seja necessario proceder alquarreparacdo ou substituicdo.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
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10.

11.

Subseccao i Faltase Licengas

Artigo 192
Permutas, Faltas e Licencas

Em matéria de faltas e licencas, aplssa legislacdo geral em vigor na funcdo publica, isto é, o

Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengcas dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica

(RG) com as adaptacdes que constem no Estatuto da Carreira DodeDiz)

O docente que necessite ausents# ao servico deve sempre, salvo casos excesiauaimprevistos,

solicitar autorizacéo para faltar.

O pedido de autorizagdo para faltar deve ser entregu®ietor, nos termos dos pontos seguintes

Quando se tratar de faltas em dias intercalados entre feriados e fins de semana ou antes ou depois

de feriados coincidentes corsextafeira ou segundafeira ou, ainda, que ocorram em dias seguidos,

com a antecedéncia minima de cinco dias.

Tendo em conta que se deve privilegiar a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos e dar

prioridade ao cumprimeto do curriculo e dos programas de cada discipleapre que o professor

necessite de faltar, deve avaliar a possibilidade de fazer uma peroarta um docente da(s)

turma(s) a que ira faltar e/ou do mesmo grupo disciplifdgste caso, o docente trocdsa aula(s)

com um colega cujo horario seja compativel e ndo havera lugar a marcacéo de falta.

Para efeitos de permuta, deve ser preenchido um impresso prgmiocada aula permutada, a

entregar até a véspera da auséncia, em duplicado.

A permuta tem quese realizar sempre dentro da mancha horéria da turma.

Todas as permutas devem ser solicitadas por escrito, em impresso préprio, e carecem da autorizacao

do Diretor.

Quando a prmuta envolve duas disciplinags professores sumariam e assinam 0 espacdroeki

a disciplina com a qual permutam e tragcam o nome dessa disciplina, substiuipdi®o nome da

sua.

SituagBes de natureza absolutamente excecional, devidamente fundamentadas, que ndo cumpram o

disposto nos ndimeros anteriores, poderao vir a ser ansmas peldiretor.

Nao sendo possivel a permuta e sendo previsivel a necessidade de se ausentar ao servi¢co, devera

solicitar aoDiretor autorizacao para faltar, respeitando o disposto nas alineas seguintes:

a) Faltas ao abrigo do artigo 102° do ECD (por &altt periodo de férias: um dia Ggibr més, até
ao limite de setedias Uteis por ano} a autorizacdo devera ser solicitada com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, em impresso prépunto dos servigos administrativos ou, no caso do
1° ciclo, ao cordenador/interlocutor de estabelecimento

b) Faltas ao abrigo dos artigos 52° e 53° do RG (para tratamento ambulatério, realizacdo de
consultas médicas e exames complementares de diagnostico, do préprio, do cbnjuge,
ascendentes, descendentes e equiparades)autorizagdo devera ser solicitada na véspera, em
impresso proprio ja referido e as faltas justificadas, impreterivelmente, até ao dia seguinte, junto
dos servicos administrativo®u, no caso do 1° ciclo, ao coordenador/interlocutor de
estabelecimento Entendase que a justificacdo sO sera aceite caso o tratamento, consulta ou
exame nao se possa realizar fora do horéario de trabalho. Tal impedimento carece sempre de
justificacdo fundamentada passada pela entidade prestadora do servico. No caso de
tratamentos, consultas ou exames marcados pelos hospitais, cuja data ndo dependa da vontade
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do docente, devera ser entregue como justificativo o respetivo documento emitido pela
entidade. Tratandese de consultas de urgéncia, no documento justificadevera consir essa
mencao;

c) Faltas ao abrigo do artigo 63° do RG (cumprimento de obrigagéasautorizacdo devera ser
solicitada na véspera, em impresso préprio ja referido e as faltas justificadas, impreterivelmente,
até ao dia seguinte, juo dos servicos admisirativos ou, no caso do 1° ciclo, ao
coordenador/interlocutor de estabelecimento

d) Dispensapara formacdo- a autorizacdo devera ser solicitada com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia em impresso proprio ja referido e as faltas justificadas, imprdtagnte, no dia
de regresso ao servigo, junto dos Servigos Administratmos no caso do 1° ciclo, ao
coordenador/interlocutor de estabeleciment&sta dispensa nédo pode exceder, por ano escolar,
5 diasuteis seguidos ou oito interpolados. A dispensa garmacédo da competéncia ddiretor
€ apenas concedida na componente ndo letiva ou duranfgeo®dos de interrupcao letiva;

e) A justificacdo de faltas com atestado médico devera seregnt¥ nos servicos administrativos
até ao 5° dia 0til a contar do diachuséncia.

12. O docenteque lecione turmas do ensino basicgee solicite autorizacdo para faltar, de acordo com

o disposto nos numeros anteriores, degatregar aoDiretor um plano de ocupac¢goedigido em

impresso préprio No caso do 1° ciclo, o plano decupacdo deve ser entregue ao

coordenador/interlocutor de estabelecimento.
13. Nao tendo sido previsivel a necessidade de faltar, o docente devera informar a escola no préprio dia,
antes do inicio da sua atividade letiva ou, sendo impossivel, com a maiataate\Estas faltas tém

de ser justificadas, impreterivelmente, até ao dia seguinte, junto dos semosiistrativos. O

incumprimento da norma de comunicacagustificacdo tempestiva pode dar lugar a injustificagdo da

falta. Para o efeito de comunicac&ta falta, deve telefonar para o Agrupamento ou, no caso do 1°
ciclo, para a escola onde exerce fungcédernecer a funcionaria apenas os seguintes dados:

a) Tempo ou tempos a que ira faltar, no caso de nado precisar de faltar o dia jnteiro

b) Turma ou turmas ge iria lecionar

14. Em caso de doenca deverd, para além de fazer o aviso de falta psgeupamento informar o

Diretor, durante o dia e logo que saiba a duragéo previsivel da mesma.

15. Em caso de falecimento de familiar deverd, para além de fazer o avisdtalpdra ocAgrupamento
informar oDiretor.
16. A justificacdo das faltas, no que se refere a prazos e comprovativos, devera cumprir o disposto na lei

e ser tratada junto dos Servigos Administrativos, fazendo uso do impresso proprio da escola.

17. Em todos os cas omissos nesta informacdo cumyse o disposto na legislacao aplicavel.

Subseccéo I Avaliacéo dos Alunos

Artigo 192
Intervencdo no processo de avaliacd8os alunos

Compete ao professor:
1. Esclarecer com odumos os critérios de avaliacao.
2. Informara nomenclatura da classificacdo usada na avalided testes e outros trabalhos.
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3. Registar ngprograma de registo de sumarioss dias em que realiza as fichas de avaliagdo, tendo o
cuidado de ndo marcar a referida prova, num dia em que ja esteja mauwraddicha de avaliagédo,
uma visita de estudo ou outra atividade letiva. Nao deverdo ser marcados mais de trés atividades de
avaliagddormal numa mesma semana.

4. Promover momentos de reflexdo com o aluno sobre o processo de ensino e da aprendizagem, de
modo a estimular a autoconfianca e a consciéncia do seu proprio ritmo de desenvolvimento e
progresso, operacionalizando o processo de awdtiagdo previsto para os alunos.

5. Informar oDiretor de Turma sobre o apuwitamento e/ou comportamentosempre que talHe seja
solicitado, ou, por iniciativa prépria.

Subsecgo IV ¢ Avaliacdodo desempenhdocente

Artigo 194
Principios Orientadores

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desengelvde acordo com o0s principios
consagradosa Lei de Bases do &ma Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administragédo Publica.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e
das aprendizages dos alunos, e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Artigo 19%
Dimens0@es da avaliagdo

A avaliacdo do desempenho concretsgnas seguintes dimenssie
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade educativa;
¢) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 196
Elementos de referéncia da avaliagéo

As dimensfes da avaliacao referidas no niumero anterior sdo agescieendo em consideracdo 0s
seguintes elementos de referéncia da avaliagdo:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativégimpamentade escolas;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, aprovadosCpekelho
Pedagdgico.

Artigo 197
Periodicidade

1. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente
aos escalbes da carreira docente.
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2. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no
final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias
de servico letivo efetivamente prestado.

a) Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultaradebracdo de mais do que um
contrato a termo, a avaliagdo sera realizada pélgrupamentode escolas ou escola néo
agrupada, cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementaiativos das outras
escolas.

Artigo 198
Calendarizacdo do paesso de avaliagao

A calendarizacdo do processo de avaliag€dtecidida pela sec¢édo da avaliagdo do desempenho docente
do ConselhdPedagdgico em coordenacdo com os avaliadores.

Artigo 199
Documentos do processo de avaliagédo

1. O processo de avaliacdo énstituido pelos seguintes documentos:
a) O projeto docente (opcional), sendo substituido, para efeitos avaliativos, se nao for apresentado
pelo avaliado, pelas metas e objetivos do ptojeducativo doAgrupamento
b) O documento de registo de participacdo namenstesa avaliar
c) O relatorio de autavaliacao e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
2. Integra ainda o processo de avaliagdo o documento de registo de observacdo de aulas, nos casos em
gue a ela haja lugar.

Artigo 200
Avaliacéo final

1. Aseccaode avaliacdo do desempenho docente onselhoPedagdgico atribui a classificacéo final,
apés analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores e corresponde ao resultado da média
ponderada das pontuacdes obtidas nas trés dimensdes de avaliago.

2. Para efétos do disposto no nimero anterior sdo consideradas as seguintes ponderacgdes:
a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20 % para a dimenséo participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimenséo formacao continua e desenvolvimewfitspional.

3. Havendo observacgéo de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista na alinea
a) do numero anterior.
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Seccéo Il- Pessoal Nao Docente

Subseccédod Direitos e Deveres

Artigo 20P
Direitos do pessoal ndo docente

S&do grantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado, bem como aqueles que decorrem da legislagéo em vigor.

Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informacéo;

b) O direito a formacao;

c) Odireito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participacdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental,

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da lei geral;

g) O direito a participr nas eleicdes, para eleger os seus representantes no Conselho Geral e
Comisséo Paritaria

Constituem, igualmente, direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

b) Ser atendido pelos servicos competes com a maior rapidez possivel;

c) Participar nos processos eleitorais e 6rgdos colegiais, de acordo com a legislacdo vigente e o
disposto no presente regulamento.

Artigo 202
Deveres gerais do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente estd obrigado cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os

funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente:

a) O dever de isencéo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcéo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

No ambito das respetivas fungdes, sédo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bestar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processcailo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educacao e ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacao das instalagfes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;
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e)

f)

9)

Empenhasse nas agdes de formagdo em que participar;

Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situacdes
de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;

Respeitar a naturza confidencial da informacéao relativa aos alunos e respetivos familiares.

Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)

d)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente regulamento interno;

Colaborar na fun¢éo educativa da escola, cungwia fazendo cumprir o regulamento interno;

Manter normas de civismo e correcdo exemplar no atendimento e trato de alunos, professores e
funcionarios, bem como em relac@o a todas as pessoas que se dirijam a escola;

Encaminhar os pais/Encarregados akid&cao que se dirijam a escola para a respetiva sala de
atendimento, ndo permitindo, em situacdo alguma, que os mesmos acedam aos blocos de aulas
para falarem com quem quer que seja;

Nao fornecer a pessoas estranhas informacdes sobre a comunidade escot@adamente,
moradas, telefones ou outros elementos de identificacao;

Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente Ihes for distribuido.

Artigo 203
Deveres dos Assistentes Operacionais

Constituem deveres dos assistentes operacionais (@&ra dos consignados na legislacéo vigente):

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

)
)

K)

Atender, com prontiddo, as solicitacdes Diretor, dos professores e dG@oordenador Técnico
dosServicos Administrativos;

Tratar de todos o0s assuntos de servico, em primeira instancia, doncarregado Opacionalou

com o responsaveDiretor ou Adjunto;

N&o se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de forca maior ou sem se fazer
substituir e sem autorizacao prévia dos elementos responsaveis;

Garantir que as salas de aula, sob a sua nesglilidade, estejam devidamente fornecidas dos
materiais pedago6gicos necessarios;

Vigiar sistematicamente os espagos interiores dos edificios escolares, no sentido de nunca
permitir ai a presenca dos alunos durante os tempos letivos;

Verificar, diariamate, antes de iniciar as suas func¢des e quando as termina, o estado dos espagos
educativos que lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia deve ser comunicada ao chefe do
pessoal auxiliar);

Cuidar do asseio, conservacdo e arrumacdo do material didatico sfierea seu cargo e
participar ao responsavel competente qualquer extravio ou estrago, logo que dele tenha
conhecimento;

Limpar as salas de aula e espacos que lhe séo atribuidos, nos estabelecimentos deneqgsi®o

ndo haja equipa de limpeza;

Manter aualizado o inventario dos materiais que Ihe forem atribuidos petetor;

Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espacos dos estabelecimentos
educativos, sem identificacéo;

Quando exercer funcbes na portaria, nunca abandamaeu postode trabalhosem se fazer
substituir;

Participar as servico\.S.Ea ocorréncia de acidentes no espago escolar;
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m) Desempenhar o servi¢o externo que lhe for designado superiormente;

n) Vigiar a turma sempre que o professor, por motivo imprevisto ou de foigiar, se ausente da
sala de aula;

0) Acompanhar o aluno que teve uma conduta perturbadora na sala de aBE/CRE

p) Dar apoio BE/CREaos laboratoérios e ao refeitorio;

g) Dar assisténcia em situacdes de primeiros socorros, em caso de necessidade, acoraEdnho
ao hospital;

r) Colaborar com os professores no processo educativo dos alunos;

s) Vigiar os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando a perturbacdo do normal
funcionamento das aulas e encaminlod para o Centro de Recursos e/ou locagpaniveis de
recreio;

t) Zelar pela manutencdo das boas normas de convivéncia nos patios e recreios, procurando
resolver as dificuldades dos alunos de forma sensata, através da adverténcia;

u) Pedir a identificacdo ao aluno que ndo obedeca a qualquer normadealstida (deitar lixo para o
chéo, jogar a bola em local ndo apropriado, danificar o material, causar distarbio, etc.) e participar
a ocorréncia ao respetivibiretor de Turma e, s6 na auséncia deste Daetor;

v) Nortear a sua conduta pelos dez pririofgue constituem a Cara Etica;

w) Cumprir o disposto no regulamento de fungdes que apresenta as especificidades de cada setor.

Artigo 204
Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais dos Jardins de Infancia

Nos jardins denfancia, nas situacfes de aumsda, imprevista ou de curta duragdo, do educador, o
assistente operacional deve proceder ao acompanhamento das criancas, zelando pela seguranga
daqueles que, assim, se encontram a sua guarda.

Nos jardinde infancia que compreendem a componente de apdifamilia, 0 acompanhamento das

criangas, nas situagbes referenciadas no ponto 1, incumbe ao auxiliar de agdo educativa, em

colaboracdo com o pessoal técnico envolvido no desenvolvimento das atividades daquela
componente.

a) Por forma a responder cabalmenés necessidades das familias e a preparar procedimentos a
adotar em situagbes de imprevisto, no inicio do ano letivo, em reunido realizada para o efeito,
envolvendo oDiretor e os varios profissionais em exercicio nos estabelecimentos de educacéo
pré-escoér, deve ser definido o0 modo como esse acompanhamento das criangas (nos periodos de
auséncia imprevista ou de curta duracdo da educadora) sera feito.

Numa situacéo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrido ha auséncia, imprevista ou

de cuta duracdo, da educadora de infancia, deve o assistente operacional acionar 0os mecanismos

necessarios a resolugéo do caso, contactando, nomeadamente, 0s servicos de emergéncia médica, se
se justificar notificando, via telefone, o Encarregado dduBacédo d crianca acidentada, para
proceder ao seu acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar
entregue a si proprio.
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Artigo 20%
Deveres do Encarregaddperacional

1. Constituem deveres donEarregaddOperacional

a) Coordenar e spervisionar as tarefas do pessoal;

b) Fazer chegar a todos 0s assistentes operacionais as determinacdgisettor e zelar pelo seu
cumprimento;

c) Estabelecer regularmente contacto conDiretor de forma a coordenar as atividades de carater
pedagdgico com atarefas dos assistentes operacionais, a comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento e a sugerir medidas que possam melhorar os servicos;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobreviceeprestado, propondo solugdes;

f) Comunicar infragcbes disciplinares do pessoal a seu cargo;

g) Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, orddaservico, pautas, horarios, etc.;

h) Manter um dossié onde vai integrando os diversos avisos e ordens de serggal estard ao
dispor dos interessados.

Artigo 206
Deveres do#ssistentes Técnicos

1. Osassistentesécnicosdevem manter uma informacéo atualizada da legislacéo em vigor.

2. Os assistentes técnicoglevem, igualmente, manter sempre sob confidencialideat®e tarefas
executadas.

3. E considerada infracéo disciplinar grave a divulgacdo n&o autorizada de informacdes pessoais ou
obtidas no ambito do cumprimento das suas tarefas.

4. Compete ao chefe dos servicos administrativos encarregar um seu funcionario de retaiezados
os “placards” de informacdo ao publico. Os doct
integrar um dossié proprio, a manteos servigcos administrativos.

Artigo 207
Faltas do Pessoal ndo Docente

Sempre que falte, o assistente opei@nal deve informar o 6rgéo de gestdo ou 0s servicos no proprio dia
ou se possivel no dia anterior, e justificar a sua auséncia por participacdo ou atestado médico, em
conformidade com a lei em vigor.

Subseccéo i Avaliacdodo Desempenho

Artigo 208
Avaliagdo ddPessoal Nao Docente

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente obededegislacdo que estabelece o Subsistema de Avaliacao
do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica, designado por SldévaRespeitar
acalendarizacadefinida nogermos da lei.
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O pessoal ndo docente dAgrupamento bem como aquele que, encontrang® vinculado as
autarquias locais, ali presta servico, € avaliado pelo respdiivetor, que pale delegar essa
competéncia no &hdiretor ou nos Aljuntos.

O Diretor pode, ainda, delegar a competéncia de avaliador no chefe de servicos de administracdo
escolar, noDiretor do Centro de FormacdoedAssociacdo de Escolas, e nos Coordenadores de
Estabelecimento relativamente ao pessoal que desempenhe fungdes nos respetivigeserv

A avaliacawaealizase por ciclo avaliativo bienalodbedece a um sistema de quotas.

E da competéncia do Conselho Coordenador de Avaliacio a harmonizac&o das quotas, a definicdo dos
objetivos do ciclo avaliativo benomo das competéncias a avaliar.

Seccéo I\ Pais e Encarregados de Educacao

Subseccéod Direitos e Deveres

Artigo 209
Direitos

O direito e o dever da educacdo dos filhos compreende a capacidade de intervencdo dos pais no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimerdse deveres dos seus educandos na
escola e para com a comunidade educativa.

Os pais e Encarregados d#uEacao tém direito a:

a) Participar na vida da escola através da organizacdo e colabora¢do em iniciativas que visem a
promocdo da qualidade e humanizacas dsscolas, em a¢cdes motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da Escola;

b) Serem respeitados na sua pessoa;

c) Constituirse em Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;

d) Estarem representadosos Conselhs de turma disciplinares no Conselho Geral constituido
para eleicdo d®iretor,

e) Estarem presentes quando o seu educando € ouvido no decurso de um processo disciplinar;

f) Serem designados pelas respetivas Associacfes de Pais e Encarregadasad@oEdlo caso de
as mesmas nao se encontrarem constituidas, devem ser previstas alternativas de participacao
podendo os mandatos ter ou ndo, a duracao de um ano letivo;

g) Estarem representados no Conselho Geral por eleicdo nas assembleias de pais;

h) Participaem no Conselho Pedagdgico e nos Conselhos de Turma, exceto nas reunifes destinadas
a matérias referentes a avaliagdo dos alunos;

i) Serem atendidos mensal ou quinzenalmente pelo educador/professor no horério fixado no inicio
do ano escolar (no caso do Regcolar e 1° Ciclo), ou semanalmente, pé&livetor de Turma (no
caso dos 2° e 3° Ciclesecundario)excetuando a ultima semana de cada periodo letivo;

i) Serem informados do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de
avaliacdo (intercalar sumativa). No caso do 1° Ciclo, a avaliacdo sumativa do 1° peréyéo s
dada a conhecer aos pais e Encarregadosdiedcdo, até ao final da primeira semana de aulas
do 2° periodo e a avaliagdo do 2° periodo, durante a interrupcao letiva referente agPasco
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k)

n)

Participar na avaliagdo formativap caso de alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente sempre que tal se justifique, com a ajuda dos Servigos Especializados de
Apoio Educativo, através de registos estruturados;

Serem informads sobre a legislacdo em vigor, Regulatodnterno, Projeto Educative Plano
Anual de Atividades;

Serem informados, pel®iretor de Turma da existéncia de uma Biblioteca/Centro de Recursos,
gue tem o objetivo de proporcionar ao seu educando um espac¢acdddiao estudo e ocupacgao

dos tempos livres;

Serem informados pormenorizadamente peldiretor de Turma das razdes definidas pelo
Conselho de Turma que justificam uma tomada de decisdo acerca de uma segunda retenc¢do, no
mesmo ciclo, do seu educando e sobrqual devem emitir a sua opinido;

Participar nas atividades para que seja solicitada a sua colaboracéo;

Recorrer a reapreciacao dos resultados da avaliagédo, no 3° Periodo.

Artigo 21C@
Deveres

Os pais e Encarregados dduEacao devem:

9)

h)

)

K)

Acompanhar ativamae a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacéo na familia e o ensino escolar,

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque padewsres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de desempenho no processo de aprendizagem;

Assegurar a assiduidade e pontualidade do seu educando;

Justificardevidamente as faltas do seu educando, cumprindo 0s prazos determinados pelos
normatives legais;

Contribuir por todos os meios ao seu alcance, para a formacéo integral do seu educando,
incutindo-lhe atitudes de respeito pelos professores, colegas e funcionarios;

Consultar, periodicamente, a caderneta escolar para se informar das mensageagasnpelos
professores e / ou pelbiretor de Turma;

Contribuir para a preservacgao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em pracedisciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade da sua capacidade de skaenar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Qontribuir para preservagéo da seguranca e integridade fisica e moral, respeitando todos 0s
participam na vida escolar;

Cooperar com os profesres no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

Comparecena escola sempre gue julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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m) Contactar,regularmente, o Professor TitulaBiretor de Turma, no horario estabelecido, para

p)

Q)
)

receber e prestar informagBes sobre o seu educando, excetuando a Ultima semana de cada
periodo letivo;

Colaborar com o Professor TitulBivetor de Turma, na procura de sgides para situacdes
problema surgidas no percurso do seu educando;

Providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o material necessario a sua
participacdo nas atividades letivas e ndo outros materiais e objetos que perturbem a at&s;ao
aulas;

Participar nas reunifes convocadas pelos érgdos de gestdo e administracdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

Cumprir os demaideveres previstos na legislagéo em vigor.

Artigo 217
Atendimento aos Encarregados de Educacéo

O tempo de atendimento no préscolar e no primeiro ciclo pode ser uma hora mensalmente ou duas
meias horas quinzenalmente, estando o mesmo definido no twrdd docente e sendo da
conhecimento aos respetivos Encarregados diecBcao.

No 2° e 3° ciclo e no ensino secundariotempo de atendimento é d&0 minutos semanais, sendo
feito pelo Diretor de Turma que informa os Encarregados dduEacédo do horario efinido para o
efeito.

Subseccao 4 Representants dos Pais e Encarregados de Educacéo da Turma

Artigo 212
Eleicdo

No iniciode cada ano letivoseraconvocadauma reunidopelo educador, professor titular de turma
ou Diretor de Turma, para eleicdo ddois representantes dos pais e Encarregados diec&cdo dos
alunos de cada grupo/turma do pgscolar, 1°, 2° e 3° ciclado ensino basice ensino secundarido
Agrupamento

A elei¢do ocorrerasempre que possivglartindo de elementos que se voluntamie apos leitura em
voz alta dos artigos do regulamento interno que visam esta eleicdo e as competéosias
representantes dos pais e Encarregados digcBcao da turma.

Para todos os niveis e ciclos seréo eleitos os dois elementos mais votados, sengugajuanais de
dois candidatos.

Desta eleicdo devera ser lavrada uma ata onde constem 0s nomes e contactos dos representantes
eleitos, que devera ser remetida doiretor do Agrupamentp procedendo este ao envio dos
respetivos contetos a Associacéo de Pai&€ncarregados de Educacdo do Agrupamento

O educador, professor titular de turma @iretor de Turma, devera disponibilizar aos representantes
eleitos os nomes e spetivos contactos de todos os Encarregadosdiec&cao da turma, com prévio
consentimenb, bem como da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.
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Artigo 213
Competéncias

Os representantes dos pais e Encarregados dlec&€do da turma deverdo manter um contacto
permanente com o educador, professor titular de turma Divetor de Turma ecom 0s restantes
Encarregados de dbdcacdo, promovendo e apoiando o contacto entre ambos, colaborando na
construcdo de projetos sempre que solicitado e que envolvam os pais na escola, para que o discurso
da familia e o da escola ndo sejam contraditérioseaise reforcem mutuamente.

Os representantes dos pais e Encarregadosdie&tao da turma deverdo colaborar com todos os
intervenientes no processo educativo na resolucéo de situagdes cuja especificidade possa condicionar
0 processo global de ensino e apdizagem.

Os representantes dos pais e Encarregados dlec&€do da turma deverdo manter um contacto
permanente com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, divulgando as informacgbes e as
acOes promovidas por esta e fazeAtle chegar as questbesstitadas pelos seus representados.

Os representantes dos pais edarregados @ Eucacdo da turma de 2° ou 3ficlose ensino
secundaricsdo elementos constituintes d@€onselhode turma de natureza disciplinar, pelo que
deverdo estar presentes em todas rmedes, a excegdo das que se destinam a
avaliagadntercalar/periodal/semestral dos alunos.

Os representantes dos paisencarregados dedbdcacdo da turma, deverdo participar nas reunides
para que sejam convocados.

Os representantes dos pais rdarregadae de Elucacao da turma deverdo ouvir previamente 0s seus
representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos de cada uma destas reunifes, e
sobre outras preocupagfes que julguem pertinente incluir nas mesmas, para nela serem discutidas,
analisaas e delineadas possiveis formas de resolugéo.

Os representantes dos pais e Encarregadosdiedtao da turma poderdo cooear reunidées com 0s
restantes Encarregados deli€acdo da turma sempre que julguem pertinente ou a pedido destes.
Para a concretizagdestas reunides deverdo requerer Roetor o apoio logistico necessario.

Subseccdao If Associacbes de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 214
Natureza e finalidade

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo (APEE) visa a defesa éa gosniugresses

dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

A APEE é independente do Estado e de quaisquer outras instituicbes ou interesses.

A APEE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutemais normas internas, na
eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu patriménio proprio, na elaboracdo
de planos de atividade e na efetiva prossecucéo dos seus fins.

A APEE regee pelos respetivos estatut@srestante legislagdem vigor sobre a matéria, incluindo a
lei geral sobre o direito de associagéo.
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Artigo 21%
Direitos das Associacdede Pais e Encarregados de Educacédo

1. Os direitos e deveres da Associacdo de Paiscariegados de Educacgédo, paramaléos referidos

neste regulamento, encontrarse em legislacéo especifica, e nos seus Estatutos, publicados em Diario

da Republica.

Constituem direitos da associacédo de pais:

a) Pronunciarse sobre a definicdo da politica educativa;

b) Participar, nos termos da lei, na administiage gestdo dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino;

¢) Reunir conp Diretordo Agrupamento

d) Distribuir a documentagéo de interesse das associagcfes de pais daafimalocais destados
para o efeib no estabelecimento de ensino.

Artigo 21@
Repesentacdo no ConselhGeral

Os representantes dos pais e Encarregadosdiedtdo no Conselho Geral sédo eleilesacordo com o
dispogo no n° 2 do artigo 8° deste Regulameritgerno.

Capitulo VI¢ Funcionamento

Seccao ¢ Atividades Escolares

Sulseccéo L Aulas

Artigo 217
Horéarios

1. Funcionamento dos jardins de Infancia e escolas do 1° ciclo:

a) Os jardins de infancia funcionam em regime normal, sendo o seu horario estabelecido de acordo
com o educador de infancia e os Encarregados dlec&cdo. (periodo da manha nédo deve ser
superior a trés horas e o da tarde ndo deve ser inferior a duas horas;

b) As escolas do 1° ciclo funcionam em regime normal. O periodo da manha podeseieiare as
9 e as 10 horas e ndo deve ser superior a trés horas (safvazdes de articulagdo com o horéario
das AEC e turnos de almoco). O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora para os
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério ou salas de refeicdo. O periodo da tarde nédo
deve ser inferior a duas has (salvo por razdes de articulagdo com o horario das AEC e turnos de
almoco) e nunca paglter inicio antes das 13 horas
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10.

c) AsAtividades de Enriquecimentaicular (AEC) poder&o decorrer no primeiro tempo da manh4,
antes das atividades letivas, junto arbale almogo ou no final das atividades letivas, podendo o
horario ser flexibilizado apenas dois dias por semana. Caso haja necessidade da 32 flexibilizacao
semanal tera d ser obtido parecer favoravel do Conselred®o6gico e aprovacdo do Conselho
Geral.

Funcionamento das escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres:

a) As escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres funcionam em regime diurno, das 8.30h as
18.40h, de segunda a sexira;

b) Atividades que ndo sejam letivas ou de complemento curricutetuindo as de abertura a
comunidade, decorrem preferencialmente fora deste horario

c) O inicio e fim das aulas sao assinalados com um toque de campainha.

Artigo 218
Funcionamento das aulas

As aulas tém inicio e fim a hora fixada no horéario dos tempig$da Escola, exceto nos casos

devidamente justificados.

No inicio do turno letivo da manha o periodo de tolerancia sera de dez minutos a utilizar em casos

excecionais.

Os alunos, apo6s o tempo de tolerancia, permamecedeiramente junto a sala de aulaguardando

orientacdes, por parte do funcionario

De acordo com as disponibilidades da Escola, a falta de um profes®arsino basicaetermina a

sua substituicdo por outro ou 0 encaminhamento dos alunos para diferentes atividades.

Fica vedada aos alos a permanéncia junto as salas de aula e corredores, para além do referido no

namero3.

Cada professor ndo deve dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder dispensa

aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser poronpotiviamente justificado pelo

Encarregado dedticacdo ou com autorizacao &uaretor.

Em cada aula o professor devagista no programa de registo de sumariosnimero e o sumario da

licdo que esta a ministrar, bem como as faltas dos alunos.

a) Para efeitos d registo de assiduidade de professores e alunos, a numeracdo das licdes é
referenciada a periodos cinquenta minutos, podendo cada unidade de cem minutos ser objeto de
um dnico sumario.

b) S6 sdo numeradas as aulas efetivamente dadas, embora possam serasiamagi assinadas
guando os professores se encontram em servico da escola.

Podem realizase permutas entre professores do mesr@onselhode turma ou do mesmo grupo

disciplinar, dentro da mancha horéaria dos alunos, no caso de se prever a falta de um d@=nte

alunos serdo avisados atempadamente das permutas entre professores, de modo a trazerem o

material necessario a disciplina.

E ainda possivel, a compensacdo de aulas, fora do horéario dos alunos ecitdindi com

conhecimento dos Encarregados diiEscdo em registo escrito e autorizacao prévialiicetor.

Devido a insuficiéncia de infraestruturas, as aulas da disciplina de Educacado Fisica poderdo decorrer

fora do recinto escolar.
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11. O funcionamento das aulas de Educacgéo Fisica obedece a regulamentdi@spanexo a este
Regulamento Interno.

Subsecc¢éadl ¢ Ocupacdo dosdmposLetivos

Artigo 219
Substituicdesde docentes no pré& escolar €1° ciclo

1. Na Educacédo P+escolar ndo existem educadoras de infancia para assegurar as substitpiides,
que emcasos imprevisto® servico serd acautelado pelos AO existentesjandim de infancig
supervisionado pelos docentes das outras salas (em jardins que ndo sagaddihico), durante o
tempo ldivo. Para além do tempo letivo apenas os alunos com Servic@meo a Familia
permanecem no jardim.

Quando a falta for prevista, dever&istir uma comunicacao para os Encarregadosdie&cao, para
gue estes tomem a decisé@o de enviar ou ndo a criangardon deinfancia

2. Asubstituicdo dos docentes do 1° cializa a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos e tem
carater obrigatério, havendo lugar a marcacao de falta de presenca aos alunos ausentes. Estas faltas
servem, exiusivamente, fins estatisticos.

3. Estas atividades podem corresponder a situacdes thstin
a) O professor ausente comunica /solicita que vai faltar e, até as 12 horas pdaraédesse dia,

deixa junto do @ordenador/Intelocutor de Btabelecimento ficha(s) de trabalho ou outro
material (Plano de Trabalho);
b) O professor falta de forma impretés

4. Os professores de apoio sécio educatisdo os responsaveis pelas atividades educativas de
substituigao.

5. As situagBes previstas (ponto 3, alinéaa@o aquelas em que o professor de apoio recebe essa ordem
de servico até as 18h (presencialmente, ei@fibnica ou via email) da véspera do dia da auséncia do
professor titular, passando a cumprir o horario da turma (aplicando o plano de trabalho deixado pelo
professor da turma).

6. Em caso de falta imprevés(ponto 3, alinea ) o Coordenador dedfabelecnento tenta de imediato
resolver a situagao nesse dia, recorrendo a uma das seguintes formas:

a) Solicita a substituicdo ao professor de apoio;

b) Distribui os alunos pelas vérias salas;

¢) Recorre ao auxilio da assistente operacional

Simultaneamente, o Coordenadimterlocutor tratard imediatamente de organizar a substituicdo
para que o professor de apoio inicie a substituicdo no segundo dia de daia n&o tenh sido
possivel no primeiro dia e geevejacontinuidade @ auséncia do professor titular

7. Como em odas as situacdes deve prevalecer o bom senso e o interesse maximo da crianga, pelo que
se se conseguir dar resposta a uma situacao de substituicdo imediata (falta imprevista), este é o
procedimento a ter.

8. Em caso de situacdo da falta (imprevista ou ptayiprevalece a substituicdo na turma sem
professor, face a turma com horas substituidas por licenca de amamentacao.

9. Em caso de necessidade de substituicdo em varias turmas, prevalece a prioridade nas turmas dos
alunos mais novos, pois Sao 0s que tém neaotonomia.
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Ocupacédo dos Tempos Letiv(@ e 3° ciclos)

Artigo 22C¢
Natureza

1. A ocupacgdo dos tempos letivassa a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos do 2° e 3°
ciclo e tem carater obrigatério, havendo lugar & marcacao de falta de presescalunos ausentes.
Estas faltas servem, excluaimente, para fins estatisticos.

2. Estas atividades podem corresponder a situagdes distintas:

a) O professor ausente comunica /solicita que vai faltar e, até as 12 horas da véspera desse dia,
deixa no gabinetdo Diretor:
i. ficha(s) de trabalho ou outro materipedagogico
ii. indicacbes concretas sobre o trabalho a desenvolver nos espacos educativos disponiveis,
designadamente na Videote@no Espaco MultimédiéMadeiraTorres) eAnfiteatro (Padre
Francisco Soasg
b) O professor falta de forma imprevista.

Artigo 221°
Espacos

A Ocupacao dos Tempos Letivgae consta no horario dos professordecorrena sala de aula da turma
do professor ausente ou nos espague a seguir se enunciam:
1. Espaco Multimédia (BERE) MadeiraTorres
a) Realizacdo de trabalhos em Word, Excel ou PowerPoint
b) Realizagéo de pesquisas na Internet ou em suporte multimédia
c) Exploragéo de sites da Internet
Recursos: computadores e material multimédia
2. Espaco Videotm / (BE/CRE-MadeiraTorres
a) Vi onamento de videos / DVD’'s
b) Utilizacdo de Jogos didaticos e outros
Recursos: filmes e jogos diversos
3. Anfiteatro— Padre FranciscaSares

Artigo 222
Funcionamento

1. Os professores com a atividade ocupacéo de tempos letivos distribuida ®u horério dirigenrse,
nas horas respetivas, a Sala de Professores, onde consultam o mapa diario das atividades educativas
de substituicdo. Se nao tiverem servico previamente atribuido, aguardam pela fplevista de um
colega.

2. Em caso de falta impresta, o funcionario responsavel pelas substituicbes encaminha as turmas com
professor a faltar para a BECRE/sala de aula e d& indicacdo ao professor disponivel para se dirigir a
esse espaco. Serd dada prioridade aos alunos do 2° ciclo, comecando pelas tlond ano,
prosseguindo com as turmas do 30, comecando pelas do 7° ano.
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3. O professor substitutono caso de falta prevista de um docente, tera a atividade aberta no seu
horario noprograma de registo de sumérioBeve sumariar e proceder & marcac¢d® fdltas aos
alunos ausentes; a aula ndo é numerada.

4. Existe um dossi@a sala de professores para registo da presenca dos docentes nesta atividade,
guando nao ha lugar a substituicdes.

5. N&o ha lugar a ocupacdo de tempos letivos (OTL) quando os professaesantram em visita de
estudo.

Seccéo Ik Visitas de Estudo

Artigo 223
Conceito

1. A Visita de Estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e enquadrada no
ambito do Plano Anual de Atividades

2. Nesta acecdo, uma visita de estudorm@auatividade curricular intencionalmente planeada, servindo
objetivos complementares de desenvoldmno dos contelddos de todas as disciplinas

3. As visitas de estudo devem revest&, sempre que possivel, de um caréater interdisciplinar,
equilibrando as neasidades dos alunos e os recursos disponiveis.

4. As visitas no territério nacional estdo cobertas por seguro escolar ou seguro de grupo na situacao de
saidas ao estrangeiro.

Artigo 224
Procedimentos

1. Todas as visitas de estudo tém, obrigatoriamente, deapenvadas em reunido de Conselho de Turma
e indicados os professores acompanhantes.

2. O numero de professores acompanhantes devera ser preferencialmente ajustado na proporcdo de um
professor para quinze alunos, nunca podendo o total de professores seaoirdatois (exceto 1° ciclo
e préescolar, onde podem ser acompanhados por AO/monitores, caso o professor titular o entenda).

3. N&o se realizam visitas de estudo no 3° periodo, exceto os cursos profissionais/CEF, desde que
devidamente fundamentadas. Excecéese, também, o pr&scolar e o 1° ciclo e Educacéo Especial
(CEI e UEEA). Outras excec¢des ndo previstas neste ponto sdo aprovadas, anualmente, pelo Conselho
Pedagogico.

4. S6 podem realizese duas visitas de estudo/ano/turma, exceto cursos profissionaisf@E&Escolar,
1° ciclo e Educacdo Especial (CElI e UEEA). No caso dos cursos profissionais/CEF podem realizar
mais que duas visitas de estudo desde que haja permuta total das aulas.

5. As atividades que impliguem aulas de outras disciplinas (palestri@sjudas, workshops, atividades
desportivas, entre outras) tém de ser concertadas com os professores dessas disciplinas para serem
compensadas (permutas).

6. Aos professores promotores da visita compete:

a) Planificar cuidadosamente a visita, com discriminacd® rdafes justificativas da mesma e com
objetivos de aprendizagem cuidadosamente definidos, visando complementar os conhecimentos
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tedrico-praticos previstos nos contetados programaticos; essa planificacdo devera constar dos
arquivos do respetivo Departamensubdepartamento Curricular;

b) Informar os alunos dos objetivos definidos para a visita e recolher a autorizagéo dos Encarregados
de Educacéo;

c) Elaborar um roteiro e um guido de exploracdo, onde constardo as horas de partida e chegada, o
itinerario, os locaisa visitar, a modalidade de almoco e outras recomendacdes que se julguem
necessarias;

d) Providenciar o transporte e assegurar 0 seu pagamento, sendo a fatura e o recibo emitidos em
nome da Associacdo de Pais de cada uma das escolas;

e) Entregar adiretor, aosServicos Administrativos e afixar na sala dos professores, no maximo até
ao dia anterior da visita, um documento onde constem a lista nhominal dos participantes,
professores acompanhantes, data, local e hora (partida e chegada);

f) No caso do @-escolar e 1<iclo, entregar ao Coordenadonterlocutor de Btabelecimento os
documentos referidos no ponto anterior, bem como memorando dirigido Daetor, com
informacéo da saida;

g) Munir-se de Credencial da Escola e Declarac&o de Idoneidade;

h) Garantir o acompanhameatdos alunos na totalidade da visita e do percurso;

i) Entregar adiretor, no prazo de 48 horas, a ficha dvaliagdo da visita realizada;

7. Os professores acompanhantes da visita de estudo que, por esse facto, faltem a outras turmas do 2°
ou 3° ciclo, devem &rever na caderneta destes alunos que se encontram em visiestddo, na

data indicada.

8. Numeracao de aulas:

a Sd40 numeradas e sumariadas (“Visita de Estudo.
horério da turma que participa na visita de estudhs visitas de estudo dos cursos profissionais
estao regulamentadas no péulo dos Cursos Profissionais;

b) Os professores acompanhantes da visita, que por essa razdo faltam noutras turmas, nao
numeram as aulas dessas mesmars etnurvnasi,t anade sal
assinam.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pedagdgidoieiou,
10. A saida para aulas no exterior, objete autorizagdo genérica pelos Encarregados digc&cao no

inicio do ano letivo, deve ser comunicada a funériande apoio a sala de professores.

11. As visitas de estudo ao estrangeiro obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor e, na aeséncia d
delegacdo de competéncias niréor, carecem de autorizacdo do DiretGeral da DGEStE.

Seccéolll ¢ Acompanhamento eV/igilanciados Alunos do 1° Ciclo nos Intervalos

Artigo 22%
Funcionamento

1. Relativamente ao 1° cicl@ funcionamento do recreio é da responsabilidade de todos os professores
da escola no que serdo apoiados pelos assistentes operacionais, caso a escola tenha n° suficiente de
alunos que os contaple.
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2. A vigilancia dos recreios consti#sg como servigo atribuido, pelo diretor, na componente néo letiva
dos docentes

3. No inicio de cada ano escolar é afixada a escala dos docentes responsaveis pela vigilancia nos
recreios, onde devem permanecer durante a realizagéo desse servico de vigilancia

4. Nas escola do Agrupamentocom 2° e 3° ciws e secundérioa vigilancia dos recreios é da
responsabilidade dos assistentes operacionais, onde essa tarefa consta na sua distribuicdo de servico.

SeccadV ¢ Divulgacao da Informacéao

Artigo 226°
Modos de Informacao Interna e Externa

1. A legislagdpavisos e convocatorias, bem como a divulgagdo de acgbes de formagdo, coloquios e
semindrios serdo afixados nas salas de professores em locais destinados para o efeito, na plataforma
Moodle e, sempre que possivel, por email.

2. A informacéo sindical disporéedocais préprios de afixacdo para o pessoal docente e pessoal ndo
docente.

3. Ainformacao destinada aos alunos sera afixada em placards ou vitrinas reservadas para o efeito.

4. A informacéo destinada a pessoal ndo docente das areas dos Servigos Adminissextivestregue
pelo Diretor ao Chefe dos Servigcos de Administracdo escolar. Da mesma forma, serd entregue ao
Encarregado da Coordenacdo do Pessoal Assistente Operacional toda a informacdo que a este sector
diga respeito.

5. As informacfes de interesse geralderao ser afixadas nos placards reservados para o efeito.

6. A informacao referente ao exercicio das funcdes Bostores de Trma sera divulgada na sala
respetiva.

7. Informacgédo aos pais e Encarregados dedacao sera efetuada por comunicacao postal ou @heta,
telefénica, em reunido convocada para o efeito, pela caderneta, no caso de alunos do Ensino Basico
ou, ainda, por impressos entregues aos alunos.

8. As deliberacbes da Comissdo Eleitoral, nos atos previstos neste regulamento e na lei, serédo
publicitadas nos locais indicados nos n° 143 5 deste artigo.
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CapituloVIlI- Cursos Profissionais

Seccao { Organizaca, Funcionamento e Avaliacéo

Artigo 227
Enquadramento Geral

A criacdo e a organizacdo dos cursos profissionais obedecem ao lesi@ddena respetiva matriz
curricular quanto as disciplinas, Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT), cargas horarias e respetiva
gestédo, bem como aos referenciais de formacéo das familias profissionais em que se enquadram e demais
requisitos pevistos nadgislacéo aplicavel.

Artigo 28°
Organizacéo do ano escolar

1. A gestéo da carga horéaria estabelecida para o deseinvehio do plano de estudos dewalvaguardar
0 necessario equilibrio anual, semanal e diario.

2. A organizacdo do ano escolar respeita o cddeio escolar definido pelo Ministério da Educagédo e
Ciéncia, que podera prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais, bem
como a demais regulamentacéo aplicavel.

3. O ano escolar deve ser organizado de modo que sejam cumpridasinimo, duas interrup¢bes das
atividades escolares de duracéo nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a
Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano
escolar, entre a seguradsemana do més de julho e a primeira semana de setembro.

4. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada em modulos, que vdo sendo
capitalizados, conferindo uma maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem de cada
aluno.

5. Os programas das disciplinas da componente de formacéo sociocultural e cientifica sdo os
estabelecidos pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia.

6. Os programas dadisciplinas da componente de Formac&enica tém por base o referencial de
formacgéo da familia emu se enquadra o respetivo curso.

Artigo 229
Matriculas e selecao de candidatos

1. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhaddjretor de Curso ou docentes
da Formac&o dcnica, nomeados pelDiretor, e pelos Servigos de Psicologi@reentacdo, de agora
adiante designado por SPO.

2. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre:
i. o regime de funcionamento dos cursos;
ii. o plano curricular;
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iii. oregime de assiduidade;
iv. 0 regime de avaliagao;
V. outros aspetos pealgdgicos considerados pertinentes.
b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a legislacéao.

3. Com carater absolutamente excecional e mediante requerimento escrito e devidamente

fundamentado do Encarregado de Educacédo, a apresentaa@at® dia Gtil do més de setembrpo

Diretor pode autorizar o aluno a realizar médulos em atraso por frequéncia, desde que o horario
permita e haja vaga. Esta autorizacdo esta condicionada a existéncia de parecer favoravel,
devidamente fundamentado, do Diretor de Turma e do Diretor do Curso, dmmo do Conselho
Pedagogico.

Artigo 230
Avaliacéo

A avaliacéo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacéo e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre osconhecimentos, aptidfes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacéo.

A avaliacdo assume céeédiagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o Encarregado deluEacdo e outras pessoas ou entidadegalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento glodahdo a
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e refor¢co da confiangialsw seu funcionamento.

Artigo 23P
Intervenientesno processo de avaliagdo

Intervém no processo de avaliacéo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) ODiretor de Turma;

d) OConselhale Turma;

e) ODiretor de Qirso;

f) Os professores orientadores da FCT e da PAP;

g) O Tutor desgnado pela entidade de acolhimento;

h) A DOrecao e as estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola;

i) Representantes das associa¢cdes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na &area da formacdo profissionahosusectores
profissionais afins aos cursos;
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k) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 232°
Avaliagéo formativa

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematezmrre a uma variedade de instrumentos

de recolha deriformacao adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao Encarregado deicB¢cdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das apagaig, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 232
Avaliagédo sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulagao de um juizo global. Tem como objetivos a classificacdo e a
certificac&o e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna
b) A avalacdo sumativa externa
2. A avaliacdo sumativa expressa na escala de 0 a 20 valores. A publicagcdo em pauta da classificacao
de cada modulo s6é tem lugar quando o aluno atingir, nesse mddulo, a classificacdo minima de 10
valores.
3. A avaliacdo sumativa externdos alunos dos cursos profissionais, apenas para acesso ao ensino
superior,realizase nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués da componente de formagéo geral dos cursos cidniffiemisticos;
b) Numa disciplina trienal da componente de formacaspecifica, escolhida de entre as que
comp&em os planos de estudo dos Varios cursos cientificoanisticos;
¢) Numa disciplina bienal da componente de formacdo especifica, escolhida de entre as que
compdem os planos de estudo dos varios cursos cientificoanisticos.

Artigo 234
Momentos de avaliagéo

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo, de uma disciplina, e apds a conclusao de
um conjunto de médulos de cada disciplina, em reunia&€doselhale Turma.
Compete ao professor organizarmroporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
maddulo, de acordo com as realizagfes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento no maédulo, o professor propde, no prazo de 8 dias Uteis, a
realizacdo dunelemento de avaliagcdo (teste, trabalho de pesquisa, apresentacao oral, etc.) que é
contabilizado na componente de avaliagdo respetiva, substituindo o elemento de avaliagdo com pior
classificagdo nessa componente.
A nota final do moédulo sujeito a recuperac@do pode ser superior a dez valores. Se, ainda assim,
nao obtiver aproveitamento no médulo pode realizar exame na época definida para o efeito, durante
0 més de julho, desde que tenha cumprido os requisitos de assiduidade.
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N

. Para a realizagdo dos exames,aunos tém de fazex sua inscricdo nos servigos administratiais,

dois dias Uteis apo0s a afixagdo das pautas fisaistra o pagamento de um valor pecuniério, por cada
médulo.

. Os exames referidos no nimero 2 tém a duracdo de 50 minutos, sem exceglaboracdo das

provas de exame e respetivos critérios de avaliagdo, bem como a corre¢cdo das provas, sdo da
responsabilidade dos professores que lecionaram os (s) médulos (s); caso o professor jA ndo se
encontre alecionar na escola, compete ao Coorddaa de (Sub)Bpartamento distribuir esse
Servico.

A realizaéo desssexames decorre duranteo més de julho

. Para efeitos de conclusédo de curso/andwetor pode autorizar, excecionalmente, a realizacdo de

exames e a defesa da PAP em dezembro, atravéslditacdo escrita e devidamenterfdamentada
do aluno ou do seu Encarregado duEacdo, quando menor.

. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no 3° ano do ciclo de formacao, a PAP.

Artigo 232
Conselho ddfurma de avaliacdo

. As reunides d&Conselhale Turma de avaliacdo séo presididas pBieetor de Turma.
. OConselhale Turma de avaliagdoeune pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Cabeao Diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizas@indselhs
de Turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracéo da ata.

Artigo 23@
Diretor de Turma

. Compete aoDiretor de Turma, nos termos da legislacdo aplicheen articulagdo com &onselho

Pedagogico e demais estruturae coordenacdo e supervisao pedagdgica, e, sempre que necessario,

como Diretor, a programacao, coordenacdo e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos/Encarregados ddudacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita
a parametros omo a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de
articulacdo com o meio envolvente;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades enidelas por cada aluno, com indicacbes
relativas a atividades de recuperacdme enriguecimento, a anexar ao relatério descritivo;

d) Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliacdo de
cada médulo e na progressao igigda em cada disciplina.
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Artigo 237
Critérios e procedimentos de avaliagéo

1. No inicio das atividades escolaresConselhdPedagdgico, ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, nomeadameni@retor de Qrso e oDiretor de Turma,
define os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta a dimenséo integradora da avaliacao.
2. ODiretor assegura a divulgacéo dos critérios referidos no niUmero anterior aos varios intenesnie
em especial aos alunos e Encarregadi@giucacao.

Artigo 238
Registo e publicitacdo da avaliagéo

1. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) A identificacdo e classificagdo dos mdédulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificagao finalas disciplinas concluidas;
b) A identificacdo e classificacdo da Formacdo em Contextaa®alho desenvolvida com sucesso,
assim como o0 nome das empresas ou organizacdes onde decorreu;
c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
. A Drecdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacbes obtidas pelos alunos
nos moédulos de cada disciplina.
3. No final de cada ano do ciclo de formacdo séo tornadas puUblicas as classificacbes das disciplinas
concluidas.
. No final do cuso séo tornadas publicas as classificag6es da FCT e da PAP.

N

N

Artigo 239
Melhoria de classificagédo

N&o é possivel a melhoria de classificagbes em qualquer circunstancia.

Artigo 240@
Aprovacao

A aprovacdo em cadmoOdulo de cadadisciplina, na FCT e naAP depende da obtencdo de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 24P
Progresséo

1. No ambito da sua autonomia pedagogica, 0os 6rgdos competentes da escola definem os critérios e
modalidades de progressdo, nomeadamente quando, por moti@simputaveis a escola, o aluno
nao cumpriu, Nnos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os
médulos.

2. Se no final do ano letivo o aluno registar mais do que 8 médulos em atraso, € aconselhado a escolher
outro percurso escakr mais adequado, devendo ser dado conhecitnee obtida a concordancia do
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Encarregado de dticagdo, quando o aluno for mendldo pretendendo alterar o seu percurso
formativo, o aluno prossegue os estudos no ano seguinte do curso.

Artigo 242
Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional okténpela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo expressa nos seguintes termos:
a) A classificagéo das disciplinda FCT e da PAP expressana escalaal0 a 20 valores;

3. A classificacdo final de cada disciplina ob&smpela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em aadalos seusnodulcs.

4. A classificagdo final do curso obtésa mediante a aplicacdo da seguintenfidita:

CF=[2MCD+(0,3C*0,7PAR]/3
sendo:
CF= classificacao final do curso, arredondada as unidades;
MCD= média aritmética simples das classificac6es finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT=classificacdo daofmacdo emContexto deTrabalho, arredondada as unidades;
PAP= classificacdo da Prova de Aptidamfssional, arredondada as unidades.

5. Aclassificagéo na disciplina de Educacéo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo dasurso, m
ndo entra no apuramento da classificacdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende
prosseguir estudos nesta area.

6. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 29.° do Retret®
139/2012, de 5 de julho, a classifiéacfinal de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no
ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da expresséao: (7CF+3M)/10, arredondado as unidades,
em que:

CF - é a classificacdo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M - € a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacbes, na escala de 0 a
200 pontos, dos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do Ddaetn® 139/2012, de 5

de juho.

Artigo 243
Reclamacdes e recursos

1. Apés a afixacao daauta final, o Encarregado deldi€acao, ou o alusn quando maior de idade, pode
requerer a revisao dadassificacdes atribuidas pelo professor

2. Os pedidos de revisdo da classificacdo atribufa{gd)amddulo(s) da(s) disciplina(s) sdo apresentados
em requerimento devidamente fundamentado em razbes de ordem técmiedagdgica ou legal,
dirigido aoDiretor no prazo de doislias Uteis a contar da data da afixacdo da pdural, podendo o
requerimenb ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
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. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nUmero anterior, bem como os que
nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

. O Diretor convoca, no prazo de cincadglilteis, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma
para apreciacao da reclamacgéo.

. OConselhae Turma, reunido extraordinariamentpara o efeitg aprecia o pedido e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integraaala reunido.

. Nos casos em que o Conselho de Turma ndo dé provimento a reclamacéo, o processo é enviado, pelo
Diretor, ao Conselho Pedagdgico para decisdo final. O processo deve ser instruido nos termos da
legislacdo aplicavel ao ensino secundario.

Artigo 244
Cumprimento do plano de estudosassiduidade

. Para efeitos de concluséo do cusam aproveitamentaleve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina, e a 95% da
caraa horaria da FCT.
. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola
assegura a recuperacao das aprendizagens da seguinte forma:
a) O professordeve refletir com oDiretor de Turma sobre a tipologia dos metianos de
recuperacao e aplickos;
b) Caso a urgéncia e/aaportunidade o justifiqueo professor pode, com o acordo do aluno, definir
e aplicar os mecanismos de recuperagdo que considere necessérios, dando conhecimento, por
escrito, adDiretor de Turma;
¢) Nofinal de cada periodo letivo, na reunido trimestral, serdo registadas em ata o numero de faltas
gue foram objeto de atividades de recuperacéo e respetivas datas de concretizaCams€lho
de Turma é informado, pelo professor da disciplina, sobre o setivef cumprimento, sendo
dado conhecimeto ao Encarregado dedicacéo ou ao aluno, quando maior de idade.

3. A escola assegura a oferta integral do niumero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos,

adotando, para o efeito, todos 0s mecanismos de cenacao que a seguir se indicam:

a) As aulas previstas e nao lecionadas por colocacgédo tardia dos professores ou outra, devidamente
justificada, devem ser recuperadas sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para
esse efeito ou lecionadas nos perisdie interrupcao letiva, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido. Também, €onselhode Turma, se podem estabelecer outros
mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacédo
inicialmente definidos;

b) A gestdo da compensacdo das aulas em faltgeriormente referidas, deve serplaneada em
reunido doConselhale Turma e comunicada, pelo professor da discipla@Diretor,

c) A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos horarios sejam dueeaipanhao
sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta;

d) A contabilizagdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada mddulo, €
responsabilidade do professor e @iretor de Turma. O ndimero total de horaem de estar de
acordocom a carga horaria estipulada para a disciplina, caso contténiode ser utilizados os
mecanismos de compensacao.

4. Para controlo da assiduidade dos alunos cumpsenos seguintes procedimentos:
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a) Nas reunides periddicas d@onselhode Turma, os profess@s toman conhecimento da
assiduidade dos alunos, e sempre que possivel, encontrardo as estratégias que lhes parecam
adequadas para melhorar o nivel de assiduidade;

b) Quando o aluno atingir metade do limite de faltas permitidos para o moédulo, dédiestor de
Turma informar o Encarregado dellicacdo ou o aluno, quando maior de idade, pelo meio mais
expedito, com o objetivo de se alertar para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma
solucéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de féamin;

c) No final de cada periodo, constamio documento a entregar ao Encarregado dbudacido as
faltas dadas pelos alunos, em cada disciplina, diferenciando as faltas injustificadas, as justificadas
e aquelas onde foram cumpridos, com sucesso, 0S mecanden@superacao;

d) Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo de faltas € considerado o tempo letivo de 50
minutos.

Aos alunos dos cursos profissionais aptieatambém, o disposto na Subseccao-\Wedidas de

Recuperacéo e Integracao.

Artigo 245°
Visitas de Estudo/ Atividades do Plano Anual de Atividades

As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importancia acrescida. Sd&o um complemento a
aprendizagem na aula e podem funcionar como mobilizacdo dos alunos e uma oportunidade de
aproximac@ a realidade do trabalho que osesmos irdo encontrar quando da Formacdo em
Gontexto de Tabalho.

As horas correspondentes a visita de estudo sdo numeradas exclusivamente nas disciplinas
promotoras da atividade.

Os professores das disciplinas promotoragsnariam e numeram equitativamente, no dia da
atividade, as aulas correspondentes as horas de formagéo.

Os professores das disciplinas ndo promotoras da visita de estudo que tém a turma da dia
atividade e que aacompanhemis si nam, sumari am dAl esosdeim ei mao
aula(s).

Os professores que ndo acompanham a visita de estudo e tém a turma, nesse periodo, ndo sumariam
nem assinam. Fi-&o quando ocorrer a compensacéo da(s) éla

Todas as aulas nao lecionadas tém de ser compessadacaso de nao ser viavel realizar a(s)
permuta(s). Para o efeito, o(s) professor(es) promotor(es) dispon(niljzarioritariamente, as suas

horas na(s) semana(s) seguifse

Os alunos que ndo participem na atividade tém de se apresentar na esodi@,cumprirdo um
trabalho designado pelos professores promotores da visita de estudo, correspondente as horas de
formacéo.

As atividade de ambito geral previstas no Plano Anual teidades, em que a turma participe, séo
sumariadas e numeradas de acormmm o horério dos alunos.

As visitas de estudo ao estrangeiro obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor e, na aeséncia d
delegacdo de competéncias niréor, carecem de autorizacdo do DiretGeral da DGEStE.
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Artigo 246
Equivaléncias entreursos

. No ensino secundéario, os alunos podem mudar de curso até a déitaddena legislacao aplicavel,

desde que exista vaga nas turmas ja constituidas.

. Namudanca entre dois cursos profissionais, sdo atribuidas equivaléncias aos modulos das disciplinas

com 0 mesmo home, a mesma carga horaria e os mesmos contetdos. Para o efeito, o aluno tera de

entregar requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor.

. Na mudanca de um curso profissional para um curso cierfiicoanistico, se esta ocorrer sem que

haja possibilidade do aluno ser avaliado as disciplinas do novo curso no 1° periodo, o aluno sera

avaliado, no novo curso, apenas 8 3° periodos.

. Na mudaca de um curso cientifidoumanisico para um curso profissionastipulase que:

a) Nao tendo havido ultrapassagem dos limites de faltas no curso de origem, corsidgua estao
cumpridas as horas de formacéo na totalidade dos modulos/discigiicamados até a data da
mudanca de curso;

b) A avaliacdo dos alunos no novo curso e/ou atribuicdo de equivalénciaseqeo seguinte:

i. Se aluno assistiu a pelo menos 50% das horas de formagdo dos mdédulos de disciplinas da
componente de formagéo sociocuttl, cientifica e técnica aplicase os critérios de avaliacdo
de cada moédulo/disciplina;

ii. Se o aluno assistiu a menos de 50% das horas de formacdo dos modulos de disciplinas da
componente de formacgdo sociocultural e cientifica, utilizenos elementos devaliacdo
obtidos nas disciplinas afins do curso frequentado. Na disciplina de Area de Integracao -utilizam
se os elementos de avaliagdo obtidos na disciplina de Filosofia. Estes elementos de avaliagdo sdo
solicitados pelo Diretor de Turma aos professoresudrso de origem;

iii. Aos modulos de disciplinas da componente de formacao sociocultural e cientifica que ja se
encontram concluidos a data da mudanca de curso utiiganos elementos de avaliagdo
obtidos nas disciplinas afins do curso frequentado.

iv. Se o0 alup assistiu a menos de 50% das horas de formag¢do dos médulos de disciplinas da
formacéo técnica terd de fazer a recuperacdo das aprendizagens.

v. Para a recuperagdo das aprendizagens os professores propdem atividades tendo em vista o
cumprimento dos objetivoslefinidos. Apds esta recuperacdo, o aluno devera ser avaliado com
dez valores. Se o aluno ndo obtém aproveitamento podera realizar exame modular no final de
julho.

vi. Os alunos podem optar pela realizacdo de exame(s), ha época de julho, sem realizarestividad
de recuperacdo de aprendizagens. Neste caso a classificacdo firig) mddulo(s)
correspondera a classificacdo de exame;

vii. O Diretor de Turma devera reunir com o encarregado de educagdo e com o aluno. Nessa reunido
serdo informados das condi¢bes de reetagdo das aprendizagens e decidirdo qual(ais) a(s)
opcao(des) que melhor salequa(m) ao perfil do aluno .
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Seccéo lt Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 247
Ambito e definicéo

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagédo e acompanhamento
da escola, ge visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo glieno
visam essencialmente:

a) Desenvolver e consolidar os conhecimentos e as cténpes profissionais adquiridas durante a
frequéncia do curso e relevantes para o perfil de desempenho, a saida do curso frequentado;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho, no que diz
respeito a cada profissao especifica.

2. A FCT realizee em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracao variavab longo da formacao, sob a forma de estagio em etapas intermédias ou
na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a formasoinulagdo de um conjunto deivdadades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver exigiies similares & do contexto real de
trabalho.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos no
presente regulamento.

5. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem plano de trabalho indiviil, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado dadacao, caso o aluno seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o numero anteridepois de assinado pelas partes, é considerado como
parte integrante do contrato de formag&o subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos,
0 conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de
monitorizagdo e acompanhament@om a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimenieveimo a
duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas.

Artigo 248
Protocolo de colaboracao

1. A FCT formalizee com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade de acolhimento, o
aluno e,no casade esteser menor, também pelo regpivo Encarregado dedbcagéo.

2. O protocolo inclui o plano de trabalho, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicOetabedecidas no presge regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da
entidade de acolhimento em causa.
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Artigo 249
Planificacdo

A FCT desenvolse segundo um pho previamente elaborado pelo Pesfsor Orientador de FCT,

Tutor, formando e entidade de acolhimento, supervisionado daletor de Qirso, e assinado pelo

orgao competente da escola, pela entidade de acolhitmegpelo formando e ainda pelo Encarregado

de HElucacdao, caso o aluno seja memridade.

Aduracdo da=CTe regulada em legislacao propria

A FCT podera ser distribuida uma forma equilibrada pelos diversos anos do ciclo de formacéao,

desenvolvida em uma ou duas etapBer questdes logisticas que se prendem com a disponibilidade

das empresas para receber todos os alunos estagiarios no final do ano letivo, no 3° ano do curso a

FCT pode acontecer em dois momentos distintos, em periodos anteriores as interrupgdes letivas do

Natal e da Pascoa, incluindo alguns dias dessas interrupgéleaguardando, nos termos da lei, o

gozo de um periodo minimo de seis dias Uteis seguidos de férias.

O plano de trabalho da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e contempla:

a) lIdentificacdo do aluno e da instituic&o;

b) Identificacdo do respordel pelo estagio na empresa;

c) A programacdao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixarekpetivo calendario;

e) O horério a cumprir pelo aluno;

f) O local ou locais de realizacao.

O plano de trabalho deerd ser elaborad@elo Proéssor Gientador da FCT em articulagdo com o

Diretor de Qurso, professores do curso e aibr designado pela entidade de acolhimentmtes do

periodo/etapa de formacéao efetiva na entidade acolhedora da FCT.

Tendo em conta o previsto no plano da FCT, oaldevera elaborar relatorios intercalares e um

relatério final, onde deve constar:

a) A identificacdo do aluno;

b) A identificagdo da entidade de acolhimento;

c) O periodo em que decorre a FCT;

d) As funcbes desempenhadas e atividades desenvolvidas;

e) O relacionamentocom o Tutor e Orientador desEagio e outras considera¢cdes que pense
relevante registar no relatorio.

No relatério fnal, devera constar ainda a sua autoavaliacdo, sendo entregue até ao quinto dia util

seguinte a conclusdo da FCT, em suporte papel ouipaletronica, em area a designar p&ietor

de Qirso.

Artigo 250°
Responsabilidades da escola

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos emads regulamentos aplicaveis.
Assegurar a elaboracao dos protocobasn as entidades de acolhimim.
Estabelecer os critérios e distribuir os alupetas entidades de acolhimento.
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Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos contratderdeacdo com os alunos e seus Encarregados

de HEucacéo, se aqueles forem menores.

Assegurar a elaboracgéo do planotdsbalho do aluno, bem como a respetiva assinatura Etegpde

todos os intervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execuc¢éo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de
desempenho dos alunos, em colaborag®m a entidade de acolhimento.

Assgurar que 0 aluno se encontra coberto por segem todas as atividades da FCT.

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias
arealiacdo e ao acompanhamento da FCT.

Designar o Professorri@entador daFCT, ouvido ®iretor de Qirso, de entre os professores que
lecionam & disciplinas da componente da Formac&oriica.

Deliberar emConselhode turma, mediante parecer d®iretor de Qirso e dos professes das
disciplinas técnicasobre os alunos que sncontram em condi¢cdes de frequentar a FCT, tendo em
conta 0 seu percurso escolar.

Artigo 251°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Designar o dtor.

Colaborar na elaboragédo plano de trabalho do aluno.

Atribuir ao aluno tarefas que permitameecucédo do seu plano de trabalho.

Colaborar no acompanhamento e na avaladd desempenho do aluno na FCT.

Assegurar 0 acesso a informagéo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo sociopfissional do alunoaentidade.

Controlar a assiddade e a pontualidade do aluno.

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necesséarize;aoreafo
acompanhamento da FCT.

Artigo 252
Responsabilidades do aluno

Colaborar na elatracéo doseu plano de trabalho.

Participar nas reunibes de acompanhamento e avatiaig@FCT para que for convocado.

Cumprir, no que lheampete, o seu plano de trabalho.

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma.

N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéie sivgr acesso
durante a FCT.

Ser assiduo e pontual.

Justificar as faltas peranteliretor de Turma, oDiretor de Qirso e o Ttor, de acedo com as normas
internas da esda e da entidade de acolhimento.

Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da, @ Tcordo com o estabelecido nos termos
deste regulamento e da lei.
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Artigo 253
Assiduidade na FCT

A assiduidade do fornmalo é controlada pelo preehimento da folha de assiduidadem impresso
proprio, a qual deve ser assinada pelo aluno & pRitor e entregue mensalmentao Professor
Crientador ou, em alternativa, através de sistema informético designado pela escoldamevite
validado pela entidade de estagio.

Para efeitos de concluséo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

As faltas dadas pelo alunoam ser justificadas perante afbr e oProfessor @entador, de acordo
com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola.

Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidgustifitado, o
periodo da FCT pode ser prolongado fim de permitir o cumpmento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 254°
Avaliacdo da FCT

A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilita@do,

necessario, o reajustamento do plano de trabalho.

A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da FCT.

A avaliacdo da FCT tem por base os relatérios elaborados pelo formando e deve descrever as

atividades desemdvidas no periodo de estagio, bem como a avaliacdo das mesmas, face ao definido

no plano de formagéo.

A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos

aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos sepamateriais que enformam os relatérios, na
perspetva da sua boa inteligibilidade;

b) Qualidade do trabalho realizadm entidade de acolhimento;

c) Aplicagdo das normas deguranca e higiene no trabalho;

d) Assiduidade e pontualidade;

e) Integragdo na entidade dacolhimento;

f) Capacidade de iniciativa.

Séo considerados instrumentos de avaliacéo:

a) Relatdrios periddicodo aluno formando;

b) Ficha de acompanhamento do Professoe®tador da FCT;

c) Ficha de avali@io quantiativa final do Ttor;

d) Grelha de avaliagédo quatdtiva final do Professorr@ntador da FCT,;

e) Relatorio final do aluno formando.

Os relatorios parciais e final sdo apreciadaiseutidos com o formando pelo Professatrebtador e

pelo Tutor, que elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamentéodmando, com base

no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o

acompanhamento da FCT.
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Na sequéncia da informacéo referida no nimero anterioPrafessor @entador propde ao Detor

de Curso e a€onselhae Turma, ouvido o Ttor, aclassificacdo do formandma FCT. A classificagédo
obtida na FCT tera de ser superior a 10 valores, para a obtencdo de aproveitamento.

Depois de obtencéo de parecer favoravel éb)Departamento Qrricular, oDiretor de Qirso fara

chega ao ConselhoPedagdgicoos critérios de avaliacdo da FCT que serdo sujeitos a aprovagao e
deverao respeitar a legislacdo e o regulamentado bem como explicitar os parametros de avaliacdo e
as respetivas ponderacoes.

No final do curso a classificacdo da EG@drnada publica.

No caso d reprovacdo ddormando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de
estagio eo aluno, a fim de possibilitar a obtengéo de aproveitamento na FCT.

Seccadll - Prova de Aptidao Profissional

Artigo 255
Ambito e enquadramento

A PAP consiste na agmentacdo e defesa, perante urdri) de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengcdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final @alizacéo e apresentacdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagédo e estruturante do futuro
profissional do aluno.

Por principio, os projetos desenvolvidos no ambito da PAP s&o propriedade do agrupament

A PAP centrae em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo
com os contextos de trabalho e realiga sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmiodesenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicao individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

A classificacdo da PAP é autobnoma e integra o calculo da médiddinatso, nos termos previstos

no presente regulamento.

Artigo 25@°
Concecéao e concretizacao do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao do projeto;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracéo do r&go final.

2. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacédo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encamados e as formas de os superar;

| 138



REGULAMENTO INTERMGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRAi 2013

o gk w

© N

d) d)Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores.

Nos casos em que orgjeto revista aforma de uma atuacdo pende o diri, 0S momentos de

concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

No horéario dos alunos sao contempladas 2 a 4 horas semanais, de frequéncia obrigatoria, para

orientacdo dos alunos internos na concretizacadad®.

O nuamero de horas semanal que cada aluno é obrigado a frequentar é definido pelo conjunto dos

professores das disciplinas darfacdo €cnica. Esta informa¢do é comunicada dodue, por sua

vez, informa os Encarregados d#tlEacao.

Artigo 257
Competéncias do ProfessdDrientador e do Professor Aompanhante

Os Professores Orientadores eofpanhantes sdo designados pelo Diretor, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da Formacéoriica.

Orientar o0 aluno na escolha do projeto a desdueq na sua realizacdo e na redacédo do relatorio
final.

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

Realizar uma avaliacdo continua eminentemente formativa ao longodieo processo.

Elaborar na fase terminal do projeto um parecer escrito, onde constem todas as informacfes, que
considere pertinentes para a avaliagao.

Decidir se o projeto estd eoondi¢des de ser presentes aoiJ

Orientar 0 aluno na preparacdo da apemtacéo a realizar na PAP.

Registar a classificacdo na respetiva pauta.

Artigo 258
Datas

Anualmente, oConselhoPedagdgico fixaas dahs para a entrega dos anteprtjs e dos projetos,
auscultando os respetivddretores de @rso, tendo em atengdo que PAP devw& ser defendida até
finais de jilho.

Anualmente, diretor definirh uma época de apresentacdo/defesa da PAP, entre junho e julho.

Artigo 259
Avaliacéo do projeto

O praduto e respetivo relatorio serdobrigatoriamente entreguesio Professor @entador que faz

uma primeira apreciagdo. Caso 0 mesmo néo atinja os obgetionsiderados necessarios, o Professor
Orientador deve devolwo ao formando para reformulagéo.

O relatério € elaborado pelo aluno de acordo com os tépj@osferidos.

O rehtério deve ser entregue tendo em conta as indicacdes dos professores orientadores. Por
decisdo da escola, a entrega pode ser realizada apenas em suporte informatico, substituindo o
relatério em suporte de papel.
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Quando o Professor @ntador considerar ge o relatério atingiu os objetivopropostos, junta
parecer e envia 0 mesmo &retor de Curso.

Se o0 Professor r@@ntador considerar que o produto e respetivo relatdério ndo atingem os objetivos
necessarios, devera dar indicacdes de reformulacdo e defavio prazo para entrega. Caso o aluno
nao entregue no prazo estipulado, ou ndo proaed alteracdes propostas pelo Professae@ador,
estetem que apresentar a PAP a0o letivoseguinte, mantend®@ projeto apresentado inicialmente.
Caso o aluno prenda alterar o tema da PAP, s6 o podfZer mediante autorizacdo doiretor de
Aurso.

Caso o produto e respetivo relatério atinjam o0s objetivos necessarios, os alunos devem entregar trés
exemplares do relatério final da PAP (um obrigatoriamente a cqas) apreciacdo por parteog
membros do dri.

No caso de @luno exceder os 10% de faltas injustificadas, referentes ao ponto 4 do art® 256°, nédo
podera obter na PAP uma classificagdo superior a 10 valores.

Artigo 26
Jari

A constituicdo do Ut de awaliagdo da PAP estd definida pela portaria MA72013 de 15 de

fevereiro. O Uri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e terd a seguinte composicao:

a) ODiretordo Agrupamentg que preside;

b) ODiretor de Qirso;

c) ODiretor de Turma;

d) Um Profesor Qientador do projeto;

e) Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de sectores afins do curso;

f) Um representante das associac¢des sindicais dos sectores de atividade afins do curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area denfgao profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

O Jiri de avaliagado para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando

entre eles obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) emdeist@ea

que se referem as fleas e) a g). O Presidente dwi Jem voto de qualidade, em caso de empate nas

votacoes.

Nas suas faltas ou impedimentos oreBidente é substituido pelo seu substituto legal, ou na

impossibilidade deste, pela ordem enunciagar um dos professores a que se refere as alineas b) e

c).

No final da pova, o Ori atribui uma classificacdo expressa de 0 a 20 valores, tendo em conta os

seguintes tOpicos gerais para os critérios de avaliagao:

a) Apresentacdo do projeto;

b) Relatdrio;

c) Produo;

d) Defesa do projeto.

Cabe aoDiretor de Qirso, em conjunto com os orientadores da PAP, estabelecer os parametros

especificos para os critérios de avaliacdo, bem como as respetivas cotacdes, que serao

posteriormente apresentados e aprovados 8abdepartanento e Conselhdedagdgico.
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Artigo 261°
Apresentacace defesa do projeto perante diri

A apresentacdo do projeto consiste numa exposi¢cdo oral/demonstracdo, com eventual recurso a
meios audiovisuais, informaticos ou outros, com duragdo compreendida #0tee35 minutos. A esta
acresce um periodo para defesa do projeto, com duracdo maxima de 15 minutos.

Sempre gque a natureza dogrojetos apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho correto de uma tarefa, compete aaid a definicdo da medologia a aplicar para a
referida avaliacéo.

De todas as reunides dadrd serd lavrada uma ata e uma grelha de avaliacdonadaipor todos 0s
elementos do Jri presentes.

A classificacdo obtida pelo aluno na RA&fixada em local publico, apés a apetacao/defesa de
todas as PAPs.

O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizacdo da defesa, a respetiva justificacddirator, podendoaquela ser
entregue através do Encagado de Hucacao.

No caso de ser aceite a justificacad®iretor, marca a data de realizagdo da nova prova.

A néo justificagcdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realiad? AP nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tesit® considerado aprovado peldiri] podera
realizar nova prova, no mesmo amscolar, em data a definir peiretor, em articulagdo com o
Presidente dodii.

A falta de aproveitam@o na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano escolar.

Artigo 262°
Reclamacdo erecursoaavaliacdo da PAP

A reclamacgdo da classificacdo atribuida & PAP € apresentada em requerimento devidamente
fundamentado, em razdede ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigidda@tor no prazo de cinco
dias uteis a contar da data da afixacdo da pauta.

. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como 0s que

nao estiverem fundamentados, I$® liminarmente indeferidos.

. O Diretor convoca, no prazo de cinco dias Gteis, uma reunido extraordinaria do Jari para apreciacao da

reclamacéo.

. O Jari, reunido extraordinariamente para o efeito, aprecipealido e delibera sobre 0 mesmo,

elaborando um rkatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

. Nos casos em que o Juri ndo dé provimento a reclamacao, o processo € enviado, pelo Diretor, ao

Conselho Pedagogico para decisé@o final. O processo deve ser instruido nos termos da legislagéo
aplicael ao ensino secundéario em matéria de avaliacao de alunos.

. Compete adiretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, da deciséo final.
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CapitulolX ¢ Disposi¢cdes Finais

Artigo 263
Disposi¢oes Finais

Este Regulamento Interno foi elabd@tendo em conta a legislagdo em vigor.

Todos os elementos da comunidade educativa deverdo ter conhecimento deste Regulamento Interno
e zelar pelo cumprimento do mesmao.

A nao observacao dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e destmanrtylam
particular, implicara sancdes a estabelecer em conformidade com as disposicdes legais vigentes.
Toda a situacdo omissa neste Regulamento Interno deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo
oportuno peloDiretor, de acordo com as suas competé&rs e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

O presente Regulamento Interno pode ser revisto e alterado pelo Conselho Geral, por sua iniciativa,
por proposta ddDiretor ou do Conselho Pedagdgico.

O presenteRegulamento Interndoi aprovado em reunido doo@iselho Geral Transitorio, no d2d de
marcode 2013 entrandoimediatamente em vigor.

Foi alterado em reunido do Conselho Geral Transitério, no dia 24 de maio dee2@¥8unido do
Conselho Geral de 13 de novembro de 2043 reunido de Conselhoe@l no dia 23 de abril de
2014, em reunido de Conselho Geral de 15 de julho de 20dMreunido de Conselho Geral de 19 de
novembro de 2014em reunido de Conselho Geral de 4 de margo de 2&ibreunido de Conselho
Geral de 2 de dezembro de 20&%®m reundio de Conselho Geral de 15 de jurd®2016.

OPresiderte do Conselho Geral

(Jodo Manuel Ferreira Alves)
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